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0- INTRODUCCION

La PROGRAMACION GENERAL ANUAL es el documento que se elabora a
comienzo de curso y en el que se contemplan los aspectos que queremos trabajar y
conseguir durante el presente curso.

Esta programacion quiere ser la hoja de ruta para el nuevo curso que comienza;
Un documento util a disposicion de toda la Comunidad Educativa que sirva como marco
de referencia y consulta a lo largo del curso. No es un documento cerrado e inamovible;
mas bien queremos que sea flexible y que se adapte a las necesidades de cada

momento, por lo que puede que, a lo largo del curso, sufra modificaciones.

Procedimiento seguido para la elaboracién de esta P.G.A.:

La presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL se ha elaborado siguiendo las
instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa Escolar por la que se unifican
las actuaciones de los Centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y
Ledn correspondientes al inicio del presente curso escolar 2023-2024.

El Equipo Directivo ha realizado este documento en el que se recogen aquellos
puntos a desarrollar y valorar. Se ha realizado una Reunion General de Claustro para
informar sobre la misma, valorar lo escrito y tomar las decisiones finales. Posteriormente
los diferentes Equipos de Ciclo y los Profesores de manera individual, han hecho las
aportaciones oportunas que han trasladado al Equipo Directivo para elaborar el
documento final.

Para la redaccion de esta P.G.A. se han tenido en cuenta y se han incluido
todas aquellas valoraciones y PROPUESTAS DE MEJORA realizadas en la Memoria
del curso anterior.

Este documento ha sido enviado a los miembros del Consejo Escolar para su
valoracion y para que puedan hacer aquellas aportaciones que consideren oportunas.

El texto final ha sido sometido a la valoracién del Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar que se celebré para tal efecto, con la redaccion y aprobacion definitiva

por parte del Equipo Directivo.
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Sesiones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar en las que se ha
elaborado y valorado la PGA:

Claustro de Profesores se ha celebrado los dias 1, 6 y 27 de septiembre. En ellos
se recogieron las distintas valoraciones para la PGA, asi como propuestas de mejora
para el este curso. Asimismo, acord¢ ratificar el Proyecto Educativo de Centro y el
Reglamento de Régimen Interior.

Consejo Escolar se ha celebrado los dias 6 y 28 de septiembre. En ellos se
recogieron las distintas aportaciones sobre la PGA y su valoracion. Asimismo, se ratifico
el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen Interior.

La PGA, por todo lo expuesto anteriormente, queda Aprobada el dia 28 de
septiembre del 2023 a las 14:05 horas.

1- OBJETIVOS GENERALES Y ACTUACIONES
1.1. INFORME DEL EQUIPO DIRECTIVO

Caracteristicas de este nuevo curso y Objetivos prioritarios.

Al finalizar el curso 2022-2023, el Equipo Directivo elabor6 una MEMORIA basada
en las aportaciones de los Profesores y de los padres del Consejo Escolar con la
intencidn de hacer una valoraciéon de la marcha de nuestro Colegio y con propuestas de
Mejora concretas para incorporar al nuevo curso. Todas ellas se van a ver reflejadas en
los distintos apartados de esta P.G.A.

Desde el Equipo Directivo queremos dejar claras una serie de principios y
prioridades para el presente curso:

OBJETIVOS ACTUACIONES

Llevar a cabo las prioridades de actuacion

) ) . Actuaciones con respecto a los diferentes
recogidas en el Proyecto de Direccién y en el

P.E.C.

sectores de nuestra Comunidad Educativa.

Conseguir un clima de trabajo, respeto y | Atencibn de propuestas que faciliten la
colaboracién entre todos los componentes de la | organizacién y el funcionamiento del Colegio en
Comunidad Educativa, y para ello realizar | todos sus aspectos. Actividades de
actuaciones encaminadas para este fin: normas | conocimiento, de bienvenida vy ludicas.

claras e igualitarias para todos, trabajo en
equipo, coordinacién, ayudas y valoracion de

los resultados.
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Se han establecido reuniones semanales de
coordinacion entre los diferentes érganos de
coordinacién docente y reuniones mensuales
informativas en las que ha participado todo el
Claustro. También se han establecido tiempos
especificos de  coordinacion para la
propuesta de actividades, evaluacién de las

mismas y propuestas de mejora.

Organizar los Refuerzos Educativos necesarios
para ayudar a los alumnos a superar las
dificultades de aprendizaje y la integracion de los

inmigrantes.

Hemos realizado reuniones de coordinaciéon a
principio de curso para coordinar el trabajo e
intercambiar informacion sobre el alumnado
entre Educacién Infantil yel Primer Ciclo de
Primaria, entre los Ciclos Primero y Segundo de
E. Primariay entre el final de la etapa de Primaria
y el paso a Secundaria con el |.E.S. “Adaja”. De
estas reuniones se estableceran Planes de
Refuerzo y Mejora educativa para aquellos

alumnos que lo necesiten.

Seguir implementando la nueva legislacion

educativa en los documentos del Centro.

Aplicar los Documentos del Centro: P.E.C:
Normas de organizacion y funcionamiento, Plan
de Convivencia y Plan de Accion Tutorial.
Impartir una segunda Lengua Extranjera
“Francés”, en los niveles de 5°y 6° de E. Primaria

dentro del Proyecto de Autonomia del Centro.

Revisar los diferentes documentos de Centro
para ajustarlos a las demandas y necesidades,
en concreto las Programaciones para adaptarlas
ala LOMLOE.

Escuchar, recoger y reflejar, en los diferentes
documentos de la vida del Centro, aquellas
necesidades que mejoren nuestro proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Continuar implicando al Claustro de Profesores y
al Consejo Escolar del Centro en la decision de
cuestiones relevantes, que incidan en una

educacién de calidad para nuestro alumnado.

Coordinacion entre los miembros del Equipo

Directivo.  Establecimiento de  reuniones
periddicas de coordinacion entre los diferentes
Equipos de Ciclo y Claustro.

Participacion del Consejo Escolar en la vida del

Centro.

Seguir fomentando el desarrollo de los Planes y

Proyectos de Centro.

Establecimiento de tiempos especificos de
coordinacién para la propuesta de actividades,
evaluacion de los mismos y propuestas de

mejora.
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Comunicaciones e informaciones entre el
Profesorado del Centro a través del correo oficial
JCyL.

Introducir la plataforma TEAMS como medio y
Utilizar las Nuevas Tecnologias como elemento | herramienta de comunicacion informacion vy
de informaciény comunicacién entre todos los | recurso educativo, Profesorado, familia y
sectores de la Comunidad Educativa. alumnado. Pagina web actualizada y practica.
Informacién sobre el uso habitual de la Web y
la plataforma TEAMS en las reuniones con los

diferentes sectores de la Comunidad

Educativa.

Crear un repositorio de documentos de Centro, ] o -
) ) Mejorar el conocimiento por parte de las familias,
junto con una plataforma para comunicarnos con
) ) ) del alumnado y del Profesorado del
los alumnos, realizar trabajo colaborativo y que ] ]
] ) _ funcionamiento de la plataforma TEAMS. Uso
sea de uso eficaz en caso de confinamiento por ]
) durante el curso de dicha plataforma.
COVID-19 u otras pandemias.

Contacto con diferentes organismos que puedan
enriquecer la formacién de nuestro alumnado y
sus familias.

. Participacion y colaboracién en las
Mantener el contacto y la colaboracion con los o )
) ] o actividades culturales y formativas propuestas.
diferentes Organismos e Instituciones de nuestro » )
Colaboracion con el Ayuntamiento y el C.E.A.S.
entorno. L o
en la organizacion de actividades
extraescolares que completen la educacién de
nuestro  alumnado. Colaboracion con el

Ayuntamiento.

Informacién continua y actualizada. Reuniones
Informacién a las familias puntual y | generales con padres. Reuniones individuales
transparente. Potenciar la atencién y | con los padres.

colaboracién con las familias. Facilitar en | Fomentar la participacion de los padres en el
todo lo que podamos la informacion y la | Centro por medio de notas, encuestas etc.
orientacion. Buzon de sugerencias permanentemente abierto

junto al que tenemos de forma digital. PAT

o i Revisar los Criterios de Evaluacion vy
Criterios claros de EVALUACION vy de

) , » Promociéon e informar previamente a los
PROMOCION, con informacion a los alumnos y

- alumnos y a las familias.
a las familias.

Gestion administrativa sencilla y eficaz. Explicar

la nueva Ley e intentar adaptar los recursos del o ) .
) i La Administracion Educativa saca normas vy
Centro para realizar de manera eficaz las ) o )
] ] leyes sin parar, sin tiempo para conocerlas y casi
propuestas curriculares y las Programaciones.
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sin plazos para llevarlas a cabo. Esto supone ir

casi sobre la marcha.

No es facil para el Profesorado trabajar en
estas condiciones.

Por lo que pedimos a la Administracion que
se decida por una Ley de Educacién
consensuada y duradera y por simplificar la
Centros, dandonos

organizacion de los

autonomia real y simplificando las labores

burocréticas vy el papeleo.

Construir una Comunidad Educativa abierta al

Conocer el entorno que nos rodea, Sus recursos

e Instituciones asi como integrarlas en nuestro

exterior. )
trabajo.
Ofertar un plan de actividades o i )
_ _ Nuevo Plan con actividades mas seleccionadas
complementarias, conmemorativas y

extraescolares que enriquezcan la formacion

del alumno.

y con un control previo, durante y al final de

estas actividades valorando su conveniencia.

Que todos los nifios asuman como propios los
valores de una sana y democrética convivencia
en paz y los que le lleven al conocimiento y
respeto del

patrimonio histérico, cultural y

ecolégico en el que esta inmerso.

Conocer el RRI y Plan de Convivencia.

Asambleas periddicas con los alumnos.

Reuniones con los Delegados de clase. Hoja de
compromiso. Mediadores en marcha.

Tiempo fuera (Maestro-Equipo al cuidado)

Potenciar la Biblioteca como espacio cultural
y de libre eleccién de los libros por parte de

nuestros alumnos.

Elaborar un Plan de Lectura y de utilizacion de la
Biblioteca. Consensuar modelo de trabajo junto

con convivencia.

Impulsar medidas especificas para mejorar la
Atencion a la Diversidad. Cooperar entre los
Maestros para realizar planes especificos para
los alumnos con dificultades.

Los alumnos con Necesidades Educativas
Especificas son prioridad a la hora de organizar
los grupos y plantear apoyos y refuerzos
educativos. Para ello contamos con
Especialistas en PT, y AL. El nUmero de alumnos
que precisan apoyos especificos es cada vez
més importante debido a las caracteristicas de

cada uno de los casos.

Realizar un Proyecto com(n que nos una a todos

y vertebre las actividades del curso.

Proyecto por y para la convivencia que vertebre
las actividades de todo el curso.
Plan de

Actividades en el desarrollo del

Convivencia.
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Hilo conductor durante todo el curso que nos
sirva como eje vertebrador de las diferentes

actividades que realicemos.

- La Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Leodn, especialmente  con  nuestro
Inspector de Educacion. Esperamos seguir
contando con su ayuda, apoyo e informacion.

- AMPA: La relacion con el AMPA del
Colegio queremos que sea fluida y de mutua
colaboracién. Mantendremos reuniones
) . o i trimestrales para mejorar la coordinacion.
Coordinar desde el Equipo Directivo actuaciones ) L )
o - Instituto IES ADAJA: Coordinacion continua y
con los distintos estamentos y personas que .
o colaboracion.
inciden en el Centro. ) ) o
- Ayuntamiento de Madrigal: Peticion de
necesidades.

- Alumnos: reuniones mensuales con los
Delegados para hacer participes a nuestros
alumnos de las decisiones del Centro y para
solicitar sus opiniones.

- Otras instituciones: colaboraciéon con otras

instituciones del pueblo o de la ciudad.

) ) o - Realizar las actividades propuestas por la
Continuar con el Plan de Convivencia, iniciado el ) ) )
_ ) o ) Coordinadora de Convivencia.
curso anterior haciendo incidencia en el Plan de ]
L - Recordar nuestro RRI a toda la Comunidad
Mediacion. )
Educativa.

Potenciar los nuevos Planes de formacion . ) )
o . . Realizar formacion del CFIE sobre impresoras
(Dirigidos a la formacién Digital) de Robdtica e ] ] .
) N ) 3D y continuar con el trabajo de robotica de los
Impresoras 3D, para mejorar los itinerarios )
) cursos pasados, incrementando las horas y el
formativos de nuestros alumnos y adecuarlos a ) )
) trabajo colaborativo de los alumnos.
los nuevos tiempos.

Dar a conocer y llevar a cabo el Protocolo de ) )
) ) . . Trabajar tal y como se ha establecido en el
Contingencia para la adaptacion del Curriculo y ] )
] o Protocolo, en caso de confinamiento.
Medios digitales de Centro.

OBJETIVOS ACTUACIONES

Funciona como dice la Ley, pero creemos que

podria tener mejores funciones, sobre todo més | - Dar informacién a sus miembros sobre las

practicas, no ser un mero tramite. funciones del Consejo Escolar.
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En este curso queremos potenciar la influencia

del Consejo Escolar.

- Hacer encuestas para conocer su opinion sobre
temas que conciernan al Centro.

- Hacer reuniones efectivas y con propuestas
de mejora.

- Recabar informacién entre Profesores y padres
para conocer sus opiniones.

- Hacer efectivas las propuestas realizadas.

- Buscar formulas que posibilitaran la
participacion de todas las familias, ya que
muchas no estan en el AMPA, y otras que si lo
estan tampoco tienen facil participar (conciliacion
familiar), mas que nada para no llevar una
opinién, ni propuestas que no sean fruto de un

consenso mayor.

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Trabajar en la mejora de la convivencia en el

Colegio como pilar fundamental del aprendizaje.

de

Plan de Convivencia del

Realizacion las actividades propuestas

dentro del Centro.

Propuesta de una hora de tutoria al mes.

Mejorar la puntualidad de asistencia a las
reuniones y mejorar la efectividad del mismo ya
gue en numerosas ocasiones caemos en debatir
sobre determinados aspectos (en pequefios

grupos o en gran grupo).

Insistir en la puntualidad a las reuniones

por respeto a todos.
Evitar hablar mientas esta interviniendo otro

miembro del Claustro. Escucha activa.

Realizar propuestas mas concretas y debates

centrados en lo importante para llegar a

conclusiones efectivas y consensuadas.

Centrarse en los temas tratados.
Escuchar activamente haciendo comentarios

pertinentes. Sacar conclusiones.

Revisar y adaptar las Programaciones

Didacticas acorde con la nueva legislacion
LOMLOE.

Realizacion de Propuestas Curriculares y
Programaciones Didacticas acorde a la nueva
normativa, Borrador de Decreto de LOMLOE,
por el que se establece el Curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo
de la Educaciéon Primaria en la Comunidad de

Castillay Ledn

Adaptar las Programaciones didacticas y los
Planes de Accién Tutorial a las caracteristicas de
los alumnos, incluyendo en las programaciones
los elementos actuales (robética, impresoras
3D...etc.)

Revision de las Programaciones, adaptandolas a
las caracteristicas del aula y al plan de formacién

del Centro en Robdtica e impresoras 3D.
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Completar la Competencia Digital del alumnado,
durante las clases presenciales y con trabajos en
casa. Continuar con el trabajo de robdtica e
iniciacibn a la programacion, junto con la

iniciacion a la impresora 3D.

Trabajo semanal con los alumnos en el aula de
Informatica, junto con trabajo virtual a través de
la aplicacion TEAMS. Trabajo rotatorio de
talleres de Programacién y robética. Iniciacién a

la impresora 3D con actividades grupales.

Facilitar la adquisicion de la competencia digital

de las familias.

Intentar mantener reuniones con las familias a
través de entornos digitales, ademas de
solucionar las dudas que puedan tener al
respecto, intentando realizar actividades de
aprendizaje con las familias, al menos una vez al
Realizacion de

trimestre. inscripciones y

cuestionarios con Forms, trabajo con TEAMS...

Intentar crear habitos de estudio y valoracion
del

personal y académica.

esfuerzo personal para su formacién

Aplicaciéon de estrategias que generen en los
alumnos rutinas de pensamiento y de trabajo
cooperativo.

Trabajo de técnicas de estudio adaptadas a cada
uno de los niveles.

Insistencia en concienciar a las familias para que
inculquen a sus hijos el valor del esfuerzo y del
trabajo diario para que el proceso ensefianza —
aprendizaje se pueda llevar a cabo con éxito en

las reuniones generales e individuales de tutoria.

Iniciar la Secretaria virtual para facilitar a las

familias la entrega de los documentos.

Actualizar la pagina web del Centro para que
dentro de la misma encuentren los documentos
necesarios para las distintas actividades de sus

hijos.

Desarrollar  las  actividades  propuestas

dentro de los Planes, Proyectos de Centro y

las actividades complementarias y

extraescolares.

Realizacion de las actividades propuestas en
cada uno de los Planes y Proyectos del Centro.

Evaluacion y propuestas de mejora.

CICLO DE EDUCACION INFANTIL-> COORDINADORA: Gloria Nifio Merino

ACTIVIDADES

OBJETIVOS
Coordinar entre los Profesores aspectos
didacticos, normas comunes, evaluacion,

reuniones con los padres, elaboracion de PGA
y Memoria, actividades complementarias y todas
aquellas decisiones que nos afecten a los

tres cursos.

PGA.

Memoria.

Sesiones de Coordinacion.
Sesiones de Evaluacion.

Proyectos y Planes.

S e S\

Accion Tutorial.
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Ademas:

1. Desarrollar progresivamente el
conocimiento de si mismo y adquirir habitos de
autonomia personal y social y de los otros y sus
posibilidades de accion aprendiendo a respetar
las diferencias.

2. Observar y explorar su entorno familiar,
natural ysocial.

3. Adquirir progresivamente autonomia en sus
actividades habituales.

4. Desarrollar sus capacidades afectivas.

5. Relacionarse con los demas y ajustar su
situaciones

conducta a diferente

resolviendo de manera pacifica posibles
conflictos.

6. Desarrollar habilidades comunicativas en
diferentes lenguajes y formas de expresion.

7. Adquirir

matematicos y el razonamiento légico en la

y utilizar los conocimientos
descripcion de la realidad y en la resolucién de
problemas de la vida cotidiana.

8. Iniciar a los nifios para en la utilizacion de
las TICS tanto para buscar, obtener, procesar
y transformar informacion, como para
comunicarse.

9. Conocer, expresar Yy representar las
distintas emociones.

10. Interactuar entre los diferentes
alumnos del Centro y con el entorno préximo.

11. Favorecer las agrupaciones flexibles
de alumnos de Infantil para la realizacion de

actividades especiales (talleres)

7. Actividades relacionadas con
conmemoraciones previstas para el presente
curso 2023-2024.

9. Talleres Ciclo.

10. Dinamizacion de la Biblioteca de Infantil.

11. Libro Viajero.

12. Proyecto de Alimentacion Saludable.

13. Salidas y actividades especiales.

Biblioteca Madrigal. Cuentacuentos. Talleres
Etapas. Salida Otofio.

Ademas de las actividades propuestas, también
se realizaran todas aquellas que se oferten a lo
largo del Curso y que resulten interesantes para
la Programacién General del Centro, con la
aprobacion de la Direccion.

Se participara en las conmemoraciones que el
Centro realiza a lo largo del curso escolar: Dia
de la Constitucion, Dia de la Paz, Semana del
Libro y de Castillay Le6n, Semana de la Igualdad
etc.

Y las celebraciones que se llevan a cabo en el

Centro: Navidad, Carnaval, Fin de Curso etc.

PRIMARIA-> COORDINADORA: Sonia Garcia Pulido

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Coordinar entre los Profesores de los distintos
ciclos los aspectos didacticos, normas comunes,
evaluacion, reuniones con los padres,
elaboracion de PGA y Memoria, actividades
complementarias y todas aquellas decisiones

gue nos afecten a los tres ciclos.

- PGA.

- Memoria.

- Sesiones de Coordinacion.
- Sesiones de Evaluacion.

- Proyectos y Planes.

- Accion Tutorial.
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- Mantener un clima de respeto y tolerancia asi
como procurar un ambiente de trabajo sano y
agradable.

- Insistir en que los alumnos tomen conciencia de
la importancia del trabajo diario incrementando
su responsabilidad y habito de estudio.

- Favorecer actividades que fomenten el
espiritu critico, la toma de decisiones y el espiritu
emprendedor, ayudando en la formacion de
ciudadanos del futuro.

- Estimular el habito lector participando en las
Centro

actividades de la Biblioteca del

insistiendo en el cuidado de los libros y
desarrollando el gusto por la lectura.

- Intercambiar  experiencias  metodolégicas
entre los componentes de la etapa estableciendo
procedimientos y préacticas comunes.

- Seguir colaborando con las familias en la
educacion de sus hijos.

- Facilitar la integracion de todos los alumnos con
como la

dificultades de aprendizaje asi

coordinacién adecuada con los compafieros
gue se dedican a atenderlos estableciendo

criterios comunes de actuacion.

- Colaborar en las actividades del Centro
relacionadas con el proyecto amigo
interaccionado con el grupo que nos

corresponde.

CON LOS ALUMNOS:

Participacion en actividades complementarias:
- Juegos de convivencia

- Salidas al entorno

- Voluntariado ambiental.

- Excursion de fin de curso.

- Charlas ofrecidas por la JCyL

Especificas de 5° y 6°;
- CRIE

Se participara en las conmemoraciones que el
Centro realiza a lo largo del curso escolar: dia
contra la violencia de género, Dia de la
Constitucion, Dia de la Paz, Semana del Libro y
de Castilla y Ledn, Semana de la Igualdad.

Y las celebraciones que se llevan a cabo en el
Centro: Halloween Navidad, Carnaval, Fin de

Curso etc.

Ademas de las actividades propuestas, también
se realizaran todas aquellas que se oferten a lo
largo del Curso y que resulten interesantes para
la Programacion General del Centro, con la

aprobacion de la Direccion.

PRIMER CICLO ESO: 1°y 2° ESO> COORDINADORA: Janine Joan Williams Lang

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Coordinar entre los Profesores de nivel los
del

evaluacion, reuniones

aspectos didacticos nivel, normas

comunes, con los

padres, elaboracion de PGA y Memoria,
actividades complementarias y todas aquellas
decisiones que nos afecten a los dos cursos.

- Mantener un clima de respeto y tolerancia asi
como procurar un ambiente de trabajo sano y

agradable.

- PGA.

- Memoria.

- Sesiones de Coordinacion.

- Sesiones de Evaluacion.

- Proyectos y Planes.

- Accion Tutorial.

CON LOS ALUMNOS:

Comunes:

Charlas sobre autoestima. Problemas en la red.

Charlas de sexualidad.
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- Insistir en que los alumnos tomen conciencia de
la importancia del trabajo diario incrementando
su responsabilidad y habito de estudio.

- Favorecer actividades que fomenten el
espiritu critico, la toma de decisiones y el espiritu
emprendedor, ayudando en la formaciéon de
ciudadanos del futuro.

- Estimular el habito lector participando en las
Centro

actividades de la Biblioteca del

insistiendo en el cuidado de los libros y
desarrollando el gusto por la lectura.

- Seguir colaborando con las familias en la
educacion de sus hijos.

- Facilitar la integracion de todos los alumnos con
como la

dificultades de aprendizaje asi

coordinacién adecuada con los compafieros
gue se dedican a atenderlos estableciendo
criterios comunes de actuacion.

Centro

- Colaborar en las actividades del

Especificas de la ESO:
+ Excursién de Fin de Curso

Salidas al entorno
. CRIE
Ademas de las actividades propuestas, también
se realizaran todas aquellas que se oferten a lo
largo del Curso y que resulten interesantes para
la Programaciéon General del Centro, con la
aprobacion de la Direccion.
Se participara en las conmemoraciones que el
Centro realiza a lo largo del curso escolar: Dia
de la Constitucion, Dia de la Paz, Semana del
Libro y de Castilla y Ledn, Semana de la
Igualdad.
Y las celebraciones que se llevan a cabo en el
Centro: Navidad, Carnaval, Fin de Curso etc.
* Todas estas celebraciones se llevaran a cabo
siempre y cuando se pueda por motivo sanitario
y en caso de hacerse, siempre respetando las

relacionadas con el proyecto amigo | medidas de Sanidad y los protocolos de
interaccionado con el grupo que nos | seguridad.

corresponde.

1.2. INDICADORES DE LOGRO

- Resultados de encuestas de satisfaccion de usuarios (FORMS).

- Logro de los objetivos propuestos.

- Resultados de evaluacién y promocion de los alumnos.

- Registro de altas y préstamos de fondos publicos.

- Resultados sobre la evaluacion del clima escolar y conflictividad.

- Seguimiento de los alumnos al finalizar Primaria y 2° de ESO.

- Datos relativos a sugerencias y quejas recibidas.

- Participacidon en campafas institucionales.

- Ndmero de quejas y reclamaciones.

- Mejora Digital de la Comunidad Educativa, reduciendo el papel utilizado.

1.3.

MECANISMOS DE RECOGIDA DE SUGERENCIAS Y QUEJAS

- Cualquier iniciativa o reclamacion se puede hacer de forma directa en
primer lugar ante el interesado, ante el Equipo Directivo 0 en Secretaria ya sea

por carta, teléfono, correo electronico o el cuestionario FORMS que se pondra a

disposicion de los miembros de la Comunidad Educativa.
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- Las quejas deberan presentarse por escrito y firmadas con el fin de poder
ser atendidas e informadas. Las sugerencias podran ser andnimas, siempre

guardando el debido respeto a las personas e instituciones.

2. ORGANIZACION GENERAL DEL CURSO

CONSEJO ESCOLAR 2023/2024

Rafael Gloria

Dominguez Nifio
Mufioz Merino

Ander

Janine Joan Jiménez

Williams Pilar
Lang Vaquero Paz e

M? Esther
Juez Baz
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EQUIPO DE PROFESORADO

INFANTIL PRIMARIA ESO
COORDINADORAS Gloria Nifio Sonia Garcia Pulido Janine Joan Williams
Merino Lang
. EQUIPODEPROFESORADO |
EQUIPO DE ORIENTADORA TRABAJADOR FISIOTERAPEUTA ATE
ORIENTACION SOCIAL
M2 Celeste Javier Sanchez Sara Jodra
Vaquero Jiménez Mateos Hernandez
Isabel Turrado
Vidales

2.1. PROFESORES

La plantilla de Profesores para este curso sera la encargada de trabajar y llevar a

cabo su labor de forma eficaz y entregada. Cada Profesor es fundamental para el buen
funcionamiento del Centro e indispensable su implicaciébn para avanzar en nuestro
Proyecto. Por ello queremos que todos se sientan integrados, sus condiciones de trabajo
sean las mejores posibles y puedan participar con sus opiniones y aportaciones a la
marcha del Colegio. Estar unidosy remar en la misma direccion, ayudandonos los unos
a los otros y compartiendo experiencias es la mejor forma de trabajar.

Este curso escolar contamos con una plantilla de 13 Maestros, de los cuales nueve
tienen su destino fijo, tres se encuentran en expectativa de destino y una depende del
Obispado y una interina.

2.2 RECEPCION DE PROFESORES QUE SE INCORPOREN AL CLAUSTRO

Nos parece imprescindible hacer una buena recepcion y acogida en los Profesores

que se incorporan al Centro una vez iniciado el curso. De esta acogida dependera en
gran medida que se adapten lo antes posible, que puedan tener los mecanismos y la
informacion para actuar correctamente siguiendo la linea marcada por el Centro. Se le

entregara a comienzos de curso el material indispensable para su correcta incorporacion.

OBJETIVOS
- Lograr una perfecta integracion de los nuevos Profesores a nuestro Centro.
- Que tengan la maxima informacién y los lugares donde encontrarla para que
sepan todo lo referente a su trabajo.
- Que conozcan el edificio, las clases y todos los espacios de los que

disponemos asi como del material que pueden utilizar.
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ESTRATEGIAS A SEGUIR PARA CONSEGUIRLO

- Reunidn inicial de presentacion con el Equipo Directivo, recorrido por el Colegio y
los distintos espacios, presentacion de sus compafieros, entrega de la
documentacion basica asi como de las claves de acceso a los distintos espacios
virtuales y fotocopiadora. (Tener la documentacion ya preparada para su
entrega).

- Acceso a todos los documentos del Centro: PEC, PGA, Programaciones,
Proyectos Curriculares, RRI, etc.

- Presentacion de los alumnos a los que va a dar clase. Material y caracteristicas de
la clase en la que va a estar. Informacién del grupo y de su diversidad.

- Reunién con sus compafieros de ciclo para informar de las actuaciones de
coordinacion y los acuerdos alcanzados.

- Entrega de documentos que resumen el funcionamiento de nuestro Centro.

- Entrega de llaves de las clases y las puertas de entrada del Centro.

RESPONSABLES
- Equipo Directivo: primera toma de contacto, visitas, presentaciones y entrega de

claves y documentacion.

- Profesores Ciclo: informacion cercana y puntual de los acuerdos adoptados y

estrategias a seqguir.

INDICADORES DE EVALUACION

- Grado de consecucién de los objetivos.

- Grado de satisfaccion de los Profesores incorporados.

- Observaciones aportadas por los Profesores del Centro.

- Grado de integracion de los implicados.

- Encuesta a los Profesores recién llegados.

2.3 REUNIONES DE COORDINACION DEL PROFESORADO, ORGANOS
UNIPERSONALES Y ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Unos de los aspectos fundamentales para este curso es la de la coordinacion de

los distintos érganos del Centro. Para ello estableceremos un calendario de reuniones
en las que, con un orden del dia, se iran estableciendo dicha coordinacion para

establecer acuerdos comunes.

Pagina 18



Junta
&) Castilla y Leon

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

REUNIONES PREVISTAS A LO LARGO DEL CURSO

Todos los meses se elaborara, por parte del Equipo Directivo, un calendario de

reuniones que serd entregado a todos los Profesores. También se haran las
convocatorias pertinentes para las distintas reuniones de coordinacién con los puntos a
tratar, con la suficiente antelacion para que los compaferos puedan expresar sus

opiniones y mejoras.

EQUIPO DIRECTIVO

REUNIONES PREVISTAS LUGAR DE REUNION

Coordinacion constante entre el Equipo

Directivo. Reuniones semanales. Reuniones | Despacho del Director

puntuales.

OBJETIVOS ACTIVIDADES

* Nueva organizacion del Centro conforme a la

nueva Ley Educativa.

* Actualizacion de los Documentos del Centro:
Proyecto Educativo y Planes de Convivencia,
Aplicar la nueva legislacion educativa en la | de Atencibn a la Diversidad y de Accion
organizacién y funcionamiento del Centro. Tutorial.

+ Realizacién de la Propuesta Curricular de la
Etapa de Primaria y de las Programaciones
Didéacticas de nivel y &rea y de estrategias para

desarrollar las competencias.

» Coordinacion entre los miembros del Equipo

) o Directivo.
Continuar implicando al Claustro de Profesores 'y
) o + Establecimiento de reuniones periddicas de
al Consejo Escolar del Centro en la decision de o ) )
] o coordinacion entre los diferentes Equipos de
cuestiones relevantes, que incidan en una |
, i Ciclo y Claustro.
educacion de calidad para nuestro alumnado. L ) ]
+ Participacién del Consejo Escolar en la vida

del Centro.

Establecimiento de tiempos especificos de
Proyectos de Centro. coordinacion para la propuesta de actividades,

evaluacion y propuestas de mejora.

N L o + Actualizacién periodica de la Web.
Facilitar la adquisicion de la competencia digital ] )
+ Informacion sobre el uso habitual de la Web.

« Conocer Plataforma TEAMS.

de nuestro alumnado.
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Mantener el contacto y la colaboracion con los
diferentes Organismos e Instituciones de nuestro

entorno.

Participacion y colaboracion en las actividades

culturales y formativas propuestas.

Creacion del aula del futuro, formacion del
Profesorado y organizacion de espacios de

trabajo para las nuevas metodologias.

Organizar los recursos del Centro para que todos
los Alumnos y Maestros puedan usarlos sacando

el maximo rendimiento.

REUNIONES PREVISTAS

LUGAR DE REUNION

Todos los primeros martes de cada mes con

orden del dia y acta de reuniones

Sala de Profesores. Algunas reuniones tendran
lugar con la plataforma TEAMS, siempre con

aviso previo del Equipo Directivo.

elaboracion y revision.

OBJETIVOS ACTIVIDADES
Establecer directrices para la Propuesta
Curricular y Programaciones. Supervisar la | Pautas y modelos. Seguimiento.

Propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del Plan de Accion Tutorial y Plan de

Convivencia.

Revision y modificacion de los Planes de

Orientacioén y Tutorial.

Coherencia y continuidad de la accion educativa.

Evaluacion de lo realizado para

posibles modificaciones o rectificaciones.

Planificacion de la evaluacion.

Elaborar los documentos y acciones pertinentes.

Propuestas y criterios para realizar las

adaptaciones curriculares para los alumnos con

necesidades educativas especiales.

Elaborar propuestas coherentes.

CLAUSTRO DE PROFESORES

REUNIONES PREVISTAS

LUGAR DE REUNION

Septiembre/enero/junio.
Convocatorias extraordinarias o cuando lo
convoque el Director o un tercio de los miembros

del Claustro.

Sala de Profesores. En caso de confinamiento o
necesidad las reuniones tendran lugar con la
plataforma TEAMS.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Revisar la PGA

PGA

Gestion Econdmica-revision

Revisar la Gestibn econ6mica. Aspectos de

organizacién y convivencia del Centro.

Coherencia y continuidad de la accion educativa.

Evaluacion de lo realizado para

posibles modificaciones o rectificaciones.

Memoria. Propuestas de mejora

Revisar la Memoria final
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REUNIONES DIRECTOR, ORIENTADORA CON PADRES Y AMPA

REUNIONES PREVISTAS

LUGAR DE REUNION

Una al trimestre con el AMPA.
Una al trimestre con los padres. Ultimo lunes.
Una reunién semanal los primeros martes de

cada mes, a las 9 y siempre que sea necesario.

Sala de Profesores y Despacho de Direccion. En

caso de confinamiento las reuniones tendran

lugar con la plataforma TEAMS.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Coordinar con el AMPA actividades comunes.

Informar y debatir las propuestas de actividades

Informar al AMPA de la marcha del Colegio y de

las actividades que se realizan.

Informar y organizar Planes y Proyectos.

Colaboracion.

Dar a los padres informacion educativa.

Encuentros educativos trimestrales.

Recoger criticas, ideas y sugerencias para

Aclarar y ajustar las normas del Colegio.

mejorar. Debates-sugerencias.

OTRAS REUNIONES DE COORDINACION

Reunién de Coordinacion entre el Centro y el IES “Adaja”. Realizar una
primera reunién en septiembre entre los Equipos Directivos de los dos
Centros para establecer los canales de comunicacion, pasarnos informacién
Septiembre sobre los alumnos, hacer propuestas de mejora y establecer las reuniones
pertinentes para facilitar el paso de nuestros alumnos de 2° ESO al Instituto.
Las reuniones se llevaran a cabo de forma presencial en el Primer y Tercer

Trimestre y de forma telematica en el Segundo Trimestre.

Reunién de Coordinacién Pedagogica entre el Equipo de Ciclo de E. Infantil
Septiembre y Equipo docente de Educacién Primaria. Equipos docentes de Ciclo.

MEJORA: Centrar mas los temas y concretar actuaciones.

Reuniones trimestrales (primer lunes) con el AMPA del Colegio para
coordinar las actividades comunes.

- Colaboracion AMPA / Colegio: formas y reuniones.

- Plan TIC: ayuda del AMPA, colaboracién e ideas y sugerencias.

del AMPA al

solicitar instalacion tipo ascensor, montacargas, silla...

Trimestral - Propuestas Colegio: supresiébn de barreras
arquitectonicas,
para poder acceder a pisos superiores.

- Colaboracidén con concursos, festivales, etc.

- Propuesta: seguir con estos encuentros e intensificar actuaciones.

- Realizar encuentros de madres y padres: “Compartiendo un Café” los

Mensual lunes finales de mes para compartir experiencias educativas y escuchar a

los padres sus opiniones sobre la educacién.
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Mejora: Vienen pocos padres. Hacer algo para lograr mayor asistencia. Este
curso se convocan las familias de algunos grupos para ensefiar el manejo
de TEAMS y otras actividades relacionadas con las nuevas tecnologias.

Reunién del Equipo Directivo y la Responsable de Convivencia con los
alumnos. Las reuniones se realizaran en los periodos de recreo con los

delegados de clase por Ciclos.

- Reunién con el IES “Adaja” sobre el paso a 3° de la ESO de los alumnos.
- Reunion Informativa a alumnos y padres de 2° de ESO sobre las
caracteristicas del Instituto y la ESO. Durante el mes de marzo realizar otra
Segundo

) reunion con el Equipo Directivo para coordinar el paso de los alumnos de 2°
Trimestre , ) .
de la ESO al Instituto. Se buscaran alternativas en caso de no poderse hacer
de forma presencial, usando TEAMS de forma telemética para llevar a cabo

la coordinacion.

Establecer, como se hace con las reuniones Ciclos y reunion trimestral con
Cada Trimestre | los comparieros de AL o PT para poder coordinarnos respecto al trabajo con

los alumnos que salen del aula para recibir apoyo educativo.

Realizar reunion del Equipo Directivo con otras instituciones: Guardia Civil

A lo largo del para organizar las actividades de Educacion Vial, Centro de Salud,

Ayuntamiento....

curso . o .
Reuniones con representantes de las editoriales para coordinar la entrega

de materiales de texto, la entrada a las WEB oficiales.. .etc.

. A comienzo del curso realizar una reunion general para explicar el
Comienzo de

funcionamiento del Equipo de Atencion a la Diversidad y de las formas de

curso recabar ayudas.
Reunion de Coordinacién Pedagdgica entre el Centro y el IES “Adaja”.
Se realizara una Ultima reunioén en junio entre los Equipos Directivos de los
Junio 2024 dos Centros, los Orientadores y los Tutores de 2° ESO para facilitar el paso

de nuestros alumnos al Instituto.

Mejora: seguir en esta linea de colaboracion positiva Colegio-Instituto.
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HORARIO DEL CENTRO

DE
LUNES A tARDES
VIERNES :
_ DE 16:00
DE9:00A n1700
14:30 '
HORAS

A%

[0 Horario de Actividades Extraescolares

De octubre a mayo: lunes, miércoles, jueves y viernes, de 16:00 a 17:00 h.
[1  Horario del Equipo Directivo
El Director del Colegio y el Jefe de Estudios: para los temas relacionados con los
estudios, evaluaciones y disciplina:
* De lunes a viernes, previa cita
(1 Horario de Tutores y Profesorado
Para cuestiones referentes a la clase y accion tutorial.
* Previa cita, por las tardes, el dia y la hora asignada a cada Profesor y que se
comunicara al principio de curso.
[0 Horario de la Asociacién de Madres y Padres
Los primeros lunes de cada trimestre, en la sala de Profesores.
HORARIO POR LAS TARDES: TUTORIA INDIVIDUAL CON PADRES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Rafael Dominguez

Virginia Ana Belén Garcia

ifd Sonia Garcia Raul Pérez
Menduina Gloria Nifio

Luisa Portero
M2 Esther Juez

Janine Williams
M2 Angeles Prieto
Laura Ruiz
M2 Rosario Saornil

Rebeca Hernandez
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HORARIO DE LOS ALUMNOS

HORARIO DE LOS ALUMNOS

INFANTIL Y PRIMARIA SECUNDARIA
09:00-09:50 PRIMERA SESION PRIMERA SESION 09:00-09:50
09:50-10:40 SEGUNDA SESION SEGUNDA SESION 09:50-10:40
10:40-11:30 TERCERA SESION TERCERA SESION 10:40-11:30
11:30-12:00 RECREO RECREO 11:30-12:00
12:00-13:00 CUARTA SESION CUARTA SESION 12:00-12:50
13:00-14:00 QUINTA SESION QUINTA SESION 12:50-13:40
SEXTA SESION 13:40-14:30

HORARIO DE LOS ALUMNOS: JUNIO

HORARIO DE LOS ALUMNOS: JUNIO

INFANTIL Y PRIMARIA SECUNDARIA
09:00-09:45 | PRIMERA SESION PRIMERA SESION 09:00-09:45
09:45-10:30 SEGUNDA SESION SEGUNDA SESION 09:45-10:30
10:30-11:10 TERCERA SESION TERCERA SESION 10:30-11:10
11:10-11:40 RECREOC RECREO 11:10-11:40
11:40-12:20 CUARTA SESION CUARTA SESION 11:40-12:20
12:20-13:00 QUINTA SESION QUINTA SESION 12:20-13:00
SEXTA SESION 13:00-13:30
VIGILANCIA DE LOS RECREQOS
PRIMARIA'Y CANCHA
PATIO ARENERO 3 .
PARCHIS FUTBOL SALA
= .
o, i
e
1° a 4° de 50-6° PRIMARIA
ALUMNOS INFANTIL
PRIMARIA Y ESO
Se establecen Se establecen Se establecen
grupos de 5 grupos de 4 grupos de 4
Profesores entre los | Profesores entre los | Profesores entre los
MAESTROS
Profesores Tutores, | Profesores Tutores, | Profesores Tutores,
Apoyo y Apoyo y Apoyo y
Especialistas. Especialistas. Especialistas.

e Durante este curso debido a que la situacion sanitaria ya volvio a la normalidad se ha

acordado el siguiente cuadro de recreos:
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RECREOS
INFANTIL PRIMARTA ESO

MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

MAESTROS SUSTITUTOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Rebeca Virginia INFANTIL Gloria Esther J.

SEMANA 2
SEMANA 3

+ Cada dia un Maestro serd el encargado del cuidado del Recreo, tal y como aparece en la tabla de arriba.

+ En caso de que alglin Maestro falte a clase ese dia, el Maestro sustituto serd el encargado de realizar su recreo.
+ Los Maestros sustitutos, no sélo deben estar pendientes de si falta algiin Maestro al patio ese dia, ademds serdn
los encargados de atender a los alumnos si tienen alguna herida, lesién, si el Maestro del patio tiene que salir...

+ En caso de que llueva, el Encargado de Recreo serd el responsable del mismo, moviéndose por las clases igual que
lo haria en el Recreo y con el apoyo de los Tutores, que deben ser los encargados de velar porque no ocurra nada

raro.

- Si es posible, avisar con tiempo cuando se necesite sustitucion y cambiar con otro

compaiiero el turno.

NORMAS REFLEJADAS RRI:
- Los Profesores que les toca recreo, estaran los primeros en el patio para evitar que
haya alumnos solos. Vigilaran a los alumnos, velaran porque no haya ningun incidente y
atenderan a los alumnos que requieran ayuda. Se pondra especial atencién en los
alumnos que sufran cualquier tipo de agresion verbal o fisica sin ninguna tolerancia en
la violencia tanto fisica como verbal.
- A la hora de los recreos y bajo ninglin concepto se quedara ningan alumno solo en
ningun recinto del Colegio. Si se quiere hacer alguna actividad se tiene que quedar con
ellos un Profesor por motivos de seguridad.
- Cuando los alumnos estén ya en el patio, se evitara que suban a las clases.

Los Profesores Tutores o el Equipo Directivo puede establecer algun juego
dirigido, pintar juegos tradicionales en el suelo y buscar nuevas formas para que los
alumnos compartan y se respeten. También se estableceran normas y actividades para

mantener el patio limpio.
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Se propone para este curso las papeleras moviles: cada dia una clase se encarga
de pasar las papeleras e ir recogiendo los desperdicios.

Durante los recreos, El Maestro de Educacion Fisica organiza diferentes torneos
y actividades deportivas para que los alumnos puedan realizar actividad fisica.

Las demés normas y funcionamiento de los mismos estan desarrolladas en el RRI.

CONMEMORACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIALES

PROPUESTA: Respecto a las actividades, excursiones y salidas se deberia
consultar a los alumnos cudles les parecen mas atrayentes y si sus propuestas ser oidas
para que, dentro de las posibilidades, llevarlas a cabo, porque estardn mas motivados y
se sentiran parte del Centro y protagonista de su aprendizaje.
De cada una de ellas se realizara, en su momento, los objetivos, la propuesta de

actividades, la secuencia de los actos, la realizacion y la posterior evaluacion.

DENOMINACION

EDUCACION VIAL

PROPUESTAS

Volver a realizar una actividad de Educacion Vial con todos los
alumnos de educacion a la hora de circular como peatones o ciclistas.
Seria interesante volver a retomar el Plan Director y Parque de

Bicicletas tal y como se hacia antes de la pandemia.

CONSTITUCION

Actividades para conocer y valorar nuestra CONSTITUCION.

ESPANOLA Realizaremos actividades que se refieran a la concordia entre
6 diciembre personas y pueblos. A nivel de clase.
Festival de Navidad: En el Ambigu con la actuacion del Colegio.
ACTIVIDADES . . o
- Entrega de premios para concurso de las tarjetas navidefias.
NAVIDENAS

Concurso de las tarjetas navidefias o carteles.

JORNADA ESCOLAR
POR LA PAZY LA NO

Realizacion de actividades relacionadas con “La paz en nuestro
entorno” y con la NO violencia.

Realizar actividades de ayuda entre los comparieros y hacer alguna

VIOLENCIA o . _
actividad de empatia. Actividades comunes. Celebracion del Dia de
30 enero
la Paz el 30 de Enero.
Se llevara a cabo un desfile por el pueblo con tematica comin en
colaboracién con el AMPA.
CARNAVAL

Se finalizara con una gran chocolatada y fruta en la Plaza del Pueblo,

haciendo participe a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

JORNADAS SOBRE LA
IGUALDAD

6 al 10 marzo

Creemos que es muy importante seguir trabajando para lograr

una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Realizar alguna actividad practica: LAS TAREAS DEL HOGAR. Sobre
este tema hacer debates en clase, listas de las tareas en el hogar,
quién las realiza, por qué etc.

Después de los debates podemos hacer actividades practicas para
realizar en casa junto con los padres: hacer la cama, limpieza,
cambiar bombillas, apretar tornillos, bricolaje, compra, ropa... Cada

Tutor en su clase

3 Actividades relacionadas con el aniversario de nuestra
CASTILLA Y LEON ] i ) o o
Comunidad Auténoma: hermanamiento entre provincias. Actividades

23 abril i
a nivel grupal.
Actividades diversas relacionadas con los libros y la animacion
DIA DEL LIBRO lectora: programa completo con actividades en clase, en la Biblioteca

y fuera del Colegio.

La Semana Cultural se desarrollara los dias 24, 25 y 26 de abril y
SEMANA CULTURAL | girara en torno a los Juegos Olimpicos, que sera el hilo conductor

durante todo el curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Cada Ciclo propondra actividades complementarias en el horario lectivo. Todas
ellas seran recogidas en los documentos pertinentes. También se podran programar
otras que surjan a lo largo del curso.

Proponemos seleccionar bien las actividades y las conmemoraciones para que
sean interesantes educativamente y para no saturar a los alumnos, asi como establecer
un calendario de salidas y actividades por niveles con el fin de evitar repeticiones y de
facilitar las propuestas de cada curso.

En las actividades de cada nivel estan detalladas las actividades complementarias

programadas.

PERIODO DE ADAPTACION. SEPTIEMBRE CURSO 2023/2024 DE LOS ALUMNOS
DE TRES ANOS.

La reunion ha tenido lugar el dia 4 de septiembre de 2023 desde las 12 hasta las
13:30 horas asistiendo el 100% de los padres de este grupo.

En dicha reunién se han tratado los siguientes aspectos:
1°.- Bienvenida y presentacion de la Tutora.
2°.- Explicacion de la organizacion del Periodo de Adaptacion:

- Caracteristicas de los nifios de estas edades.
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- Importancia de realizar el Periodo de Adaptacion.
- Horario y organizacion de este tiempo.

- Informacion general de la vida en el aula.

3°.- Pautas para crear actitudes positivas en los nifios
4°.- Normas basicas.

5°.- Recomendaciones para estos primeros dias.

&) Castilla y Leon

hacia el Colegio.

6°.- Informaciones varias: material, fotografias, plataforma TEAMS y aplicacién Kaizala,

utilizacion del servicio de comedor...

7°.- Ruegos y preguntas.

Todos los nifios acudiran al Colegio desde el primer dia, en dos grupos, en horario de

9 a1l horasyde 11 a 13 horas la segunda semana.

El periodo de adaptacion comenzaré el dia 7 de septiembre hasta el 21 del mismo mes.

ACOMPANAMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLAN FUERA DEL CENTRO

ESTRATEGIAS a seguir para conseguirlo:

- Estudio de la salida que se va a realizar.

+ Tener en cuenta la edad de los alumnos y la existencia de A.C.N.E.s
= Contemplar el tipo de actividad: diferenciar si es andando, en autocar,
etc.

. Avisar a los Profesores implicados por la salida de los alumnos|
(Especialistas).

= Solicitar acompafiamiento de padres o policia local si es necesario.

« Cumplimentacién de una Hoja-Evaluacién de la salida

Responsables de las acciones: Tutores, Profesores de Apoyo,
padres, colaboradores, guardia civil.

Plazos de ejecucidn de las tareas: Todo el curso

INDICADORES

Ausencia de incidentes.
-Grado de satisfaccion de la salida

- Grado de satisfaccién de Profesores
alumnos

Fechas para el seguimiento y
control de las acciones:
- Antes de la salida

Fechas parala evaluacién definitivg
de resultados:
- Al finalizar la actividad.

ACCION: EJECUTAMOS LA PLANIFICACION.
- Se transmiten a los ciclos las estrategias planificadas.

las medidas concretas en casos especiales.

- Se aplican los contenidos de este proceso a cada una de las salidas, estudiando las situaciones y aplicando

-Buscar otras soluciones para realizar los acompafamientos juntando cursos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En horario de 16 a 17 horas. Tipos de actividades:

Las propuestas por el Centro: Impartidas por Profesores del Centro.

Las propuestas por la AMPA: Impartidas por Monitores contratados por la Asociacién o

por los propios miembros del AMPA.
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Las propuestas por el Ayuntamiento: Impartidas por Monitores contratados por el

Ayuntamiento.
Septiembre: ofertar las actividades a los alumnos y sus padres.
Octubre: iniciar las distintas actividades por las tardes.

Reuniones con los Monitores, normas, control y desarrollo adecuado de todas ellas se

Talleres 2023/2024
| voma | umots | LUNES | WARTES | MIERCOLES | IUEVES | VIERNES | COSTE

16:00 a INFANTIL

: Juegos de Taller de Cineforum o ;
17:00 PRIéAS%RIA iesa Manctalas Biblioteca Gratuito
Reunién y
Formacién
del

Profesorado

700 PRIMARIA Deporte Gratuito
ESO (Ayuntamiento)

« EL PERIODO DE INSCRIPCION PARA LOS TALLERES SERA DESDE EL DA 20 HASTA EL DIA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

« EL INICIO DE LOS TALLERES SERA EL LUNES DIA 2 DE OCTUBRE DE 2023.

+ LOS TALLERES SE LLEVARAN A CABO SIEMPRE QUE EXISTA UN MINIMO DE 4 ALUMNOS. CADA
TALLER SE COMPLETARA CON UN MAXIMO DE 20 ALUMNOS. EN CASO DE QUE SE COMPLETE EL
TALLER, SE REALIZARA UNA LISTA DE ESPERA.

« LA INSCRIPCION A LOS TALLERES IMPLICARA LA ACEPTACION DE LAS NORMAS DE DICHO
TALLER, ENTRE LAS QUE SE INCLUYE LA OBLIGADA PRESENCIA AL MISMO.

+  EL HORARIO DE LOS TALLERES SERA DE 16 A 17 HORAS, EXCEPTO EL DE DEPORTE ESCOLAR QUE
SE LLEVARA A CABO DE 1,6 A 18 HORAS EN DOS TURNOS.

« LOS TALLERES ESTARAN ABIERTOS PARA TODOS LOS ALUMNOS CON EL OBJETIVO DE
INTENTAR FOMENTAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

hara un seguimiento

- Se ofertan actividades variadas y motivadoras para nuestros alumnos.

INFRAESTRUCTURAS

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Que la Comunidad Educativa se sienta responsable y parte activa en las reformas y conservacion de las
infraestructuras del Colegio.

DETECCION DE NECESIDADES: OBJETIVO:

- Los Profesores informan al Equipo Directivo de cualquier desperfecto |- Procurar que el Centro esté en las
que observan. mejores condiciones fisicas.

- Informacién anual de las necesidades detectadas, solicitadas y
ejecutadas.

- Las necesidades se pueden encauzar a través de los Coordinadores
Ciclos.
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ESTRATEGIAS a seguir para conseguirlo: INDICADORES de Evaluacion:

- Reflejo de las reformas en la
Memoria del curso.

- Cantidad vy calidad de las
reformas realizadas.

- Andlisis del grado de realizacion
del mantenimiento del Centro.

1.- Estudio de necesidades por Ciclos, al comenzar el curso o cuando
sea necesario.

2.- El Coordinador entregara las propuestas al Equipo Directivo.

3.- Estudio por parte del Equipo Directivo de las propuestas para
solicitarlas a quién corresponda

4.- Informacion periddica al Claustro.

Responsables de las acciones:
Claustro, Coordinadores de Ciclos y Equipo Directivo.

Plazos de ejecucién de las tareas:
Todo el curso.

ACCION: EJECUTAMOS LA PLANIFICACION.

-Solicitud, al comenzar el curso, de las necesidades al Ayuntamiento y a la Direccién Provincial. (JCyL). Inclusion
en el DOC de las solicitudes de material para conocimiento de la Junta.

- Solicitud de las tareas de mantenimiento al Ayuntamiento a lo largo de todo el curso.

- Anotacion y estudio de las informaciones recibidas del personal del Centro.

RECALCAR LA VIGILANCIA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS
ELEMENTOS POTENCIALMENTE PELIGROSOS COMO PORTERIAS, CANASTAS, PUERTAS, CRISTALES
ROTOS ETC PARA PREVENIR POSIBLES ACCIDENTES.

PROPUESTA:
Seguiremos insistiendo en las necesidades urgentes del Colegio.

MATERIAL DIDACTICO Y COMPLEMENTARIO

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Es importante la participacion de todos a la hora de determinar la utilizacién del material y la adquisicion de
nuevo material para Colegio.

CRITERIOS que tenemos en cuenta para definir el objetivo |

aportado por los grupos de Profesores. OBJETIVO:

- Mas participacion del Profesorado sobre la disponibilidad de - Sistematizar el proceso de
recursos y la adquisicion de materiales. adquisicion de material educativo o
- Informacién anterior y posterior de los gastos y compras de didactico, priorizando
material.

. , . necesidades.
- Crear una comision encauzada a través del Coordinador

que lleve las propuestas y necesidades.

* Aunar criterios sobre el material de aula (Crear un listado de
material por Ciclos).
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[ESTRATEGIAS a seguir para conseguirlo:
INDICADORES de Evaluacion:
1.- Estudio de necesidades de material por Ciclos, al comenzar el

curso o cuando sea necesario. Reflejo de las adquisiciones en el
2.- El Coordinador entregara las propuestas por escrito a la Inventario general.

Secretaria. . Listas de materiales por
3.- Estudio por parte del Equipo Directivo de las propuestas para Ciclos.

dar prioridad. . Grado de utilizacién de los
4.- Dependiendo del coste, informacién al Claustro sobre la materiales adquiridos.

necesidad de la compra. * N°de solicitudes presentadas
5.- Entrega por parte de la Secretaria de los materiales adquiridos » Actas de Ciclo.

al Coordinador o a los interesados.

6.- Informacién periddica al Claustro del material adquirido por los
Equipos Ciclos para conocimiento general.

7.- Los gastos del Profesorado en las salidas seran justificados y
abonados por la Secretaria.

Responsables de las acciones:
Claustro, Coordinadores de Ciclos, y Equipo Directivo.

Plazos de ejecucién de las tareas:
Todo el curso.

ACCION: EJECUTAMOS LA PLANIFICACION.

- Solicitud, al comenzar el curso, de las necesidades de material a la Direccidn Provincial.

- Inclusién en el DOC de las solicitudes de material para conocimiento de la Junta. Solicitud de necesidades
de material por aula.

- Estudio en la CCP de las solicitudes realizadas por los Ciclos.

|PREVISION DE MATERIAL PARA EL CURSO SOLICITUD DE MATERIAL A LA JCYL
- Libros para la Biblioteca. - Ordenadores de mesa
- Pizarras digitales. - Pantalla Digital
- Material deportivo. - Escritorios y sillas para la
- Algun ordenador mas para la Informatica y Profesores. Secretaria del Centro

La adquisicién del material didactico y complementario es un tema que afecta a todos los Profesores del
Centro. Al comienzo del curso haremos una primera encuesta entre el Profesorado para determinar los
materiales mas urgentes. A lo largo del curso se pasaran cuestionarios para detectar las necesidades y hacer
las adquisiciones.

PROPUESTAS:

Este curso, por las prioridades del Centro, no se ha adquirido ningun libro para la Biblioteca Escolar. Se han
suplido con donaciones de las editoriales y particulares.

Para este curso se propone la adquisicion de bibliografia por materias para consultas, trabajos, etc. de los
alumnos.

MATERIAL COMUN: UBICACION Y NORMAS DE USO:
Al ser el nuestro un Centro muy grande y con muchos espacios, se hace imprescindible tener unas normas
claras para la organizacién y uso de los materiales comunes.

PROPUESTAS

- Volver a realizar un Plan méas concreto y con reordenacién practica de los materiales comunes y su mejor
uso y organizacion.

- Intensificar la informacion para los nuevos Profesores.
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3.1 MODELO DE PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA ADAPTACION DEL
CURRICULO Y MEDIOS DIGITALES DE CENTRO
Curso escolar 2023/2024

CODIGO DE CENTRO:

05002497

DENOMINACION:

CEIP REYES CATOLICOS

LOCALIDAD:

MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES
(AVILA)

ENSENANZAS QUE IMPARTE:

INFANTIL, PRIMARIA'Y PRIMER CICLO
DE ESO

INDICE

3. Elementos de caracter digital.

1. Elementos de caracter organizativo.
1.1.  Estrategias de refuerzo de la coordinacién docente y con las familias.
1.2.  Horario semanal del Centro.

2. Elementos de carécter pedagogico.

2.1.  Ajustes de la propuesta curricular.

2.2.  Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas
con las estrategias que permitan la continuidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje a distancia.

2.3.  Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial.

2.4.  Estrategias para la atencion a la diversidad.

INTRODUCCION
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De modo preventivo y por si en un futuro volviera a producirse una situacion especial como se

produjo con el COVID-19 y para la informacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa, se

ha desarrollado este protocolo, donde todos los miembros del Claustro tenemos claros todos los aspectos

de dicho plan, para ejecutarlos de forma inmediata en caso de urgencia.

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.
EQUIPO COORDINADOR.

Cargo/Puesto/Organo Nombre y apellidos Teléfono email
Director Rafael Dominguez Mufioz | 651812968
Jefe de Estudios Radl Pérez Durdn 665908059
Secretaria Gloria Nifio Merino 639071640

1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente y con las familias.

Nivel de Estrategias . e Responsables del
. .. . Periodicidad .
coordinacion alternativas seguimiento
Profesorado que
imparte docencia
en Infantil
Profesorado que
imparte clase en
Infantily en
Secunc;a:'lia + TEAMS
+ CORREO de la o

Profesorado que Tunta de + Para la revision de tareas
imparte clase en ) , y comunicacion con las
Primaria Castillay Leon familias el contacto serd
Profesorad + REUNIONES diario. En cuanto a las EQUIPO

rotesorado que VIRTUALES ' COORDINADOR

imparte clase en
Primaria y
Secundaria

Profesorado que
imparte clase en
Secundaria

Profesorado que
imparte en todos
los niveles
educativos

+ PAGINA WEB
+ TWITTER DEL
CENTRO
+ TELEFONO

reuniones virtuales se
realizardn una vez a la
semana.
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1.2. Horario semanal del Centro.

Aspecto

Modificaciones

Responsables

Traslado

informacion

Mecanismo

Horario de
atencion a
familias por
parte de los
Tutores y del
resto de

docentes

En el caso de
volver a la
Educacion

Telemadtica, los
horarios de
tutoria se

ampliardn para
abarcar un
horario mds
amplio y poder
atender a las
familias
(MODIFICAR
LAS
TUTOREAS)

+ Tutores
+ Especialistas
+ Equipo

Directivo

+ Maestros
+ Alumnado

+ Familias

+ TEAMS
+ Pdgina
WEB
+ TWITTER

Horarios de

los alumnos

En este caso no
es necesario
modificar
horario
alumnos
Unicamente en
casos
particulares en
los que el

alumno no tenga

+ Tutores
+ Especialistas
+ Equipo

Directivo

+ Maestros
+ Familias

+ Alumnado

+ TEAMS

+ Pdgina
WEB

+ TWITTER
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medios
audiovisuales
para poder

realizarlo

Horarios de

Secretaria

Publicar el
horario de
atencion al
publico y el
teléfono o los
teléfonos para
ponerse en
contacto con el
Equipo

Directivo

’

+ Equipo

Directivo

+ Familias

+ TEAMS

+ Pdgina
WEB

+ TWITTER

Horario de los

docentes

Unicamente
sufrird alguna
modificacion en
caso de que el
propio docente,
los alumnos y

las familias
decidan realizar
clases online en
horario distinto

al habitual
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Medidas

Responsables

Criterios para la seleccion de los contenidos mds
relevantes de cada asignatura y criterios de

evaluacion.

Decisiones de cardcter general sobre métodos
pedagdgicos y diddcticos a aplicar en ensefianza no
presencial, basados en el desarrollo de las

competencias.

Criterios para la seleccién de materiales de

desarrollo curricular de cardcter telemdtico.

Criterios generales para la atencion a las actividades
de evaluacién y recuperacion de los alumnos con
materias pendientes de cursos anteriores, en

supuestos de ensefianza no presencial.

Criterios generales de evaluacién de los aprendizajes

del alumnado en procesos de ensefianza a distancia.

Criterios generales de atencion a alumnos con

necesidades de apoyo educativo.

+ Equipo Directivo
+ Claustro de
Profesores
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2.2. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las

estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a

distancia.

Medidas Responsables

Identificacién de los contenidos y criterios de evaluacién
de cada asignatura que resulten bdsicos para el desarrollo

de las competencias del alumnado, los cuales tendrdn
+ Claustro de
Profesores

Decisiones metodoldgicas y diddcticas relacionadas con la | + Maestros
+Tutores

cardcter prioritario.

educacién a distancia.

Relacion de materiales y recursos de desarrollo curricular

a utilizar en ensefianza no presencial.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los

aprendizajes del alumnado y criterios de calificacién, en | + Claustro de
Profesores
+ Maestros

conocimientos y competencias no adquiridas a realizar de +Tutores

modalidad a distancia. Actividades de recuperacion de los

forma no presencial.

Actividades y recursos de atencién a la diversidad de | + Maestras de

forma no presencial. PTy AL

Estrategias e instrumentos para la evaluacién de los

aprendizajes del alumnado y criterios de calificacién, en | + Claustro de
Profesores
+ Maestros

conocimientos y competencias no adquiridas a realizar de +Tutores

modalidad a distancia. Actividades de recuperacion de los

forma no presencial.

Actividades y recursos de atencién a la diversidad de | + Maestras de

forma no presencial. PTy AL
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2.3. Estrategias para el desarrollo de la accion tutorial.

Medidas Responsables

Actividades para recopilar 'y facilitar
informacién al alumnado y sus familias, asi

como las necesarias para detectar sus

+ Tutores
necesidades derivadas de la situacién personal + Jefe de Estudios
o de la brecha digital, entre otras, que puedan
afectar al proceso de ensefianza no presencial.

Actividades y recursos para el desarrollo de la
accion tutorial en el dmbito de la ensefianza no + Tutores

presencial.

Mecanismos de coordinacién entre el
Profesorado y el alumnado o sus familias, para S
+ Equipo Directivo
homogeneizar la comunicacién del alumnado con

el Profesorado.

Mecanismos para informar y comunicar a los
+ Tutores
padres las notas correspondientes al trabajo
+ Equipo Directivo
de sus hijos.
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2.4. Estrategias para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo

Medidas

Responsables

Procedimientos para la  deteccion de

necesidades educativas en el alumnado en

periodos no presenciales.

+ Orientadora
+ Maestra de PT
+ Maestra de AL

Procedimientos para la aplicacién y seguimiento

de las medidas generales u ordinarias,

extraordinarias y especializadas de atencion e

intervencién educativa, a distancia.

+ Orientadora
+ Maestra de PT
+ Maestra de AL

Funciones y responsabilidades de los
profesionales que aplican al alumnado las

medidas anteriores, en estos supuestos.

+ Orientadora
+ Maestra de PT
+ Maestra de AL

Mecanismos para la colaboracion con las

familias.

+ QOrientadora
+ Maestra de PT
+ Maestra de AL
+ Jefe de Estudios

Mecanismos de coordinacion del Profesorado

que atiende alumnos ACNEAE.

+ Orientadora
+ Equipo Directivo

Mecanismos de coordinacion con otros

organismos e instituciones que puedan

intervenir.

+ Orientadora
+ Maestra de PT
+ Maestra de AL
+ Equipo Directivo

Otros (especificar)

Pagina 40



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1% Junta

Bloques de

contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

. Actuaciones
para
detectar la
competencia
digital de los

Centros.

Identificacion de las
herramientas digitales de las
que dispone el Centro
educativo y son susceptibles
de utilizacién en procesos de
ensefianza no presencial:

ordenadores, tablet, etc.

+ Equipo
Directivo

+ Coordinador

TIC

a. Herramientas | Sondeo acerca de la + Equipo
digitales. disponibilidad por el Directivo
Profesorado de herramientas | + Coordinador
digitales. TIC
Sondeo acerca de la + Equipo
disponibilidad por el alumnado | Directivo
de herramientas digitales. + Tutores
Deteccidn de la brecha + Coordinador
digital. TIC
Identificacion de los
recursos digitales de que
dispone el Centro educativo y
son susceptibles de + Equipo
b. Recursos utilizacion en procesos de Directivo
digitales. ensefianza no presencial: + Coordinador

plataformas educativas,
entornos virtuales de

aprendizaje, efc.

TIC
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1% Junta

Implantacion de la
plataforma TEAMS para el
trabajo colaborativo y
repositorio entre los
Maestros y la Comunidad

Educativa.

+ Coordinador

TIC

Uso de la TEAMS como
método de comunicacién con

las familias.

+ Coordinador

TIC

2. Actuaciones
para
detectar y
mejorar la
competencia

digital del

a. Competencias.

Identificacion de las
necesidades del Profesorado
en relacion con su
competencia digital (manejo
de herramientas, programas,
aplicaciones, plataformas,

etfc.).

+ Coordinador

TIC

Profesorado.

b. Formacion.

En aquellos dmbitos en los que
se haya detectado un menor
nivel de competencia digital
del Profesorado y,
necesariamente, en relacion
con el trabajo docente a
través de aulas virtuales,
establecimiento de
itinerarios y actividades
formativas en el marco de los
planes de formacién

permanente del Profesorado.

+ Responsable
de Formacion
del Centro
+ Maestros

+ Coordinador

TIC
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3. Actuaciones
para
detectar y
mejorar la
competencia
digital del

alumnado.

a. Competencias.

Identificacion de las
necesidades del alumnado en
relacidn con su competencia
digital (manejo de
herramientas, programas,
aplicaciones, plataformas,

etc.).

+ Maestros

+ Tutores

b. Formacién.

Desde todas las dreas, se
programardn actividades que
fomenten la competencia
digital del alumnado y la
competencia de aprender a

aprender.

+ Maestros

Dentro de las medidas
programadas para la atencion
a la diversidad, se priorizardn
aquéllas que supongan el
manejo por el alumnado de

recursos digitales.

+ Maestros

Durante las dos primeras
semanas de curso se
resolveradn las dudas
pertinentes sobre el manejo
de los programas que se
utilizaran durante el curso y

en caso de pandemia.

+ Coordinador

TIC
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1% Junta

4. Actuaciones

Identificacién de la

procesos en

a. Coordinacion

Departamentos diddcticos,

para competencia digital de las + Orientadora
detectar la|a. Competencias. | familias del alumnado +PTSC
competencia Deteccién de la brecha + Tutores
digital de las digital.
familias Articulacién de medidas
compensatorias de la brecha
b. Brecha digital: préstamo de + Equipo
digital. herramientas informadticas, Directivo
colaboracion con otras
entidades
Implantacion de cauces
digitales para el desarrollo
de reuniones de los diversos
5 Actuaciones érganos de coordinacion .
o + Equipo
para diddctica: Claustro de Directivo
digitalizar Profesores, CCP,

+

docente. . . Coordinadores
el démbito de Equipos de nivel, etc.
de Ciclo
la Implantacion de cauces
o | + Tutores
coordinacion digitales para la coordinacion
docente, con en el dmbito de la accidn
el alumnado tutorial y la orientacion
y con las académica y profesional.
familias. Implantacién de cauces + Equipo
b. Coordinacidn _ _
digitales para la comunicacién | Directivo
con el
con el alumnado desde el + Tutores
alumnado.
Equipo Directivo, Profesores, | + Docentes
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Tutores, etc.

Implantacion de cauces

c. Coordinacién | digitales para la comunicacién | + Equipo
con las con las familias del alumnado | Directivo
familias. desde el Equipo Directivo, + Tutores

Profesores, Tutores, etfc.

3.2 PLAN DE ATENCION Y ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO

PRESENTACION OBJETIVOS

- La finalidad del presente Plan es facilitar el | - Ayudar al alumnado a integrarse plenamente en

proceso de escolarizacion, la adaptacion y la el Centro

integracion del alumnado inmigrante de nuevo | - Garantizar a cada alumno la respuesta
ingreso en el Centro, al entorno escolar. educativa mas adecuada a sus caracteristicas

- También puede aplicarse a cualquier alumno personales, en funcion de su diversidad cultural.
gue se incorpore al Centro por primeravezen | - Atender a las necesidades educativas vy
caso de traslado, aunque no sea de origen comunicativas del alumnado inmigrante.
extranjero, y al alumnado de minorias | - Favorecer un clima de convivencia, respeto y
culturales tolerancia
PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA

Se trata de un alumnado que, generalmente, presenta unas necesidades temporales, sin que se

constaten circunstancias personales de discapacidad afiadidas. Aungue en el Plan de Accién Tutorial
se recogen actividades de acogida, se sefialan como prioritarias las siguientes lineas de actuacion:
REPARTO DE TAREAS

Equipo Directivo Equipo de Orientaciéon Educativa

- Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan. ) o
] - - Colaborar con el Equipo Directivo en la
- Establecer el primer contacto con la familia e N o y
] elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan.
informar sobre los derechos, deberes vy i .
] ] . - Colaborar en las actuaciones y decisiones de
oportunidades que comporta la incorporacion al i .
) ) ) _ caracter pedagogico con el Tutor:
sistema educativo espafiol y el funcionamiento ) o ) ) )
o o - Evaluacion Inicial, si es posible, del nivel de
y  servicios del Centro: Actividades o
) competencia linguistica.
Extraescolares, Jornada, etc. (“Plan de Acogida ) )
) - Evaluacion del area Matematica (pruebas de la
en Centros para alumnado extranjero Junta de .
. Junta de C y L traducidas).
Castilla y Ledn), Transporte. L .
- Organizacion del apoyo o refuerzo educativo,
- Informar sobre las normas generales de i i )
] . . ) ] segun las lineas establecidas en el Pan de
funcionamiento (normas bésicas de convivencia) ] ] ) ]
] _ ] Atencibn a la Diversidad. La atencion
- Recabar informaciéon relativa al proceso de ) ) ) _
L ) complementaria no soélo se orienta hacia la
escolarizacion anterior o ] ]
ensefianza del idioma, sino también a compensar
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- Traslado de informaciéon al Profesorado que posibles carencias formativas, evitando el posible

atienda a los alumnos. desfase educativo.

- Apoyo y colaboracién en cuestiones socio- | - Seguimiento, evaluacion e informacion a las

familiares (materiales, ayudas,..).

familias.

TUTOR

Con la Familia

Con el resto de

Con el alumnado

Con el

informacion

necesaria.

Facilitar a Ila
familia la

informacioén que

un contacto
constante vy
frecuente con el

Centro.

informacioén
- Recabar datos del

Profesorado

referente con el
Profesorado y los
comparieros.

- Determinar su nivel de

competencia en

(valoracion de su

Profesorado Grupo-Clase
- Recibir al alumno. - Informar sobre el
- Recabar la - Traslado de - Servir de enlace y nuevo compariero.

Organizar
actividades que
faciliten su

integracion escolar.

Seguimiento del

necesite. espanol. proceso de
- Establecer con la - Realizar la integracion
familia, pautas para evaluacion inicial. - Adaptar la respuesta

educativaa las

escolarizacién previa y
de sus habilidades
basicas en lecto-

escritura y matematicas

necesidades del
alumno (solicitando la
colaboracion

necesaria)

y determinar las posibles

necesidades de apoyo

especifico
CRITERIO DE
EVALUACION INICIAL ADSCRIPCION AL ACTUACIONES EN EL AULA
GRUPO
. o - La  adscripcion, en |- Aceptar el proceso conocido como
- Para la Evaluacion Inicial o _ ) )
) principio, viene | “etapa silenciosa” por la que pasan
pueden servir las pruebas para la ) _
y | determinada por la | muchos alumnos inmersos en el
Evaluacion de la competencia
. Comision de | proceso.
matematica elaboradas y L _ )
) o Escolarizacion al nivel que | - Es conveniente valorar de vez
traducidas en varios idiomas en el .
le corresponde por edad. en cuando colectivamente el proceso

“‘Plan de Acogida en Centros

- En situaciones | de integracién del nuevo compafiero,

para el
(JCYL)

- En el mismo documento hay dos

alumnado extranjero”

excepcionales, desfase | detectando posibles dificultades y

en su nivel de competencia | fijando tareas para corregirlas, asi como

curricular de mas de un | abordar de manera inmediata

propuestas para la evaluacién de

Ciclo, podra ser | situaciones de rechazo o discriminacion

la competencia comunicativa.

escolarizado en el curso | que puedan darse para tratar de
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inferior al que le | cambiar la actitud del alumnado
corresponderia por edad. | implicado. Nombrar un responsable
que le acompafie en los primeros
movimientos en el Centro y al que pueda
acudir en situacion de necesidad o
conflicto.

ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Se llevarad a cabo en las reuniones de Ciclo, de
Evaluacion, de la Jefatura de Estudios con los

) ) Tutores para el seguimiento de atencion a la
- Para la respuesta a las necesidades educativas | ]
o ) diversidad.
del alumno inmigrante se hace necesario que el )
) . ] o - Entendemos por “alumnado extranjero” aquel que
Centro singularice medidas organizativas vy ] )
_ no posee la nacionalidad espafiola. Se trata, pues, de
educativas con el Profesorado Centro, a través _ i
i alumnos que han nacido en otro pais, de padres
de refuerzos y apoyos de caracter general | ) )
) i o sin nacionalidad espafiola.
encaminadas a garantizar el conocimiento de la o )
} . o - Esta definiciébn se entendera siempre en el marco
lengua vehicular de la ensefianza (aprendizaje del ] ]
. - ) de lo establecido por la normativa espafiola sobre
espafiol), desarrollar las habilidades sociales o
. ) ) Extranjeria.
bdsicas y compensar posibles carencias ) )
] . ] . - Se entiende por “alumnado de minorias
formativas, evitando el posible desfase educativo.
o o culturales” aquel que pertenece a un grupo humano
- Para el aprendizaje del idioma espafol, el _
) o ) que muestra un conjunto de rasgos culturales
Centro dispone de distintos materiales para o _ _ _
) L definidos que le dan una entidad propia en el conjunto
disposicion del Profesorado. ] )
de la sociedad de la que forma parte, constituyendo

dicho grupo una proporcién minoritaria dentro de esa

sociedad.
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3.3 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Cada Tutor es el responsable de cumplir este Plan de Accion Tutorial y trabajar

estrechamente con los agentes educativos:
PADRES:

Es fundamental mantener una comunicacion fluida, cercanay continua por lo que
damos mucha importancia al PAT. Uno de los ejes vertebradores de los mismos, son las
reuniones que se deben mantener con las familias para conseguir un Centro cercano. Es

por ello que se mantendran:

+ REUNIONES GENERALES DE TUTORES CON PADRES: Se establecen las 3

reuniones marcadas por la ley:

- Una primera a comienzo de curso (septiembre) para dar toda la informacion y
establecer las normas de actuacion para todo el curso, conocimiento de aquellos
objetivos que se van a trabajar, los criterios de calificacion etc.

- La segunda a mediados de curso (febrero) para valorar la marcha de curso y

poder hacer las rectificaciones pertinentes.

- La tercera y ultima al finalizar el curso (junio) para valorar lo realizado, informar

de la marcha del curso y despedirse. Seguiremos intentando que acudan a las

reuniones el mayor numero de familias posibles, a las reuniones que se

convoquen, con el fin de que estén informados de todos los aspectos relativos a

la educacion de sus hijos.

Mantener las reuniones generales con padres realizadas e incrementar las
reuniones individuales principalmente con las familias de los alumnos que mas lo
necesitan. Se reforzara la informacion via informatica por medio de la pagina web y la
plataforma TEAMS. Se buscaran alternativas en caso de no poderse hacer de forma
presencial, usando TEAMS de forma telematica para llevar a cabo las reuniones con las

familias.

+ REUNIONES INDIVIDUALES CON PADRES:

Ademas de estas reuniones generales, los Tutores realizaran las reuniones

individuales que les parezcan pertinentes o aquellas que sean solicitadas por los padres
de sus alumnos en los horarios establecidos para tal fin. Se buscaran alternativas en
caso de no poderse hacer de forma presencial, usando TEAMS de forma teleméatica para

llevar a cabo las reuniones con las familias.
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Tanto en las reuniones generales como en las individuales se mantendra
informados a los padres tanto de sus derechos como de sus deberes de cara a la
educacion de sus hijos asi como de las normas del Colegio y la informacién relativa al
Proyecto Curricular, Reglamento de Régimen Interior y todo lo relativo a la evaluacion de

sus hijos.

AMPA DEL COLEGIO

Las madres y padres del Colegio son fundamentales para el buen funcionamiento

del mismo. Desde el Centro colaboraremos para mejorar la participacion de los padres y
madres y para crear un clima de colaboracion y respeto.

- Reunidn informativa al comienzo del curso para informar a las familias de la labor que
realiza el AMPA en beneficio de todos los alumnos del Centro.

- Dar a conocer las actividades asi como la forma de colaborar bien econémicamente (se
repartirdn las hojas para hacerse socios) como con ayudas en persona (se diran las
necesidades).

- Buscar formas de implicacion de las familias con informacion escrita, pagina web y
reuniones. Necesitamos que los padres se involucren de alguna manera en formar parte
del AMPA.

- Necesitan mas colaboracién y socios. Desde las reuniones de padres tenemos que
animar a que las familias participen en las actividades.

- Encuentros educativos con padres y madres:

- Valoraremos con el AMPA la posibilidad de seguir celebrando reuniones trimestrales
con las madres y padres del Colegio.

- La idea es juntarnos para hablar de distintos aspectos educativos interesantes para la
educacion de sus hijos.

- Buscaremos temas que interesen e intentaremos incrementar la asistencia.

PROPUESTAS DESTACADAS PARA ESTE CURSO ESCOLAR
Siguiendo en la linea marcada, y dando mucha importancia a la accion tutorial,

gue nos parece la labor mas importante del Colegio, esta elaborado el Plan de
Convivencia que servira de complemento a nuestra linea de trabajo.

Hoy en dia gestionar la convivencia en los Centros es una de las tareas mas
complejas, reflejo de una sociedad también muy compleja. Desde el Centro se ha

reflexionado, llegando a la siguiente conclusion:
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“Si trabajamos por la convivencia y el respeto, el clima de trabajo y del proceso de
ensefianza aprendizaje se vera beneficiado”

Es por todo ello que tenemos elaborado un Proyecto de Convivencia reflejo de
este sentimiento, en el que se han disefiado y propuesto actividades por y para esa
convivencia que sirva para crear un clima de seguridad, trabajo, cooperacion y respeto.

El nexo de unién entre dicho Plan y el PAT es la decision de dedicar una hora
lectiva en el area de lengua para realizar actividades tutoriales con los alumnos,
fomentando su participacion, expresion y respeto a la vez que se trabajan contenidos
curriculares y de convivencia. Sera el tercer viernes de cada mes cuando se destinara,
la hora de lengua, para trabajar esa convivencia, con actividades disefiadas y adaptadas
a cada nivel y gue emanaran de la Comision de Convivencia. Estas actividades seran
valoradas y premiadas trimestralmente con fines educativos.

Entre algunas de las actividades que se describen en nuestro Plan, se trabajara
el conocimiento del RRI, Derechos, Deberes de los alumnos y sus familias, normas de
clase, respeto, igualdad y otros aspectos fundamentales a través de una metodologia
activa y participativa donde el uso de la lengua oral y escrita sea una herramienta de
conocimiento y expresion, que esté al servicio de una buena convivencia. La lectura de
articulos, noticias o videos seran otros recursos al servicio de tan alto objetivo.

Otra de las propuestas importantes de este afio es la integracion de la Roboética dentro
de todos los contenidos de todas las etapas. Este curso vamos a intentar realizar
acciones de Robotica durante todas las semanas, para que asi los alumnos puedan
recordar lo que ya han trabajado y mejorar en el trabajo de programacion. También
comenzaremos con el trabajo de Impresora 3D, intentando implementarlo directamente

en el alumnado en el Tercer Trimestre.

ATENCION Y COLABORACION POR PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del Centro cree y defiende la necesidad de trabajar por una

comunicacion, un entendimiento y una necesaria colaboraciéon, con los padres de
nuestros alumnos, con el fin de caminar de la mano para alcanzar un objetivo comun
‘Los alumnos/hijos crezcan y se desarrollen de forma integral y feliz como futuros
miembros de una sociedad”; es por ello que el Equipo establecera un horario de atencion
y siempre, estara atento a cualquier demanda planteada para ser escuchada y atendida

acorde a las normas vigentes.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

Por Accion Tutorial entendemos la

actividad orientadora que realiza el

Profesorado, vinculada al proceso
educativo y a la practica docente, con
especial énfasis en la prevencion y en el
desarrollo humano. Por ello, se
considera parte esencial del desarrollo

curricular.

Mediante la Accion Tutorial se pretende dar
respuesta al desarrollo integral de nuestros alumnos;
es decir, que ésta no sélo se centre enla instruccion
0 transmisién de conocimientos, sino en todas las

potencialidades de la persona.

OBJETIVOS:

- Respecto al alumnado:

1. Conocer las caracteristicas
personales de los alumnos con el fin de
contribuir al desarrollo de su propia
identidad y al ajuste de la respuesta
educativa.

2. Favorecer en el alumnado el
conocimiento y aceptacién de si mismo,
asi como la autoestima, facilitando la
integracion del alumno en su grupo-clase
y en el conjunto de la dinadmica escolar,
y propiciando un clima adecuado de
convivencia.

3. Contribuir a la personalizacion de la
ensefianza (enfoque preventivo),
colaborando en la deteccién y respuesta
a las dificultades de los alumnos.

4. Colaborar en los procesos de
escolarizacién y atencién educativa de
aquellos alumnos que procedan de otras
culturas o de otros contextos sociales
marginados.

- Respecto del Equipo docente:

1. Contribuir con los deméas Profesores al
ajuste de las programaciones didacticas,
especialmente en lo referente a las
respuestas educativas ante necesidades

especiales y/o de apoyo.

Actuaciones con los alumnos:

- Conocer los datos personales y familiares del alumno.

- Facilitar la Integracion de los alumnos en su
grupo/clase y en el conjunto de la dindmica escolar.

- Controlar la asistencia escolar, en caso de absentismo,
Sus causas.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje.

- Ensefiar a convivir.

- Normas de clase.

- Normas de convivencia que favorezcan la atencion en
periodos de recreo.

- Conocimiento del RRI'y Plan de Convivencia.

Actuaciones del Equipo Docente:

- Organizar las ayudas y refuerzos necesarios a los
alumnos que lo necesiten.

- Reuniones de coordinacién entre todos los Profesores
gue incidan en el alumno para realizar la evaluacion,
ayudas y promocién. Actuaciones familias:

un
colaboracién entre el

objetivo fundamental del PAT es conseguir la
Colegio y la familia para
conseguir un adecuado desarrollo del alumnado. El
Tutor es el enlace entre el Centro y la familia.

Los procedimientos de actuacion en relacion con las
familias las estableceremos en cuatro niveles:

* Informacién: Reuniones informativas.

» Consulta: Entrevistas individuales y colectivas.
» Trabajo comun: Colaboracién con los hijos.
Colaboracion  con

» Compartir responsabilidades:

el funcionamiento de la clase y del Centro.
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2. Coordinar la informacién acerca del

alumnado que tienen los distintos
Profesores; el proceso evaluador y la
decisién sobre su promocién de un nivel

a otro; de una etapa educativa a otra.

3. Atender a los alumnos con

necesidades educativas especiales,
valorando la mejor optimizacién de los
recursos y la méxima integracion del

alumnado.

- Respecto a las familias:

1. Contribuir al establecimiento de unas
buenas relaciones con los padres de los
alumnos que hagan posibles el
intercambio de informacién y la posible
colaboracién de la familia en el proceso

de aprendizaje.

* Implicar a los padres en actividades de apoyo al
aprendizaje y orientaciones de los nifios asi como
informarles de aquellos asuntos que afecten a la
educacion y formacion de sus hijos.

* Reunién en gran grupo con las familias de los alumnos
de nuevo ingreso para informarles del desarrollo del
Periodo de Adaptacion.

» Entrevista familiar individual con los padres de los
alumnos de nuevo ingreso.

* Reunién de gran grupo con las familias: presentacion y
explicacion del plan de trabajo (objetivos), materiales, y
normas generales.

» Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas
con los padres que faciliten la conexion Centro-familia.
+ Entrega a las familias de boletines informativos asi
como de los trabajos realizados a lo largo del trimestre.

* Atender a las familias que lo requieran en las horas de
tutoria o cuando lo requiera el Tutor.

* Realizar tutorias individuales, al menos, una vez en el
curso.

* Dedicar las primeras tutorias, en septiembre y octubre,
a los nifios que mas dificultades tienen para seguir el
ritmo de clase.

» Establecer planes conjuntos, en cada caso a tenor de
las dificultades.

» Coherencia entre lo que se pide a los hijos y su
propio comportamiento. Se aprende a través de

modelos de conducta. Por ejemplo: leer para
fomentar la lectura, consumo responsable...

» Colaboracién e implicacion en el proceso educativo.

* Implicacion en el desarrollo de las competencias
bésicas.

» Fomentar el interés por las tareas escolares.

« Estimular gradualmente la toma de decisiones.
Fomentar la autonomia y la autoconfianza.

» Concesion gradual de responsabilidades en la vida

familiar que impliquen esfuerzo y colaboracion.
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1. JUSTIFICACION

La Sociedad de hoy en dia cambia vertiginosamente y es tarea del Centro Educativo
detectar esos cambios, adaptarse a ellos, y usar las herramientas que tenemos a nuestro
alcance para conseguir el desarrollo integral de nuestros alumnos.

El mundo tecnoldgico en el que estamos sumidos ha traido grandes avances, que
nos ha beneficiado a todos, pero ha provocado y desencadenado otros que afectan a la
vida de los Centros y especialmente a las personas mas vulnerables, los alumnos.
Debemos estar, como Centro, preparados para educar y afrontar esos grandes retos de
una sociedad al servicio de la tecnologia, de las redes sociales, una sociedad donde
parece que los grandes valores del respeto, la diversidad, la pluralidad o la empatia, han
sufrido un gran retroceso y es ahi donde nosotros queremos trabajar. Retomar esos
valores, esa conciencia como individuo y como parte de una sociedad, con normas que
cumplir y derechos que ejercer.

Queremos desarrollar un Plan de Convivencia real, eficiente y efectivo donde toda
la Comunidad Educativa se comprometa, con el Unico objetivo de ayudar a crecer, a
convivir e integrarse en la sociedad con pleno derecho y con deberes. Crear un ambiente
donde los alumnos se sientan comodos, valorados y respetados con independencia de
gustos, color de piel, religion, familia o capacidades. Un Centro donde APRENDAN A
SER, CONVIVIR Y PENSAR. Con la creaciéon de este clima, beneficiaremos el
aprendizaje y con ello el rendimiento académico.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y
el funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
que la regularan y las actuaciones a realizar en este &mbito para la consecucion de los
objetivos planteados. Es un proyecto de reflexion y pensamiento en el que se marcan las
lineas de actuacion para la mejora de la convivencia en el Centro.

Toda la Comunidad Educativa ha de ser ejemplar en la exigencia del cumplimiento
del Protocolo de Prevencidén y actuar pensando en el bien del grupo social al que

pertenecemos y no ser egoistas y pensar (inicamente en nosotros mismos.
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OBJETIVOS GENERALES

a. Aprender a ser-convivir-pensatr.

b. Respetar y tolerar.

c. Fomentar la inteligencia emocional.

d. Crear un buen ambiente de trabajo.

e. Asumir por todos los miembros de la comunidad que el fomento de la
convivencia y el logro de un clima positivo en el Centro es responsabilidad
de todos.

f. Tomar conciencia que la mejora de la convivencia permite construir un clima
educativo que facilite la tarea de ensefar y aprender.

g. Inculcar valores de respeto y cuidado de todos los individuos de la
Sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

h. Llevar a cabo acciones formativas para conocer nuestro RRI a nivel familiar
y de alumnado.

i. Implicar al alumnado en la creacién de normas de aula y de convivencia en
el Centro.

J. Desarrollar y mejorar los componentes de la inteligencia emocional.

k. Analizar los peligros de la sociedad y formas de enfrentarse a ellos.

| Utilizar la Mediacion como instrumento al servicio de la vida del Centro.

m. Crear un espacio para la convivencia y la mejora de la comunicacion.

n. Prevenir conductas problematicas mediante mecanismos de deteccion y
con estrategias de prevencion.

0. Conocimiento de Protocolos

p. Realizar acciones que impliguen un compromiso con la Comunidad

Educativa en relacion con la proteccion contra el COVID.

2. NUESTRO CENTRO: CARACTERISTICAS Y ENTORNO ALUMNADO LAS FAMILIAS
¢ QUE OCURRE EN E. INFANTIL Y EN EL PRIMER CICLO DE E. PRIMARIA?
- Los alumnos de estos cursos presentan, por lo general, escasas situaciones
conflictivas, aunque es bueno tomar nota de algunos comportamientos inadecuados
e ir llevando a cabo una accion correctiva y, sobre todo, preventiva de cara a etapas
posteriores y mas conflictivas. Los problemas de convivencia suelen darse cuando
se produce alguna de estas situaciones por parte del alumno:

- No asistir al Centro regularmente y/o no ser puntual.
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- No prestar atencién.

- No esforzarse en el trabajo diario.

- Ser inconstantes.

- No participar activamente en el desarrollo de la clase.

- Acusarse entre ellos.

- Aislarse voluntariamente.

- No guardar el turno a la hora de hablar.

- No utilizar las normas de educacion.

- No cuidar el material personal o escolar y el mobiliario.

- Responder violentamente a una ofensa, intencionada o no.

- Practicar chantaje emocional entre iguales.

¢ QUE OCURRE EN EL SEGUNDO Y TERCER CICLO DE E. PRIMARIA Y ESO?

- Es aqui donde se producen mas situaciones conflictivas y son ademéas de mayor
calado.

- Podriamos dividir estos problemas de convivencia en los siguientes bloques:
* Rechazo al aprendizaje. Comportamientos realizados para evitar las situaciones

de ensefianza propuestas para el grupo como:

* No asistir al Centro regularmente y/o no ser puntual.

* No realizar las tareas de forma habitual o no terminar los trabajos en el tiempo

establecido.

* No participar activamente en el desarrollo de la clase.

* No atender a las explicaciones o distraerse.

* No tener la agenda y/o cuadernos a disposicién del Profesorado.

- Trato inadecuado. Faltas de respeto a las normas de urbanidad o a las formas de
relacion social que se consideran aceptables, como:

* Desconsideracion verbal o gestual hacia comparieros.

* Desconsideracion verbal o gestual hacia Profesores.

* No venir al Centro correctamente aseado.

* No mantener la clase y pupitre limpio y ordenado.

* No cuidar el material propio, de los compafieros o del Centro y/o las instalaciones.

* Alborotar y/o salir al pasillo en los cambios de clase.

* Utilizar palabras malsonantes.

* No sentarse correctamente.
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- Conductas disruptivas. Comportamientos “objetivamente no agresivos” que
deterioran o interrumpen el proceso de ensefianza aprendizaje como:

* Desobedecer al Profesor y a las Cuidadoras de Transporte y Comedor

* Interrumpir la clase hablando con los compaferos, riéndose, mirando hacia atras...

mientras el Profesor explica.

* No dejar atender a los comparieros o interrumpir su trabajo.

* Levantarse del sitio sin permiso.

* No respetar el turno de palabra o no levantar la mano para intervenir.

- Conductas agresivas. Comportamientos intencionados que se realizan para dafar a
otra persona y que causan placer o recompensan al que las realiza como:

* Amenazar, poner la zancadilla, empujar...

* Dar portazos o tratar mal las instalaciones o el mobiliario.

* Resolver violentamente los conflictos: pegarse o pedir a otros que peguen a un

compafero.

- Entre las causas podemos indicar las siguientes:

* En el alumnado podemos encontrar falta de motivacion y responsabilidad, dificultades

de aprendizaje, impulsividad, falta de disciplina y poca reflexion, falta de herramientas

para resolver los conflictos adecuadamente, influencia negativa de las nuevas

tecnologias (por un uso inadecuado), no reconocer la autoridad del adulto y Profesor...

En el caso de alumnos que proceden de otros Centros educativos se observa un

desconocimiento de las normas y habitos del Centro y por lo tanto una necesidad de

explicar con claridad la cultura de nuestro Centro y qué se espera de un alumno que se

incorpora al mismo.

* En algunas familias encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en los aspectos

escolares (no revisan si traen el material a clase, si trabajan en casa, si llevan deberes o

“avisos” de los Profesores en la agenda...) e incluso a veces excesiva delegacion de la

educacion del hijo en el Colegio o desautorizacion del Profesor y justificacion de

conductas del alumno.

En ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo en la
dosificacion de la television, ordenador, videojuegos, en la insistencia en los valores
(respeto, solidaridad, compafierismo...), limites y normas claras...

* En el Profesorado perjudica la situacion de “desprestigio social” y falta de
reconocimiento por la que ahora mismo esta atravesando la tarea educativa.

- Respuesta del Centro ante estas situaciones
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* La respuesta educativa del Centro es la de promover la actitud de participacion de los
distintos sectores de la Comunidad Educativa a través de los mecanismos que ofrece el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y la normativa vigente. Asi, siempre se
procurara seguir cauces de dialogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier
conflicto y, ademas, se procurard potenciar la mejora de la convivencia a través de la

adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

3. DERECHOS DEBERES Y NORMAS DE CONDUCTA

Nuestro Plan de Convivencia se fundamenta en el Decreto 51/2007 sobre Derechos
y Deberes, participacion, normas de convivencia y disciplina modificado, posteriormente,
por el Decreto 23/2014.

Orden EDU/1921/2007 en el que se establecen las medidas y actuaciones
necesarias para la mejora y funcionamiento de Centros de Ed. Infantil y Primaria

En nuestro RRI se desarrollan la organizacion y funcionamiento de nuestro Centro
en materia de Convivencia, detallando cada una de ellas derecho y deber que contribuya
a mejorarla. En este Plan de Convivencia adjuntamos aquellas conductas mencionables

con su correspondiente sancion.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS
CORRECTORAS A ADOPTAR
FALTAS LEVES MEDIDAS A ADOPTAR

El  alumno que no acceda| e Amonestacion privada.

puntualmente al Centro Comunicacion escrita a los Padres.

e 3 faltas leves; el alumno se
incorpora a la hora siguiente,

previa comunicacion a los Padres.

Faltas de asistencia a clase sin| e Comunicacion oral o escrita a los

justificar padres.

e Comunicacion escrita a la familia
con acuse de firma si se
contabilizan mas de tres faltas

e Comunicacion a la Comision de
Absentismo en el caso de superar
el 20%.
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W)

Asistencia a clase sin material

correspondiente.

Comunicacion oral o escrita a los
padres.
Recuperacion en su domicilio de

los trabajos realizados en clase.

Mala utilizacion del material del Centro

O rotura.

Comunicacion oral/escrita a la
familia.

Las familias repondran el material
danado.
Trabajos de servicio a la

Comunidad.

Desobediencia de las normas e
indicaciones dadas por el Profesorado

o personal responsable del Centro.

Amonestacion verbal
Tiempo de reflexion/ficha de
reflexion

Tiempo de recreo sin juego

Comunicacion escrita a los padres.

Deteriorar o ensuciar las instalaciones

del Centro por mal uso o negligencia

Amonestacion verbal.
Comunicacion oral o escrita a la
familia

Pedir disculpas
Reparacion o limpieza de las
instalaciones sucias o deterioradas
Trabajaos al servicio a la

Comunidad.

Interrupcion continua y reiterada en

clase a Profesores y compafieros

Amonestacion verbal

Mas de tres llamadas de atencion
en clase expulsién de clase, con
trabajo de la asignatura.
Controlado por Profesor o Equipo
Directivo.

Comunicacion escrita a los padres.
Periodo de recreo trabajo social y/o
correccion de trabajo por Profesor.
Conducta reiterada 1 falta grave.

Suspension 1 semana de recreo
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por trabajo social para el Centro.
Comunicacion a los padres.

e Conducta continua, 3 faltas graves
se tomard como muy grave. Se le
comunicara por escrito a los
padres.

e Se adoptaran medidas de:

- No asistencia a extraescolares ni
complementarias.

- Expulsién tres dias media jornada
con los correspondientes trabajos.

- Acuerdo reeducativo, modificacion

de conducta.

Manifestaciones expresas contrarias a | ¢  Amonestacion verbal.

los valores y derechos democraticos. | ¢ Tiempo de reflexionfficha de
reflexion.

e Tiempo de recreo sin juego/
servicios a la Comunidad.

e Comunicacion escrita a los padres.

FALTAS GRAVES O MUY GRAVES MEDIDAS A ADOPTAR

Uso de aparatos electronicos, méviles | ¢ Una falta grave, retirada del

o camaras de fotos en el Centro, dispositivo durante tres dias
servicios complementarios, hébiles y comunicacién escrita a
actividades complementarias fuera del los padres. Los Padres deberan
Centro. recoger el dispositivo en el Centro

a los tres dias.

e Dos faltas graves, se considerara
muy grave, se tramitara apertura
de expediente con la
consecuencia:

- Supresion actividades

extraescolares.
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- Expulsibn media jornada
durante una semana con
trabajos.

- Los padres recogeran el

dispositivo

Grabacion de videos o visualizacion
de videos dentro del recinto escolar y

durante las horas lectivas.

e Falta muy grave. Amonestacion

verbal. Comunicacién escrita con

acuse de recibo.

e Retirada del movil durante una
semana.
- Los padres deberan

recogerlo en el Centro a la
semana. No importa que
caiga fin de semana.

- Se tramitara Apertura de
Expediente disciplinario y

proceso reeducativo.

- Supresién actividades
extraescolares.
- Expulsibn media jornada

durante una semana con

trabajos.

Agredir fisica o verbalmente a los
comparieros, vejaciones que tengan
una implicacion de género, sexual,
racial o xen6foba o se realicen por sus
caracteristicas personales, sociales o

socioeducativas.

o ]2

ficha de reflexidon durante la hora de

Amonestacion: pedir perddn,
recreo.

e Comunicacion escrita a los padres.

de

juegos

e Trabajos al Servicio la

Comunidad/ recreo sin
(duracion a valorar).

e Tercera amonestacion.

Comunicacion escrita y acuse de

recibo.

de

complementarias y extraescolares.

Suspension actividades
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Aplicacion programa de modificacion
de conducta.

Servicios a la Comunidad.

Desobediencia, falta de disciplina e
incumplimiento sistemético de las

normas del Centro

¢ Amonestacion verbal.

e Se le comunicara por escrito a los
padres.

e Se adoptaran medidas de:

- No asistencia a
extraescolares ni
complementarias.

- Expulsion tres dias media
jornada o semana, con los
correspondientes trabajos.

- Trabajos al servicio de la
Comunidad.

Acuerdo reeducativo,

modificacién de conducta.

Sustraccién de dinero, material u otros

objetos de la Comunidad Escolar.

e Amonestacion verbal personal.
e Comunicacion escrita padres

¢ Ficha de reflexion.

¢ Devolucién de los sustraido.
de

Comunidad, duracion variable.

e Trabajos servicios a la

de

impuestas

Incumplimiento las medidas

correctoras por faltas

contra la convivencia.

e Amonestacién verbal personal.

e Comunicacion escrita padres.

e Suspension de cualquier actividad
complementaria o extraescolar.

Servicio de la

e Trabajos al

Comunidad.

Ejemplos de Servicios a

Comunidad.

Vigilancia de recreos.
Control y limpieza de patios.
Apoyo en el cuidado de recreos.

Infantil
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Trabajos de decoracién del Centro o

Proyectos.

e Falta muy grave.
Agresion, intimidacion, vejaciones 0| e Amonestacion verbal personal.

humillaciones ~a  Maestros 0| e Comunicacién escrita padres con

comparieros. acuse de recibo.
¢ Incoacién de Expediente
disciplinario.

e Expulsion del Centro con los
correspondientes trabajos,
entregados al comienzo de la
mafiana y devueltos final jornada.

e Silos trabajos no son presentados
se ampliara una semana mas a

media jornada.

e Suspension de cualquier actividad

complementaria o extraescolar

NORMAS DE CLASE
e PUNTUALIDAD: La entrada al Centro es a las 9:00 horas, hora en la que los alumnos
accederan a las aulas. Cuando hayan subido, las puertas se cerraran.
e Los cambios de clase o sustituciones se haran puntualmente evitando en todo momento
que los alumnos permanezcan solos.
e Lahoradelir al servicio ser& entre clase y clase, evitando que los alumnos anden solos
por el Centro.
e El deterioro o rotura o material del Centro o pérdida de un balén, sera repuesto por la
familia.
e Normas RECREO
o Ir al WC antes de bajar al recreo. El Profesor del recreo dejard, bajo su
responsabilidad, acceder al bafio.
o Se creard, para las horas de recreo, “Pareja de responsable”, integradas por dos

alumnos de la ESO. Previa autorizacion paterna; su funcion sera salir a buscar los
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balones que salgan del recinto escolar, de cualquiera de las Etapas. No se podra
subir a los muros para coger balones.

o El Profesor bajara puntualmente para que los alumnos estén en todo momento
cuidados.

o Se establecera turno doble de cuidado de recreo de las actividades del Pabellon;
una vez finalizadas terminara la guardia. (Este curso se espera que se puedan
retomar durante los recreos).

o Cuando las inclemencias del tiempo sean adversas, los encargados del recreo se
responsabilizardn de su grupo, con el apoyo de los Tutores.

e Asistencia a talleres minimo de 4 alumnos.
e Obligatoriedad de asistencia. Mas de tres faltas injustificadas, expulsion del taller. Si el

taller se encuentra bajo minimos, éste se suspendera comunicandoselo a los padres.

PROFESORADO

e EIl Profesorado informard a los padres a comienzos de curso sobre los objetivos y
criterios de evaluacion.

e Organizard normas de su aula e informara a los padres del RRI y de las principales
normas que mejoraran la convivencia en el Centro.

e EI Profesorado del recreo resolvera los conflictos e impondra las sanciones. Si la

conducta es muy grave acudira a la Comisién de Convivencia

FAMILIAS

e Los padres deben permanecer fuera del Centro dejando a los alumnos, que de forma
responsable, hagan sus filas, en la zona pertinentemente marcada para ello. Deben
permanecer fuera.

¢ No pueden subir las mochilas de sus hijos, ellos deben ser auténomos, salvo en
situaciones justificadas.

¢ No se podra subir a las clases en horario escolar, ni podran interrumpir las clases o las
rutinas marcadas por el Centro. Hay un horario de Tutorias fijado. Los Tutores, previa
comunicacion, se adaptaran en la medida de lo posible.

e Las comunicaciones seran siempre via Tutor; él se encargara de informarse, notificar a

los demas Profesores o concretar, con ellos, citas.
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e Las faltas de asistencia deben ser justificadas. Todas las faltas son enviadas y
registradas. Ante el 20% de faltas injustificadas la Comision de Absentismo de la Junta
de CyL, tomara las medidas oportunas.

e Asumir y trabajar de forma conjunta con el Profesorado aceptando las orientaciones o
sanciones impuestas ya que tienen como cometido corregir conductas incorrectas y
mejorar la convivencia.

4. MEDIDAS QUE EL CENTRO ADOPTARA PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS.

El Equipo Directivo es consciente de la gran importancia y el valor del Plan de
Convivencia para la vida de nuestro Centro y es por ello por lo que en el presente curso
abordara dicho objetivo mediante las siguientes medidas:

- Creacion de una Comision de Convivencia dinamica e implicada.

- Usar la Mediacién como instrumento imprescindible para vida del Centro.

- Conocer derechos, deberes, normas y sanciones descritas en el documento
(Aplicar el RRI 'y Plan de Convivencia)

- Implementar una hora de tutoria quincenal en Primaria e Infantil.

- Crear un espacio por y para la convivencia.

- El acompafamiento de Tutores y Profesores al alumnado.

- El Programa de Accion Tutorial de cada Etapa.

- Eltrabajo del Departamento de Orientacion.

- Laaplicacién de las Normas de Convivencia del Centro.

- Larelacién frecuente con las familias del alumnado.

- La coordinacion con los Organos Educativos pertinentes de la Consejeria de
Educacion.

- Incorporacion de Protocolos. (ANEXOS)

5. INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
- Director: Rafael Dominguez Mufioz.
- Jefe de Estudios: Raul Pérez Duran.
- Coordinadora de Convivencia: M2 Angeles Prieto Gonzélez.
- Orientadora: M2 Celeste Jiménez Vaquero.
- Padre de alumno: Pilar Vaquero Paz.
- Mediadores: Al inicio del curso no seran aun designados, quedando a la espera de como

evolucione la situacion sanitaria..
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6. PLAN DE ACTIVIDADES.

Las actividades seran disefiadas y planificadas trimestralmente por la Comisién de
Convivencia ajustandose a las necesidades, detecciones, momentos importantes u
sugerencias de los miembros de la Comunidad y del Claustro. Seran disefiadas a priori
y comunicadas a los Tutores.

Posibles actividades:

- Decorar el Aula para la Convivencia.
- Formacion de Mediadores de Primaria y ESO.
- Talleres de Igualdad, No violencia, internet seguro, prevencion acoso, Inteligencia
Emocional. (Este curso las actividades seran a nivel de aula)
- Actividades de Accion Tutorial:
o Conocimiento del Centro y organizacion.
o Creacion de normas y valoracion trimestral del aula mejor decorada y mejor
ambiente de trabajo con la asignacién de un premio.
o Conocimiento del RRIy Plan de Convivencia
o Seleccion de lecturas sobre situaciones diarias que dificulten la convivencia, la
fomente, temas de igualdad, noticias importantes....
o Seleccioén de lecturas para los diferentes cursos sobre la Inteligencia Emocional.
o Composiciones escritas con temas entorno a la Convivencia y su influencia en el
Inteligencia Emocional.
o Dinamicas de Inteligencia Emocional (autoconcepto, motivacion, identificacion de
emociones)
7. IMPLICACION FAMILIAS.

- Podran conocer el Plan a través de reuniones el Equipo Directivo, a comienzos de curso,
con Tutores, entrevistas individuales con el Tutor, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y las reuniones de la AMPA o de la pagina WEB.

- Se les informara de la existencia del teléfono, el correo electrénico o TEAMS para
comunicarse con el Centro.

- Ademas, deberan informar al Tutor o a cualquier miembro del Equipo Directivo si sus
hijos sufren alguna alteracion del comportamiento o situaciones de acoso o intimidacion
para actuar rapidamente y evitar posibles dafios en el desarrollo de la personalidad de
sus hijos.

- Deberan colaborar con el Centro en las medidas impuestas a sus hijos en el caso de

incumplimiento de las normas de convivencia, acoso, agresion o intimidacion con la
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finalidad de modificar dichas conductas y favorecer un desarrollo positivo de la
personalidad de sus hijos.
- Colaborar con el Tutor de sus hijos y el Centro en cuantas cuestiones les informen o
soliciten.
8. DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia y el RRI podra ser visto en Direccion a través de Equipo
Directivo, a través del Consejo Escolar, Claustro (un ejemplar permanecera en la Sala
de Profesores), Tutores, WEB, TEAMS y Aula de Convivencia

Consideramos de primordial importancia que el Plan de Convivencia, al igual que

del RRI, sea tratado y comentado en las Tutorias.

9. SEGUIMIENTO DEL PLAN.
El seguimiento del Plan de Convivencia se realizara a través de la Comisién de
Convivencia, el Claustro y el Consejo Escolar. Serd evaluado por la Comision de
Convivencia a propuestas del Claustro.

El Plan de Convivencia es de obligado cumplimiento por el Claustro de Profesores

10.EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Trimestralmente la Comision de Convivencia valorara la convivencia del Centro y las aulas
gue fomenten la convivencia y mejor decoren su aula.

2. Finalizado el curso escolar, el Centro evaluara, a través de sus correspondientes Organos,
el desarrollo del Plan de Convivencia y se elaborard una Memoria de este que debe
contener, al menos, los siguientes apartados:

Grado de implantacion.

Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

Actividades realizadas.

Valoraciones de los Indicadores para la Convivencia.

RRI (REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR)
FALTAS LEVES MEDIDAS A ADOPTAR

- Amonestacion privada.
Llegar al Centro con retraso de mas o ) -
) ) - Comunicacion oral o escrita a la familia.
de cinco minutos o retrasarse en
i . - Comunicacion escrita a la familia con acuse de recibo,
recogerlos en las salidas mas de 5| N -
. si se contabilizan mas de tres retrasos, se contabilizara
minutos. ) o
como falta de asistencia sin justificar.
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Faltas de asistencia a clase sin

justificar

- Comunicacion oral o escrita a la familia.

- Comunicaciéon escrita a la familia con acuse de
recibo si se contabilizan mas de tres faltas.

- Comunicacion ala Comisiéon de Absentismo en caso
de superar el 20% de faltas mensual.

- Recuperacion de las

actividades y trabajos

realizados durante su ausencia en su domicilio.

- Comunicacion oral o escrita a la familia.

Asistencia a clase sin el . o .
) i - Recuperacion, en su domicilio, de los trabajos
material correspondiente ]
realizados en clase.
- Amonestacion verbal.
- Tarjeta de control si se reitera mas de tres
veces este comportamiento en una sesion.
- Comunicacion oral o escrita a la familia.
Interrupcién continua y reiterada | - Reduccién del tiempo de juego.

en clase aProfesoresycomparferos

- Cambio de grupo durante un tiempo limitado o estar
fuera de la clase con atencion.

- A partir de 3° de Primaria, reflexion escrita sobre su
comportamiento.

- Ficha de trabajo personal durante el Recreo.

Desobediencia de las normas e
indicaciones dadas por e Profesorado
o por el personal responsable de

servicios de Centro

- Amonestacidn verbal.

- Pedir perddn a la persona implicada.

- Tiempo de reflexion/Ficha de reflexion
- Tiempo de recreo sin juegos.

- Comunicacioén oral o escrita a la familia.

Uso de aparatos electrénicos,
moviles, y camaras de fotos en el
Centro, servicios complementarios
0 actividades complementarias fuera

del Centro.

Retirada de los dispositivos una semana.

- Solicitud de devolucién por los padres, medres o tutores
legales.

S| SE USAN LOS DISPOSITIVOS INDEBIDAMENTE Y
SE HACEN FOTOS O VIDEOS LA FALTA SERA
GRAVE.

del

los compaiieros por

Deteriorar los materiales

Centro o de

- Amonestacion verbal.
- Comunicacioén oral o escrita a la familia.

- Pedir disculpas.

mal uso. - Reparacion o reposicién del material deteriorado.
- Trabajos de Servicio a la Comunidad.
Deteriorar o] ensuciar las | - Amonestacion verbal.

instalaciones del Centro por mal uso

o negligencia.

- Comunicacion oral o escrita a la familia

- Pedir disculpas

1% Junta
&) Castilla y Leon
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- Reparacion o limpieza de las instalaciones sucias o
deterioradas.

- Trabajos de Servicio a la Comunidad.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS A ADOPTAR

Faltas de respeto, educacién vy
desobediencia contra los miembros
de la Comunidad Educativa.

Agredir fisica o verbalmente a los

compafieros

- Las 2 primeras amonestaciones:

- Amonestacion verbal.

- Pedir perddn.

- Tiempo de reflexion/Ficha de reflexion

- Tiempo de recreo sin juegos.

- Trabajos de servicio a la Comunidad.

- Reincidente: a partir de la tercera amonestacion:

- Amonestacion escrita.

- Comunicacion escrita a la familia con acuse de recibo
si se contabilizan mas de tres faltas.

- Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias.

- Expulsion de las actividades extraescolares. Si es muy
grave:

- Aplicacion de programa de modificacién de conducta.

Desobediencia, falta de disciplina e

- Ficha de reflexion de conducta.
- Amonestacion escrita.

- Comunicacion escrita a la familia.

incumplimiento sistematico de las o o )
- No participacion en actividades complementarias.
normas del Centro. y o
- Expulsion de las actividades extraescolares.
- Trabajos de Servicio a la Comunidad.
- Pedir perddn publicamente.
» ) . - Ficha de reflexion.
Sustraccion de dinero, material

escolar u otros objetos a los

miembros de la Comunidad Escolar

- Comunicacion escrita a la familia con acuse de recibo.
- Amonestacion escrita.
- Devolucién o reposicién de lo sustraido.

- Trabajos de Servicio a la Comunidad.

- Ficha de reflexion.

- Amonestacion escrita.

Deteriorar las instalaciones del L ) - )
] ] . - Comunicacion escrita a la familia con acuse de recibo.
Centro con intencionalidad L y
- Reposicién o abono del coste de la reparacion.
- Trabajos de Servicio a la Comunidad.
o ) - Amonestacion escrita.
Incumplimiento de las medidas L ) - )
_ - Comunicacion escrita a la familia con acuse de recibo.
correctoras impuestas por faltas

contrala convivencia.

- No participacién en actividades complementarias.

- Trabajos de servicio a la Comunidad Educativa.

&) Castilla y Leon
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En caso de reincidir y persistir en estas conductas, suspension del derecho de asistencia a clase

oida la familia y con conocimiento previo de la Comision de Convivencia y el Consejo Escolar.

- Vigilancia de servicios.
ALGUNOS EJEMPLOS DE - Vigilancia patios y Limpieza de patios.
SERVICIOS A LA COMUNIDAD - Apoyp en el cwda'd_o (_je los recreos de Infantil.
- Limpieza del mobiliario del aula. Y otros acordados
con el alumno.

3.5 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Atencion a la Diversidad, como conjunto de actuaciones y medidas educativas y

organizativas que un Centro docente disefia y desarrolla para adecuar la respuesta a las
necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
El CEIP REYES CATOLICOS acoge alumnado de la comarca de LA MORARNA. Nuestro Centro

hatenido presente darespuesta aladiversidad del alumnado en cuanto a motivacion, intereses
y necesidades especificas. Cada curso el Equipo docente desarrolla el programa especifico de
intervencion con el alumnado que nos permite adaptarnos a las necesidades que en ese
momento se precisan, determinando actuaciones a corto, medio y largo plazo.

La intervencion educativa del alumnado susceptible de recibir apoyo es recogido en la
aplicacion ATDI en las categorias que se precisan y en los niveles correspondientes. Esta

aplicacion serevisa de forma constante atendiendo a la evolucién o necesidades del alumnado.

El nivel académico del alumnado es medio. Los estandares de aprendizaje estan estipulados en
las programaciones didéacticas y el Centro tiene definido de forma clara los Criterios de
Promocion.
MARCO NORMATIVO
PRESENTACION

OBJETIVOS

El marco normativo es amplio pero
tomamos como referencia )
- Proporcionar a todos y cada uno de nuestros alumnos una
fundamentalmente:

ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abiril,
por la que se modifica la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la

gue se regula la respuesta educativa al

ensefianza personalizada y adaptada a sus necesidades
educativas.

- Planificar y regular las distintas propuestas educativas de
organizacioén, procedimientos, metodologia y evaluacion

) ] adaptadas a las necesidades de cada alumno vy
alumnado con necesidad especifica de o
) ] fomentando la participacion de los padres para lograr un
apoyo educativo escolarizado en el | N i ) ) ]
] y | vinculo de cooperacion méas cuidadoso, riguroso y eficaz
segundo ciclo de Educacion Infantil, )
debido a la naturaleza del alumnado.
Educacion  Secundaria  Obligatoria, i )
- Dar la respuesta adecuada a las necesidades educativas
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion ] ) o )
) especiales del alumnado, asociada a su historial educativo
Especial, en los centros docentes de la ] o
] ) y escolar o debida a condiciones personales de
Comunidad de Castilla y Le6n

ORDEN EDU/865/2009, del6 de abril,

por la que se regula la evaluacién del

sobredotacidn o discapacidad psiquica, motora, sensorial u

otras.
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alumnado con necesidades educativas | - Facilitar a todo el alumnado, de manera especial al que
especiales escolarizado en el segundo | tiene necesidades educativas, una respuesta adecuaday
ciclo de educacion infantil y en las etapas | de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
de educacion primaria, educacién | personaly social.

secundaria obligatoria y bachillerato, en
la Comunidad de Castilla y Le6n. - Coordinar todas las respuestas y actividades
encaminadas a la insercion y promocion del alumnado, de
manera especial del que tiene caracteristicas especiales.

- Fomentar la coordinacion entre los diversos Maestros que
intervienen con los alumnos de necesidades educativas
especiales asi como con instituciones y asociaciones.
Promover la formacion permanente del Profesorado en
temas relacionados con la atencion a la diversidad acorde
con el actual manejo de la comunicacion y la informacion
dentro y fuera del aula.

CRITERIOS DETECCION-DESTINATARIOS

1. Atencion al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

2 .Compensacion de desigualdades.

3. Intervencién preferente en Educacion Infantil y en el
Primer Ciclo.

Grupos de alumnos destinatarios: ACNEES, ANCES, Altas
capacidades intelectuales, Alteracion de la comunicacion y
del lenguaje, Dificultades especificas de aprendizaje,

Hospitalizacion prolongada, TDAH.

Criterios deteccion:

Observacion Tutor y Equipo Docente, analisis actividad
escolar, informacion padres, resultados evaluaciones inicial
y trimestrales valoracibn madurativa final etapa de
Educacién Infantil y de Primaria y transicion entre los
niveles.

Protocolo de Actuaciéon: Se seguira lo establecido en la
Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio; Anexos: Modelos de
documentos proceso de evaluacidon psicopedagoégica y

dictamen de escolarizacion.

Proceso:
Deteccion inicial NEE — padres y Profesorado: Anexos |

y I - EOEP: Informe evaluacion psicopedagdgica —
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— ATDI: Director —

Validacién: Inspecciéon Educativa — Disefio MAD: Medida.

Verificacion diagndstico: Anexo llI

Atencion Diversidad — Refuerzo / apoyo/ intervencién
educativa — Eleccién recursos humanos, materiales y
espacios — Evaluacion y seguimiento actuaciones

correctoras — Alta/Continuidad de las medidas adoptadas.

MEDIDAS GENERALES ORDINARIAS
1. Se consideran aquellas que afectan
a la organizacion del Centro e incidiran
especialmente  en la metodologia
did4ctica, no modificando los elementos
del Curriculo. Permitira la adecuacién de
los diferentes elementos del Curriculo a
todo el alumnado para finalizar con éxito
la Etapa.

2. En las asignaturas de Inglés y
Francés se estableceran medidas de
flexibilizacion y alternativas
metodolégicas en la ensefianza y

evaluacion para el alumnado con
necesidades educativas y discapacidad,
en especial, para aquel que presenta
dificultades en su expresion oral y
escrita. Igualmente, se realizaran las
adecuaciones oportunas en todas las
areas que se necesiten y se recogeran

en las Programaciones Didacticas.

MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

- Realizar la Accién Tutorial como figura
en el Plan de nuestro Centro.

- Actuaciones preventivas de
deteccion de dificultades de aprendizaje
dirigidas a todo el alumnado a principio
de curso.

- Refuerzo educativo en las areas

instrumentales.

MEDIDAS ESPECIALIZADAS -EXTRAORDINARIAS

Las medidas especializadas y extraordinarias de Atencion
a la Diversidad son aquellas que inciden principalmente en
la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de
cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos
educativos y desarrollo de las competencias basicas.

El alumnado que presente necesidades especificas de
apoyo educativo puede requerir en algin momento de su
escolaridad, diferentes medidas especializas y/o
extraordinarias de Atencion a la Diversidad, las cuales se
deben aplicar siempre de forma progresiva y gradualmente,
siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion
personalizada con las medidas generales.

Las medidas especializadas y extraordinarias de la
Atencion a la Diversidad pueden modificar los elementos
curriculares 'y organizativos siempre que con ellos
favorezca el desarrollo personal del alumnado vy le
permita alcanzar con él, el maximo éxito y progresion de

aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son
aquellas que pueden implicar, entre otras la modificacion
significativa de los elementos del Curriculo para su
adecuacién a las necesidades de los alumnos, la
intervencién  educativa Profesores

impartida  por

Especialistas y personal laboral, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas de atencion a la
diversidad se desarrollaran:

. Apoyo dentro del aula por Maestros Especialistas
de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje.
intervencion

Excepcionalmente, en sesiones de
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- Plan de Acogida.
- Prevencion y control de Absentismo

Escolar segun el Protocolo.

Destinatarios:
Alumnado que presente dificultades de
aprendizaje por condiciones personales

o de historial académico.

Evaluacion:

La evaluacion de los aprendizajes para
los que se hayan adoptado las medidas
tendra como

de caracter ordinario

referente los criterios y estdndares
basicos e imprescindibles establecidos

en las programaciones

especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre

gue dicha intervencion no pueda realizarse en el aula.

Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del
Curriculo para el alumnado con necesidades Educativas
Especiales.

Adaptaciones educativas significativas de los elementos
del Curriculo dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias basicas; la evaluacibn continua y la

promociéon tomaran como referencia los elementos
fijados en ellas.
* La modalidad de escolarizacion del alumno con

discapacidad que le garantice una respuesta mas
ajustada a las necesidades educativas que presente.
educativa al alumnado

» Atencion por situaciones

personales de hospitalizacion o de convalecencia

domiciliaria segun protocolo JCyL mediante aula virtual.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad
favoreceran:

* Aceleracion y ampliacion parcial del Curriculo que permita
al alumnado con altas capacidades la evaluacion con
referencia a los elementos del Curriculo del curso superior
al que esta escolarizado.

* La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa
para el alumnado con altas capacidades intelectuales en
los términos que determina la normativa vigente.

» Escolarizacibn en el curso inferior al que le
corresponde por edad, para aquellos alumnos que se
escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de dos o0 mas cursos. En el
caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso
correspondiente a su edad.

. Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas
para el alumnado con necesidades educativas especiales
siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y

la adquisicién de los objetivos de la etapa.
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PROGAMAS ESPECIFICOS
Formativos

» Programa de formacién permanente
del Profesorado.

+ En dificultades del aprendizaje y
atencion a la diversidad.

* En metodologia para la implantacion
efectiva de la utilizacion de las TIC.

De intervencién

+ Programa de habitos, actitudes vy
convivencia.

* Protocolo de coordinacion y

seguimiento para alumnos con
dificultades.

» Programa de estimulacion del lenguaje

RECURSOS HUMANOS
ESPACIOS

- MATERIALES -

Recursos humanos: Equipo Directivo, Equipo de

Orientacion  (Orientadora y  Trabajadora  Social),
Profesorado Especialista (AL y PT) Profesorado ordinario
para refuerzos educativos, Fisioterapeuta y ATE.

Recursos materiales: Partida econdmica especifica para

dotacion de material.
Espacios: Aulas especificas de AL, PT, Fisioterapeuta, ATE

y aulas ordinarias para refuerzo.

y estrategias matematicas.

* Programa de eficacia lectora.
Programa de refuerzo para alumnos

con dificultades de aprendizaje.

FUNCIONES PROFESIONALES

Equipo Directivo:

» Disefia PEC donde fija los criterios basicos de intervenciéon educativa, orientacion y evaluacion.

. Colabora y dinamiza el Plan de Atencion a la Diversidad favoreciendo la participacion de todo el
Equipo Docente y el asesoramiento del Equipo de Orientacién, coordinando las distintas actividades
académicas.

* Impulsa relaciones con otras instituciones u organizaciones y con las familias.

Orientadora y Servicios a la Comunidad:

Las funciones de orientacién se realizaran en colaboracion con los demas érganos del Centro y con
el Profesorado, en los siguientes ambitos de actuacidn que estaran interrelacionados entre si: segun
establece: ORDEN EDU/987/2012 de 14 de noviembre, por la que se
funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn.

regula la organizacién y

* Apoyo y coordinacién al proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Apoyo a la orientacion y asesoramiento académico y profesional.

* Apoyo a la accion tutorial.

Atencién alumnado en desventaja social y coordinacidn externa con servicios sociales o de salud si
afectan al rendimiento escolar.

» Colaboracién con programas dirigidos a las familias.

Profesorado PT

* Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el ambito de sus

respectivas atribuciones, colaborando con el Tutor y los profesionales implicados.

Pagina 73



Junta
&) Castilla y Leon

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

 Colaborar con el resto del Profesorado del Centro, en la prevencion, deteccion y valoracion de
problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion organizativa, en su caso, asi como en la
elaboracion de propuestas de criterios y procedimientos para desarrollarlas adaptaciones curriculares.
* Participar en la elaboracion del Plan de Atencién a la Diversidad y colaborar en el desarrollo,
seguimiento y evolucion de las medidas en él establecidas, asesorando en los programas de
intervencion individual, y en el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al
Curriculo.

* Colaborar con el Tutor y resto del Profesorado en el seguimiento del proceso educativo del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades
propuestos contribuyendo a las ACIS correspondientes.

* Colaborar con el Tutor en la orientacion educativa, en el asesoramiento y la orientacién a las familias
representantes legales, en relacién al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas con el que interviene.

» Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al Profesorado para la adaptacion de materiales curriculares y material de
apoyo.

* La accion del Profesor de Pedagogia Terapéutica en ningun caso debe sustituir la responsabilidad
del Profesor Tutor, ni las intervenciones docentes de otros Profesores para posibilitar la integracion
normalizada e inclusive del alumno con necesidades educativas especiales.

Profesorado AL

» Fomentar la prevencion de problemas de lenguaje, a lo largo de toda la escolaridad y principalmente
en Educacién Infantil y en el Primer Ciclo de EPO.

* Aumentar las capacidades comunicativas y linglisticas mediante la implantacién de un tratamiento,
dentro o fuera del aula.

» Asesorar a padres y colaborar con el Tutor en las adaptaciones curriculares y participar en la
evaluacion de los alumnos en el area de comunicacién y lenguaje.

« Participar en la elaboracién y asesoramiento de parte del Curriculo escolar que se refiera a aspectos
linguisticos, asi como, en aquellas programaciones de nivel o de aula y adaptaciones curriculares,
referentes a esta materia.

Tutor:

» Guiar y establecer las respuestas a la situacién de dificultad o desfase escolar de los alumnos que
precisan refuerzo individualizado.

» Comunicar a la familia cualquier medida que se proponga. La familia dara su consentimiento para
realizar el refuerzo dentro o fuera del aula.

* Elaborar y coordinar las ACIS correspondientes.

Profesorado en general

« Colaborar con los Tutores en la elaboracién del informe de necesidades de refuerzo educativo.
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» Reflejar las anotaciones correspondientes del refuerzo del alumno y la evolucién diaria del
aprendizaje y la propuesta de actuacion mas adecuada, teniendo constancia de las mismas el Tutor.
* Proporcionarles las estrategias y recursos académicos para la consecucion de una mayor autonomia
y la mejor adquisicion de resultados.

. Elaborar las ACIS correspondiente al area que imparta.

COLABORACION CON FAMILIAS

El Profesorado tendra especial sensibilidad en su Accién Tutorial a la atencién personalizada con los

casos concretos de atencion de los alumnos sujetos al Plan de Atencion a la Diversidad y las familias
colaboraran para desarrollar las habilidades y competencias personales y sociales en el entorno
distinto al familiar, como es la escuela. El trabajo coordinado de Profesores y padres favorece la
mayor informaciéon y comprensién de las necesidades del nifio y la seleccién de las conductas
apropiadas en el contexto familiar y escolar.

Estrategias de comunicacion entre las familias y el CEIP Reyes Catélicos:

» Conocer la familia y la escuela: Los padres han de conocer la escuela de forma global y no
Unicamente de lo relacionado con la atencion al alumnado con NEE y la escuela informara de los
procesos educativos que se llevan a cabo , en especial con estos alumnos.

» Respeto mutuo: El Profesorado ha de tener en cuenta y respetar las opiniones de las familias y éstas
han de considerar al Profesorado como parte activa en la educacién de sus hijos, considerando sus
posibilidades de progreso.

* Intercambio de comunicacion de forma continuada a través de citaciones o comunicaciones escritas
en el cuaderno de trabajo.

* Facilitar la integracién social del alumno promoviendo experiencias de interaccion entre iguales en
contextos no formales.

Mecanismos para facilitar la relacién padres-escuela (Profesorado):

* Entrevistas entre padres y Profesores desarrollando pautas a seguir en casa para que el trabajo y la
motivacion del alumno sea mas eficaz.

* Agenda de ida vuelta: Profesores y padres anotan tareas a realizar, progreso y dificultades.

Cauces de participacion:

Participacion individual: El objetivo sera guiar y facilitar la estancia del alumno en el Colegio. Se hara

una entrevista inicial (septiembre—octubre) donde padres y Profesores estableceran las bases de la
relacion y el proceso educativo. En entrevistas posteriores se analizaran los progresos y dificultades
gue se va encontrando el alumno vy los aspectos relacionados con su evolucién. En estas entrevistas
estaran presentes la Orientadora, el Tutor y el Profesorado Especialista, si procede, de PT o AL.

Participacion colectiva a través de charlas, ponencias, AMPA y Consejo Escolar.

COORDINACION ORGANISMOS

Equipo Directivo: Impulsard, buscard, dinamizara y coordinard las acciones encaminadas a

establecer relaciones que incidan u ofrezcan servicios para alumnado de NEE entre las diversas
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instituciones publicas (Junta de Castilla y Ledn, Ayuntamientos, Universidad, etc.) u organismos
privados (asociaciones, cajas, etc.).

EOEP: Colaborara con el Equipo Directivo realizando sus propuestas de actuacion con diversos
organismos.

Profesorado: Integran El Curriculum y en su programacién didactica las diversas ofertas que se

realicen por los organismos una vez hayan sido aprobadas por la CCP y la coordinaciéon de Ciclo.

EVALUACION DEL PLAN Y SEGUIMIENTO

La evaluacién y seguimiento se realizara mediante un proceso de seguimiento continuo por todos los

agentes que participan en el mismo, coordinado por el Jefe de Estudios.

Primer _trimestre

* Reunioén inicial equipo docente: Reunién EOEP, Profesorado Especialista y general que atiende
alumnos con NEE coordinada por el Jefe de Estudios, con objetivo de adecuar el plan vy las
actuaciones a la realidad del alumnado,

* Reunién inicial con familias: Orientadora, Profesorado Especialista y Tutor donde se abordaran
y coordinaran las actuaciones a realizar.

» Elaboracion y/o revision de ACS por parte de los Tutores con el asesoramiento del Equipo de
Atencion a la Diversidad.

* Reuniones entre Profesorado que imparta refuerzo ordinario y los Tutores para programar el
refuerzo.

» Evaluacioén primer trimestre: Asistencia a sesiones de evaluacién del Profesorado de Atencion a la
Diversidad con la finalidad de fijar los boletines de informacién a las familias con el Tutor y los

estandares de aprendizaje conseguidos.

Sequndo trimestre

* Seguimiento de ACS.

* Reunién seguimiento equipo docente: Reunion EOEP, Profesorado Especialista y general que
atiende alumnos con NEE coordinada por Jefe de Estudios, con objetivo de hacer un seguimiento del
plan y adaptar las correspondientes modificaciones a las actuaciones disefiadas al inicio del curso,

* Reuniones entre Profesorado que imparta refuerzo ordinario y los Tutores para valorar la
programacion del refuerzo.

+ Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion del Profesorado de Atencién a la
Diversidad con la finalidad de fijar los boletines de informacion a las familias con el Tutor y los

estandares de aprendizaje conseguidos.

Tercer trimestre

* Reunidn final curso Equipo Docente: Reunién EOEP, Profesorado Especialista y general que atiende
alumnos con NEE coordinada por Jefe de Estudios, con objetivo de valorar el plan y fijar actuaciones
en la Memoria Final de Curso para tenerlo en consideracion en la PGA.

* Reunidn final con familias: Orientadora, Profesorado Especialista y Tutor donde se analizaran los

objetivos conseguidos.
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« Evaluacion tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion del Profesorado de Atencion a la
Diversidad con la finalidad de fijar los boletines de informacién a las familias con el Tutor y los
estandares de aprendizaje conseguidos, asi como el alumnado susceptible de repeticién de nivel o
areas pendientes.

Elaboracion Memoria final de Curso por parte del EOEP.

3.6 PLAN DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

RESPONSABLE
Laura Ruiz Pascua
INTRODUCCION

Dentro de un planteamiento de normalizacion en el proceso educativo, los alumnos deberan ser

IMPLICADOS:
PT, ALY EOEP

potenciados al maximo en sus capacidades para lograr la consecucion de competencias basicas
para un desarrollo activo, en todos aspectos de su vida cotidiana dentro y fuera del marco escolar.
Para ello, durante este curso el centro contara con una profesora de pedagogia terapéutica a tiempo

completo con el fin de lograr los objetivos propuestos con el alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

OBJETIVOS A CONSEGUIR

- Potenciar el desarrollo integral del
alumnado al que se le ofrece apoyo
individualizado en todos los &mbitos de
su personalidad.

- Afianzar y potenciar los aprendizajes
en lecto-escritura y I6gica matematica.

- Estimular los procesos cognitivos y
ejecutivos implicados en el aprendizaje:
atencion, memoria, concentracion,
planificacién, razonamiento...

- Potenciar las relaciones
interpersonales y la conducta social
adaptada.

- Favorecer la integracion del alumnado
en su grupo de referencia y su
participacion en la vida escolar mediante
la adquisicién y puesta en practica de
habilidades sociales.

- Desarrollar autonomia e independencia
personal.

- Desarrollar una imagen positiva y

valiosa de si mismo.

CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos propios de cada area y cada nivel,
principalmente los relacionados con el area de
matematicas y lecto-escritura.

- Aspectos cognitivos: atencién, memoria, razonamiento,
percepcion...
- Funcion ejecutiva: procesos de planificacion,
organizacion, anticipacion, reflexion y metacognicion.

- Habilidades sociales: normas, deberes, valores,
normas de cortesia, relaciones personales, etc.

- Estrategias técnicas de autorregulacion y relajacion,
estrategias de modificacion de conducta, frustracion,
tolerancia, etc.

- Desarrollo personal e integral: autoestima, motivacion,
autoconcepto, equilibrio emocional.

- Habitos de autonomia.

RECURSOS MATERIALES

Los recursos con los que se cuenta son los propios del
centro y otros de elaboracion propia.

Se emplearan por tanto materiales especificos de las
diferentes areas: fichas, libros de actividades de cada
area, libros de cursos de niveles anteriores.

Se promoverd el uso de las nuevas tecnologias: tablet,

ordenador, apps, etc.
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- Potenciar la generalizacion de los
aprendizajes a todos los contextos de su
vida.

- Prevenir y detectar dificultades de
aprendizaje en coordinacién con el resto

de profesorado.

Materiales reutilizables y de elaboracion propia
(agendas, paneles con velcros, etc).

Libros de lectura, cuentos adaptados con pictogramas.

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS Y
METODOLOGIA

La metodologia sera motivadora, activa
y funcional. Se adaptara la metodologia
de trabajo a cada alumno/a en particular
y de forma mas especifica se emplearan
principios de la metodologia TEACCH en
el aula de infantil.

Los apoyos se llevaran a cabo en el aula
de apoyo, de forma individual, en parejas
0 pequefio grupo, o en el aula de
referencia del alumno junto al grupo en
funcidn de las necesidades de los mimos
o de los contenidos especificos a
trabajar.

Se elaboraran, seguiran y desarrollaran
los documentos individuales de
adaptacion curricular significativa o de
acceso al Curriculum en areas
instrumentales y en aquellas que se
considere con el alumnado que sea
necesario, en coordinacién con la tutora,

ALy EOEP.

INDICADORES DE EVALUACION

Se tendran en cuenta los criterios de evaluacion para
cada éarea y nivel trabajados, adaptados a las
necesidades individuales del alumnado y teniendo en
cuenta los criterios incluidos en el Documento Individual
de Adaptaciones Curriculares tanto significativas como
de acceso al Curriculum en los casos oportunos.

Se participar de una evaluacion inicial no sélo de los
contenidos propios de cada area sino de los elementos

imprescindibles que interfieren en el aprendizaje.

TEMPORALIZACION:

Anual con evaluacién trimestral.

La duracién de las sesiones se adaptara al horario
ordinario el alumnado y a sus necesidades, con sesiones

de 50 minutos o 1 hora.

SECUENCIACION

La secuenciacion de los contenidos a trabajar se regira
segun Adaptacién Curricular, si es el caso, Yy
principalmente teniendo en cuenta las necesidades del
alumnado y su ritmo de aprendizaje, realizando las
modificaciones oportunas en la secuenciacion de los
contenidos y teniendo en cuenta la secuenciacion de los

contenidos del propio aula ordinaria.

AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS

Se Se ha procurado que los apoyos no
se realicen en las sesiones de los
especialistas, ya que estas materias
favorecen la insercion e inclusion en el
grupo clase.

Se favorece el agrupamiento en parejas
0 pequeiio grupo cuando se trabaja fuera
del las

aula, teniendo en cuenta

ACTIVIDADES (ESTRATEGIAS)

Las actividades estardn encaminadas a garantizar un
aprendizaje significativo y funcional que favorezcan las
consecucion de los objetivos propuestos. Seran
actividades motivadoras para el alumnado, con las
adaptaciones metodologicas y de evaluacion que sean
necesarias y variaran en funcién de los contenidos a

trabajar y del tipo de agrupamientos.
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caracteristicas, necesidades de los

alumnos y el horario del aula ordinaria.

3.7 PLAN DE AUDICION Y LENGUAJE

RESPONSABLE

M2 del Rosario Saornil Oyagile

IMPLICADOS:
ALY EOEP

INTRODUCCION

La intervencion educativa durante el presente curso ira dirigida a proporcionar una respuesta a las

necesidades especificas de apoyo educativo en Audicion y Lenguaje.

La evaluacion se realizara dentro de un contexto colaborador y coordinacion, en ella intervendremos

todos los implicados en el proceso educativo de los alumnos: Tutores, Profesor de Apoyo, EOEP,

otros docentes, familia.

OBJETIVOS A CONSEGUIR

Los objetivos que se persiguen en la
intervencion son:

- Adquirir y recuperar las habilidades
linglisticas que permitan a los alumnos
comprender el lenguaje tanto en el
campo oral como escrito.

- Expresarse de forma adecuada,
dotando al alumno de la mayor
autonomia para que pueda interactuar
con su entorno mas préximo.

- Conseguir las estrategias adecuadas
para adquirir o reforzar una lecto —
escritura funcional.
- Estimular y prevenir posibles
alteraciones del lenguaje.

- Remontar aprendizajes paralizados por

el confinamiento.

CONTENIDOS BASICOS

- Situacién de comunicacion oral en el medio habitual.

- Intenciones comunicativas: expresar sentimientos,
narrar, describir...

- Organos que intervienen en la articulacion.

- Aspectos formales del texto oral: vocabulario,
pronunciacion, estructuracion.

- Aspectos formales del texto escrito: correspondencia
grafema-fonema, estructura gramatical...

- Utilizacién de habilidades linglisticas y reglas
adecuadas en el intercambio comunicativo.

- Mantenimiento de la atencién y comprensién de textos
orales en diferentes situaciones de comunicacion.

- Utilizacion de habilidades linguisticas.

- Discriminacion oral y escrita de los distintos fonemas.

- Interés por participar en las conversaciones.

- Valoracion de sus producciones orales y las de los
otros.

- Actitud positiva hacia las actividades de aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS Y
METODOLOGIA
Procurar una buena relacion con los
alumnos para asegurar su motivacion y
la participacion activa.

- Estrategias para mantener la atencion.
visuales,

- Utilizaremos apoyos

fisicos y verbales para ayudarle a

INDICADORES DE EVALUACION

La evaluacién inicial marcara el punto de partida para la
intervencién y posterior avances del alumno.

Los instrumentos utilizados seran variados; fichas de

seguimiento

TEMPORALIZACION:
El planteamiento didactico es anual con evaluacion

trimestral. Las sesiones seran en periodos de tiempo de

&) Castilla y Leon
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centrar la atencién en los momentos
mas importantes del proceso educativo.
- Apoyar nuestras expresiones verbales
con gestos y ayudas visuales que
favorezcan la comprensién.

- Contar con

la familia y el resto

de Profesorado como disponibilidad
horaria del aula ordinaria como agentes
de intervencion.
- Emplear refuerzos positivos,
tanto emocionales como sociales para
estimular sus producciones.
reuniones

- Establecer periddicas

con los Tutores y Especialistas de los

alumnos.

25, 30 6 50 minutos segun necesidades y disponibilidad

horaria del aula ordinaria.

SECUENCIACION
La secuenciacién de los objetivos ira en funcién de la

evolucion del alumno, personalizandola en cada caso.

AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS
La intervencién se hara en el aula de AL,
en sesiones individualesy en grupos

homogéneos de dos alumnos.

La intervencion dentro del aula ordinaria
se llevard a cabo siempre que sea

posible.

RECURSOS MATERIALES:

- Fichas individualizadas y adaptadas a
las individualidades de

- Material fungible.

- CDs de musica y discriminacion
auditiva.
- Material elaborado por diferentes
editoriales.

- Laminas y fotografias, recortables,
puzles, tarjetas, pictogramas, libros y
material de reciclado, articulos de
soplo...

. Utilizacién de las nuevas tecnologias de

la informacion

ACTIVIDADES (ESTRATEGIAS)

- Colaborar con las personas de su entorno mas cercano
(familia, Tutor, otros docentes, compafieros...)

- Tomar como punto de partida de las actividades de

comunicacion, los intereses de los alumnos.

- Evitar en lo posible las interrupciones de sus recursos
para sefalizarle los errores cometidos cada alumno.

- Reforzar sus producciones correctas. Reforzarle
emocionalmente.

- Estimular a los alumnos para la adquisicién de nuevos
aprendizajes.

- Prever actividades que potencien los distintos usos
funcionales del lenguaje, descripcion, interrogacion,
expresién emocional.

- Utilizar situaciones de juego como estimuladoras del
lenguaje.

- Partir los conocimientos previos y del entorno mas
alumno situaciones

cercano al para promover

comunicativas enriquecedoras.

1% Junta
&) Castilla y Leon
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3.8 PLAN DE EOEP: EQUIPO DE ORIENTACION

CENTRO “CEIP REYES CATOLICOS”
Ubicacion ;Iﬁ;g ?glrrgsr.isg\?/ﬁ: (05220) Madrigal de las Periodicidad
Orientadora educativa M@ Celeste Vaquero Jiménez Mlirtne]zrstee??;rg;,es
Pc':-g'mslfm;igs Isabel Turrado Vidales Quincenal. Martes 2°y 4°

Los dias de apoyo al Sector, incluidos en nuestro horario personal, se utilizaran para

las necesidades més urgentes.

Caracteristicas estructurales y funcionales del Centro
Centro de Educacion Infantil y Primaria que cuenta con 1° y 2° de ESO. Tiene 75

alumnos matriculados.

Horario del Centro: 9 h - 14 h para el alumnado de Infantil y Primaria, y de 9 h a
14:30 h en Secundaria.
Numero de alumnos por Etapas y Cursos

E. INFANTIL E. PRIMARIA
3 afios | 4 aflos | 5 afos TOTAL 1° 20 30 40 50 6° TOTAL
El EP
TOTAL
ALUMNOS 6 7 6 19 4 14 5 3 7 6 39
76

E. SECUNDARIA
1° 2° TOTAL
ESO
8 10 18

Alumnado dentro de la ATDI por categorias

CATEGORIAS N° DE ALUMNOS
ACNEE 4
ANCE 12
DAY BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO 9
TDAH 3
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El Centro cuenta con una Maestra Especialista de Pedagogia Terapéutica y una
Maestra Especialista en Audicién y Lenguaje, con doble perfil (PT/AL) que comparte con
el “CRA Morafa Baja”, una Fisioterapeuta que este curso atiende una alumna,
compartida con todo el sector y una ATE para la atencion de dos alumnos.

El Centro dispone de Comedor escolar, Transporte escolar y Talleres
extraescolares.

Participa en el “Programa RELEO”

La CCP se relne los primeros martes con caracter mensual.

Organizacion del trabajo:

- Coordinacion con el Equipo Directivo: Reuniones semanales con el Director y el Jefe
de Estudios.
- Coordinacion con el Equipo de Apoyo: Reuniones semanales con el Profesorado de
apoyo (PTyAL).
- Coordinacion con: la Coordinadora de Convivencia mensualmente, teniendo en
cuenta las necesidades del Centro y la disponibilidad de horarios y organizacion.
- Seguimiento con los Tutores / Profesorado de apoyo: una vez por trimestre antes de
cada evaluacion, en los casos de mayor necesidad, es decir, en los casos de alumnado
con necesidades educativas especiales.
- Otro tipo de coordinacion y seguimiento con el resto de Tutores: utilizando una hora
de permanencia en el Centro.

Debido a la situacion actual en la que estamos inmersos en este curso escolar, la
temporalizacién de este tipo de coordinaciones sera flexible, ya que dependera de los
periodos de educacion presencial que existan y de la disponibilidad de cada uno de los
profesionales.

En esos casos, la coordinacion se realizara por otras vias; de forma telefonica, a

través de correo electronico y/o a través del area de trabajo Microsoft Teams.

Criterios y procedimientos sequidos para concretar y consensuar la intervencion.

Al inicio del curso y previo al comienzo de las actividades lectivas se reunen los
miembros de EOEP que intervendran en el Centro con el Director y el Jefe de Estudios

del mismo con el objetivo de fijar prioridades de intervencion, deteccion de nuevas
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necesidades, recoger aportaciones o sugerencias e informar sobre las caracteristicas y
periodicidad de las intervenciones.

Un proyecto del Plan de actuacion en el Centro se presenta a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica para su revision por el Claustro de Profesores, quienes podran
realizar sugerencias de trabajo y/o correcciones posibles.

Ademas, en este curso escolar, afiadiremos al Plan de Actuacion del Equipo las
actuaciones sefialadas en el Protocolo de actuacion de inicio en centros educativos, el
Plan de Contingencia y las lineas basicas de actuacion de los Equipos de Orientacion
Educativa para la provincia de Avila para el presente curso escolar.

El Plan de Trabajo del EOEP en cada Centro, debera ser producto de una reflexion
conjunta Centro/Equipo que incorpore las propuestas realizadas por las administraciones
educativas para este curso, asi como las propuestas de mejora contenidas en el Informe

conjunto de evaluacion EOEP- Centro del curso pasado.

Tareas previstas

Las actuaciones que el EOEP va a desarrollar de manera general en todos los
Centros Educativos que atiende se organizan en tres bloques basicos de tareas:
* Colaboraciéon en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision del
Proyecto Educativo de Centro y otros documentos institucionales del Centro.
* Atencion al alumnado.
» Colaboracion en el acercamiento y la cooperacion entre el Centro Educativo y Familia.
Los objetivos, actividades, profesionales que intervendran, temporalizacion,
recursos, seguimiento y evaluacién de cada bloque de tareas béasicas se detallan en el
Anexo I.
La concrecion de estas actuaciones para este curso 2021-2022 para el “CEIP Reyes

Catdlicos” sera la siguiente:

- Para el bloque 1:

e Asesoramiento colaborativo tanto al Equipo Directivo, como a los Equipos de Ciclo y
Docente en la revision y seguimiento de la propuesta curricular y de las Programaciones
Didacticas para la etapa de Ed. Primariay Ed. Infantil.

e Asesoramiento colaborativo en la revision y elaboracion del PEC, asi como en los
diferentes planes que lo constituyen: Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de
Orientacion Académica y Profesional, Plan de Accion Tutorial, Plan de Convivencia, Plan

de Orientacion de Centro.
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. Asesoramiento colaborativo en la elaboracién y revisibn de nuevos Planes,
Protocolos y Documentos necesarios que se requieren este curso escolar,
derivados de la situacion actual.

e Asesoramiento al Profesorado para el desarrollo del Plan de Accion Tutorial a través de

la busqueda de recursos adecuados a las necesidades de cada Tutor.

e Asesoramiento a la coordinadora de Convivencia para el desarrollo del Plan de
Convivencia a través de la busqueda de recursos y actividades.

» Asesoramiento a las Maestras de Educacion Infantil en la busqueda de recursos y en la
puesta en marcha de Programas y Recursos para el desarrollo de la estimulacion del
lenguaje oral en esta etapa.

e Asesoramiento en el seguimiento de los Planes de Refuerzo y Mejora de resultados
derivados de los Informes de Evaluacion Individualizada realizados por los Tutores para
contribuir al refuerzo y la recuperacion de materias.

e Asesoramiento en otros aspectos concretos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

e Colaboracion en el seguimiento del alumnado que presente necesidad de Atencion

Domiciliaria, en cuanto a la programacion, actuacion con las familias y personal docente.

- Para el Bloque 2:

e Informar el procedimiento y modelo de intervencion del EOEP, canalizaciéon de
demandas, categorizaciones de la ATDI, prioridades, lineas béasicas de actuacion e
intervenciones...

e Seguimiento y asesoramiento para adecuar la respuesta educativa a las necesidades de
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, y de otros alumnos que
estaban en seguimiento por el EOEP desde cursos anteriores. Destacar los ACNEEs
gue precisan actualizar su Adaptacion Curricular Significativa, asi como su puesta en
practica.

e Realizar las evaluaciones psicopedagodgicas oportunas, siguiendo la via adecuada, a
través de la hoja de derivacion realizada por los Tutores, y siguiendo las prioridades
dictadas a traves de las lineas basicas de actuacion para los Equipos en el curso escolar
actual.

e Colaborar en el adecuado transito del alumnado entre etapas, proporcionando
informacion sobre el paso a las distintas etapas, de infantil a Primaria, de Sexto de
Primaria a 1° de ESO y de 2° de ESO a distintos itinerarios (3° ESO, FP Bésica) y
facilitando su adaptacion a la misma, utilizando diversos medios de comunicacion segun

la situacion actual.
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e Participacion activa en la implementacion de diferentes pruebas de cribado.

e Atencion de todas aquellas demandas que vayan surgiendo a la largo del curso.

Colaboracion, asesoramiento y seguimiento de los aspectos directamente relacionados
con el alumnado que presente necesidad de Atencion Educativa Domiciliaria, en cuanto a;
Programacion Educativa Individual, actuacién con familias y personal docente, periodos de
coordinacion...

En este tipo de atencidn, se encuentran los alumnos que padezcan enfermedades
cronicas e invalidantes y los que pertenezcan a grupos reconocidos sanitariamente como de
riesgo, y de este modo, tendran derecho a actuaciones y programas sanitarios especiales y
preferentes.

La Atencion Educativa Domiciliaria trata del conjunto de medidas, procedimientos y
recursos puestos a disposicion por la consejeria competente en materia de educacion para dar
una continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado que, bajo prescripcion
meédica, se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

- Alumnado que por situacion de enfermedad crdénica no pueda asistir al Centro

educativo seis 0 mas dias continuados en un mes, durante al menos seis meses.

- Alumnado que por enfermedad prolongada o lesiones traumaticas no pueda continuar

con su asistencia regular al Centro por un tiempo de convalecencia superior a un

mes.

Durante este Curso se mantendran los dos tipos de Atencion Domiciliaria del Curso
pasado: Ordinario y COVID. En los casos de atencién domiciliaria ordinaria se debe adjuntar a
la solicitud el informe correspondiente que justifique su necesidad y cuando sea motivada por
una situacion de COVID, se tiene que acompafar del informe correspondiente de la Gerencia
de la Salud Publica.

- Para el Bloque 3:

e Reuniones de seguimiento con las familias del Centro para orientar en aquellos temas
gue sean de su utilidad, interés y necesidad, segun cada caso.

e Tratar de integrar de manera mas eficaz a las familias dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos y en todo lo relacionado con el Plan de Accion Tutorial del
asesoramiento a familias sobre tematicas diversas por interés o necesidad (recursos,
pautas educativas, normas Yy limites, organizacion del tiempo fuera del Centro

educativo...)
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Conseguir la implicacion familiar necesaria para garantizar la asistencia regular del
alumnado en riesgo y puesta en marcha de las medidas propuestas en el Plan Provincial
de Absentismo Escolar a través de un seguimiento mas exhaustivo.

Informar de los diferentes recursos de la zona, ayudas y becas educativas a las familias
gue lo precisen.

Coordinar con los diferentes Servicios Sociales, Sanitarios, Educativos... de los

diferentes casos en donde surja intercambio y seguimiento de informacion.
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Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

Plan de Actuacién 2021-2022

1.- COLABORACION EN LOS PROCESOS DE ELABORACION O REVISION, DESARROLLO, APLICACION Y

EVALUACION DEL P.E.C. Y OTROS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO.

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS PROFESIONALES SEGUIMIENT(,) y/o
EVALUACION
1. Colaborar y asesorar Normativa y
al Equipo Directivo en diversos
los diferentes Planes y | Reuniones de coordinacion vy Alo largo de todo el materiales Equipo Directivo y .
. . - De forma continua
/o documentos del asesoramiento psicopedagégico. curso aportados por el | EOEP
Centro. Centro y/o
EOEP
. Reuniones con los Tutores o Equipos de
Ciclo para establecer los mecanismosy
2. Asesorar al Equipo procedimientos de evaluaciéon A princioio de curso Horarios de Equipo Directivo,
Docente y Directivo en | psicopedagogica. P P ¥ Profesores, Profesores de Apoyo Trimestral y de forma

materia de atencién a
la diversidad

Reuniones para organizar la respuesta
educativa de los ACNEAES, asi como para la
organizacion de los apoyos y refuerzos
educativos para el alumnado que lo precise.

siempre que sea
necesario

Horario de ALy
PT, Informes...

(PT, AL, Compensacion
Educativa) y EOEP

continua

3. Participar de forma
activa en la C.C.P. para
asesorar sobre
aspectos
psicopedagdgicos y/o
socioeducativos

. Asesoramiento en la revision dela
propuesta curricular y de las
programaciones didacticas de las
diferentes etapas.
Planificacion previa de los contenidos a
tratar en la reunién de CCP.

Sesiones mensuales de
la CCP y reuniones de
Ciclo cuando asi se
determine.

Referentes
normativosy
diferentes
materiales
aportados por el
Centro y/o el
EOEP

Coordinadores de
Ciclo, miembros de la
ccp

Final de cada trimestre y de
forma continua en la CCP

Asesoramiento en el proceso de revision de
los distintos documentos del Centro (PE,
PAD, PAT, Convivencia...) de acorde a la
normativa vigente.

Asesoramiento en la elaboracion del Plan
de Orientacién

Alo largo del curso.

Al inicio de curso

Referentes
normativosy
otros materiales
aportados por el
Centro y/o
EOEP

Equipo Directivo,
miembros de la CCP vy
EOEP

Final de cada trimestre y de
forma continua en la CCP
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Asesoramiento en el desarrollo del Plan de

Referentes
normativos y
otros materiales
aportados por el

Miembros de la CCP

Convivencia y del Plan de Accion Tutorial A demanda Centro y/o y/o PTSC De forma continua en la CCP
EOEP
L SEGUIMIENTO y/o
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS PROFESIONALES EVALUACION
Referentes

3. Participar de forma
activa en la CCP para
asesorar sobre
aspectos
psicopedagdgicos y/o
socioeducativos

Asesoramiento en el desarrollo del Plan de
Refuerzo y Mejora de resultados en 42 y 592,

Inicio/ A lo largo del
curso

normativos y
otros materiales
aportados por el
Centro y/o
EOEP

Miembros de la CCP y
Orientadora

Final de cada trimestre.

Asesoramiento en la revision del Plan de
Fomento de la Lectura, y su adecuacion a la
normativa vigente.

A lo largo del curso

Referentes
normativos y
otros materiales
aportados por el
Centroy/o
EOEP

Miembros de la CCP y
Orientadora

Trimestralmente y forma
continua en la CCP

Colaboracidn en la revision del Plan de
Atencidn a la Diversidad

A lo largo del curso

Referentes
normativosy
otros materiales
aportados por el

Miembros de la CCP y
EOEP

Final de cada trimestre y de
forma continua en las
distintas CCP

Centroy/o
EOEP
Diversos
. . A demanda o en . . .
Asesoramiento sobre diversos aspectos que L materiales Final de cada trimestre y en
. ., . funcién de las EOEP .
requieran una atencion especializada. . aportados por las distintas CCP
necesidades ol EOEP

4. Colaborar con el
profesorado en el
desarrollo de la Accidn
Tutorial

Reuniones con los Tutores y Especialistas
para asesorarles en el conocimiento de las
diferencias individuales del alumnado, para
adecuar el proceso de E-A a las necesidades
individuales.

A demanda del
Profesor

Aportaciones
del EOEP,
materiales...

Tutores, Especialistas
de AL, PT, EOEP

En los momentos que se
considere oportuno y de
forma continua
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Reuniones sobre aquellos aspectos
reflejados en el P.A.T. que contribuyan a la
optimizacién del proceso de E-A, tratando
de implicar a las familias en estos aspectos.

A demanda del
Profesor

PAT, materiales
del EOEP, si
fuese
necesario...

Tutores y Orientadora

Trimestralmente y en las
reuniones de Cicloy CCP

Asesoramiento al equipo docente en
aspectos del contexto socio-familiar que
influyan en la evolucidn educativa del
alumnado

Durante todo el curso

Aportaciones
del EOEP

EOEP y Profesorado

De forma continua.

Reuniones con el Profesorado de
asesoramiento y orientacion sobre aspectos
de convivencia en el ambito escolar.

A demanda del Centro

Plan de
Convivenciay
otros materiales
del EOEP

Profesorado y EOEP

Trimestralmente y en las
reuniones de Ciclo y CCP

2.- ATENCION AL ALUMNADO

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

PROFESIONALES

SEGUIMIENTO
EVALUACION

1. Colaborar en la
deteccion,
prevencion,
identificacion y, en su
caso evaluacion de
las necesidades
educativas del
alumnado, asi como
en la respuesta
educativa

Aportacion de orientaciones encaminadas
a prevenir la aparicidn de dificultades de
aprendizaje.

A lo largo del curso

Materiales del
EOEP, si fuese
necesario

Orientadora,
Profesores,
Especialistas

Trimestralmente y al termino del
curso escolar

Asesoramiento al Profesor Tutor en la
evaluacion y ajuste de la respuesta
educativa de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Alo largo del curso

Referentes
normativos y
materiales del
EOEP

Tutores, Profesores
Especialistas, EOEP

Trimestralmente y al termino del
curso escolar

Realizacién de la evaluacién
psicopedagdgica y/o socioeducativa en
aquellos casos que se requiera y sea

A demanda del Tutor y

Referentes
normativos y

Cuando corresponda y al termino

. . . EOEP
oportuno; con el consiguiente informe y a lo largo del curso materiales del del curso escolar
traspaso de informacién al Tutory la EOEP
familia.
. o Inicio de curso Protocolo Altas
Asesoramiento en la realizacion de pruebas .
de cribado en 12 de EP para altas Capacidades
A partir de segundo Materiales que EOEP Fin de curso

capacidades y dificultades de
lectoescritura.

trimestre (realizacion)

proporcionen al
EOEP

Pagina 89




Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

Plan de Actuacién 2021-2022

Asesoramiento sobre el ajuste de la
propuesta curricular en casos concretos,
realizando reuniones con los distintos

Alo largo del curso

Referentes
normativos,
materiales del

EOEP vy Equipo

Con el Profesorado que
interviene en cada caso.

profesionales que intervienen para EOEP, y otros Educativo Trimestral y final de curso.
2. Asesorar en la . L,
. favorecer la coherencia y la coordinacion. recursos.
respuesta educativa -
L, -, Materiales del Tutor con la
del alumnado en Colaboracion en la elaboracion de las .,
. . . - ., Centro, del colaboracion de los .
funcion de las distintas medidas especificas de atencidn: A demanday alo largo Al menos una vez al trimestre y
. o EOEP, y Profesores )
necesidades ACS, Programas Especificos, refuerzos, del curso . final de curso.
detectadas apoyos,... su revisidn y seguimiento documentos Especialistas y del
POYos, ¥ seg oficiales. EOEP
A ramien re la form rien r
5€50 a” ento sob e_,a orma de A demandayalolargo | Materiales del Orientadora, Final de cada trimestre.
evaluacion y promocién del alumnado en Profesorado del .
. . , del curso EOEP Final de curso
consonancia con las necesidades de éste. Centro.
. SEGUIMIENTO
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS PROFESIONALES EVALUACION

3. Colaborar en el
desarrollo de acciones
que favorezcan la
transicion del
alumnado entre
etapas.

Realizacién de la evaluacién o revision y /o
elaboracion de Informes y Dictdmenes de
escolarizacion de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo
para orientar la modalidad educativa mas
adecuada.

Segundo y tercer
trimestre

Materiales del
EOEP

EOEP y resto de
Profesorado: Tutor,
Profesores
Especialistas...

Final de curso

Entrevista con el Tutor para facilitar
informacion de los resultados de la

- . . Tercer trimestre Informe EOEP y Tutor Final de curso.
evaluaciéon y de las medidas educativas
adoptadas
Realizacidn de entrevistas con los padres .
. -, . . Materiales del .
para orientar sobre la opcidn educativa Tercer trimestre EOEP y Tutor Final de curso.

mas adecuada.

EOEP

Realizacién de reuniones de coordinacién
con los Departamentos de Orientacién de
los IES de referencia

En el primer y Gltimo
trimestre

Informes

EOEP y Orientadora del
IES

Final de curso

Realizacién de charlas informativas con el
alumnado de 62 E.P y de la ESO (12 29)

Tercer trimestre

Materiales del
E.O.E.P

Pizarra digital
de los Centros.

EOEP

Final de curso
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3.- COLABORACION EN EL ACERCAMIENTO Y LA COOPERACION CENTRO EDUCATIVO- FAMILIA

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACON RECURSOS RESPONSABLES | SEGUIMIENTO
EVALUACION
Entrevistas con los padres de los alumnos como parte
del proceso de Evaluacién Psicopedagogica (recogiday | Todo el curso Propios del EOEP | EQEP, Tutor Final de curso
- ., devolucion).
1. Participar en la valoracién
. EOE , Tutor,
de los alumnos con necesidad Profesorado
especifica de apoyo educativo | Entrevistas con familias como seguimiento de la Todo el curso Materiales del Especialista que Trimestral y a
atencion a la diversidad del alumnado. EQEP P q final de curso.

trabaja con el

alumno

2. Informar y asesorar a las | Entrevistas con las familias.
familias y al Centro sobre los | Reuniéon y/o entrevistas con el Equipo Directivo y
recursos del entorno | Profesorado. Propios de la .

L . S Todo el curso .p. EOEP Final de curso
posibilitando el mejor | Coordinacion con los recursos externos (CEAS, actividad
aprovechamiento de los | Programas de intervencién familiar, Cruz Roja, Caritas,
mismos Centro de Salud...)

- Entrevistas y seguimientos familiares respecto a
- . . . . Cuando se

3. Participar en tareas de | orientaciones y/o pautas educativas. Materiales del .

. . s . . .. Alo largo del curso EOEP determine
orientacion familiar. - Charlas informativas, transito entre etapas, escuelas EOEP

de padres.

y final de curso

4. Colaborar en la prevencion
del absentismo escolar en
base al protocolo vigente.

Propios del Centro

o . y segun el | Tutor, Prof. de . )
Seguimiento con Tutores de alumnos en riesgo de . Trimestral y final
. A lo largo del curso protocolo de | Compensatoria, E.
absentismo escolar . . . de curso.
absentismo Directivo y PTSC
escolar.
. . N . Propios del Centro
Entrevistas con Tutores, Equipo Directivo, con el fin de P , Tutor, Prof. de . .
. ) . y segun el . Trimestral y final
recabar informacidn sobre las causas del absentismo Compensatoria, E.
. . . A lo largo del curso protocolo de L de curso.
Entrevistas o contacto telefénico con diferentes . Directivo y PTSC
. absentismo
agentes sociales
escolar.

Coordinacién con otros servicios de la comunidad para
intervenir y disminuir dicho absentismo.

Alo largo del curso

Propios del Centro

y segun el
protocolo de
absentismo
escolar.

PTSC y Director del
Centro.

Trimestral y final
de curso.
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1.- MEDIDAS PARA LA ATENCION PARA TIEMPOS NO PRESENCIALES

A SEGUIMIENTO y/o
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS PROFESIONALES ~ v/
EVALUACION
INICIAL
. Medi Itimedia:
- Los Tutores y Maestros realizaran a través | INICIAL (JUNIO Y orz(::lr:):don::s |mée ilnaa
- de la evaluacidn final de junio un Plan de | SEPTIEMBRE) » Pag EOEP
1. Procedimientos para la web, correos
deteccion de Refuerzo para todos los alumnos de forma | -Tutores electrénicos TUTORES
. . individual partiendo de los contenidos | CONTINUO , ! ., MAESTROS
necesidades educativas .. . teléfono, versién .
en el alumnado en minimos que no han conseguido - Tutores dicital de los libros ESPECIALISTAS De forma continua
eriodos no presenciales CONTINUO - EOEP degtexto PT/AL/COMPENSA-
P P - El EOEP hard un seguimiento a través de | - Maestros Especialistas Sieuiendo brotocolo TORIA
las evaluaciones de los Tutores PT/AL/Compensatoria & p. , MAESTROS
de proteccion de
- Profesores y Tutores: Pruebas de | - Maestros
-, . L datos
evaluacion, trabajos, actividades
EOEP
- Medidas generales u ordinarias:
Trabajar las medidas disefiadas en el PAT,
Plan de Atencién a la Diversidad, POAP,
CCP a través de las diversas plataformas
digitales (T . . .
- lsrtales (. ea.ms ) Medios multimedia:
2. Procedimientos para la | -Extraordinarias: (.
L L N . ordenadores, pagina | EOEP
aplicacion y seguimiento | Realizacion de evaluaciones
de las medidas generales | psicopedagogicas dictdmenes de web, correos | TUTORES Seguimientos semanales
u ogrdinarias ZScolzrizacgiéi (cémbio en la electronicos, MAESTROS Evgluaciones trimestrales
L ! . . De forma continua teléfono ESPECIALISTAS PT, -
extraordinarias y | temporalizacién, reuniones con Tutores, L Evaluacidn final
especializadas de | Profesores Especialistas, familias, etc.) a Siguiendo protocolo | AL,
pecte . - ) ESP ’ o de proteccién de | COMPENSATORIA
atencidn e intervencidn | través de diversas plataformas digitales
. . . L datos MAESTROS
educativa, a distancia - Seguimiento con Tutores, Profesores
Especialistas de manera semanal vy
trimestral
TUTORES
MAESTROS ESPECIALISTAS: PT, AL,
COMPENSATORIA
MAESTROS
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3.Funciones y
responsabilidades de los
profesionales que aplican
al alumnado las medidas

EOEP

- Asesoramiento en las medidas generales
u ordinarias:

Trabajar las medidas disefiadas en el PAT,
Plan de Atencién a la Diversidad, POAP,
CCP a través de las diversas plataformas
digitales (Teams...)

Miembro en: CCP, Evaluaciones Inicial,
trimestral y final

- Extraordinarias:

Realizacién de evaluaciones
psicopedagdgicas y dictdmenes de
escolarizacion (cambio en la
temporalizacion, reuniones con Tutores,

De forma continua

Referentes

normativos y
diferentes materiales
aportados por el

Centro y/o el EOEP
Medios multimedia:
ordenadores, pagina

Coordinadores de
Ciclo, miembros de

Final de cada trimestre y de
forma continua en la C.C.P.

. Profesores Especialistas, familias, etc.) a | Ademanda o en funcién | web, correos | la C.C.P.
anteriores en  estos . . L . P
través de diversas plataformas digitales de las necesidades electrdnicos,
supuestos . .
- Seguimiento con Tutores, Profesores teléfono
Especialistas de manera semanal vy Diversos materiales
trimestral aportados por el
Asesoramiento sobre diversos aspectos EOEP
que requieran una atencion especializada Siguiendo protocolo
TUTORES de proteccion de
MAESTROS  ESPECIALISTAS: PT, AL, datos
COMPENSATORIA
MAESTROS
. PROFESIONALE SEGUIMIENTO y/o
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS =
S EVALUACION
Reuniones sobre aquellos aspectos

4. Mecanismos para la
colaboracion con las
familias

reflejados en el P.A.T. que contribuyan a la
optimizacién del proceso de E-A, tratando
de implicar a las familias en estos aspectos.

A demanda del Profesor

PAT, materiales del
EOQEP, si fuese
necesario...

Tutoresy EOEP

Trimestralmente y en las
reuniones de Cicloy C.C.P.
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Asesoramiento al Equipo Docente en

Aportaciones del
EOEP

Medios multimedia:
ordenadores, pagina

. . web, correos
aspectos del contexto socio-familiar que , . EOEP .
. L, . Durante todo el curso electrdnicos, De forma continua.
influyan en la evolucidn educativa del , Profesorado
teléfono
alumnado S
Siguiendo protocolo
de proteccion de
datos
Referentes SEMANAL
- normativos - Reunion de coordinacion
Maestros Especialistas: PT, AL, . . y . s
. . L diferentes materiales Orientadora-Especialistas
Compensatoria-Orientadora: Seguimiento .
. . . . aportados por el (PT/ AL/ Compensatoria)
5. Mecanismos de del Plan de Atencion a la Diversidad
S, Centro y/o el EOEP MENSUAL
Coordinacién del . . .
. . Medios multimedia: | EOEP - CCP
Profesorado que atiende | EOEP-Tutores: Hoja de  demanda. L.
. Durante todo el curso ordenadores, pagina | Profesorado TRIMESTRAL
alumnos ACNEAE Seguimiento de casos .
web, correos | Tutores - Evaluaciones
. electrdnicos, CONTINUA
EOEP-Tutores-Especialistas  (PT/ AL/ X ]
. . teléfono - Reuniones con otros
Compensatoria)- Jefe de  Estudios . . . L
Seguimiento trimestral Diversos materiales miembros de educacidn:
& aportados por el Equipo de Conducta, Equipo
EOEP de Temprana, Inspeccion
REUNIONES
- Sanidad
- CEAS
Medi Iti ia: ,
6. Mecanismos de edios mu tlm,ec!la - Asesora de Atencidén a la
S ordenadores, pdgina . .
coordinacién con otros Diversidad
. EOEP web, correos | EOEP L,
organismos e . S Durante todo el curso . . S - Inspeccién
S Equipo Directivo electrdnicos, Equipo Directivo .
instituciones que puedan . - Otros Equipos: Conducta,
. . teléfono
intervenir Temprana...
-Informacion de otras
instituciones:  Cruz Roja,

Caritas....
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OTROS
PLANES DE
CENTRO

4
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4.1 PLAN DE LECTURA Y CONVIVENCIA “JUEGOS OLIMPICOS”
ORGANIZACION

PLAN DE ’
LECTURA:JUSTIFICACION

Este curso 2023-2024 en el
CEIP Reyes Catolicos, nuestro
Proyecto a nivel de Centro estara
relacionado con el Centro de
interés “ Los juegos Olimpicos”.

Para la elaboraciéon de este Plan
se tiene en cuenta el hecho de
gue la lectura y la Competencia

PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO

LingUistica son primordiales en e Alumnos de E. Infantil

todas la materias . Creemos que RESPONSABLE DE BIBLIOTECA e Alumnos de E. Primaria

la Animacion a la lectura es una Ana Belén Garcia Tardén e Alumnos de 1°y 2° de ESO
actividad  placentera  desde e Profesorado que imparte
edades tempranas, que nos RESPONSABLE DE CONVIVENCIA docencia en este Centro
puede ayudar a entender vy M2 Angeles Prieto Gonzalez e FEamilias

gestionar mejor nuestras o
emociones y sentimientos, nos e Otros  (Asociaciones,
ayuda a investigar nuestro Ayuntamiento de
entorno y el pasado a través de Madrigal...)

busquedas con  dispositivos
digitales, libros de texto, etc. Que
gracias a la lectura podemos
conocer el origen de los Juegos
Olimpicos, disfrutar de la
investigacion y animacion a la
lectura a través del deporte.. De
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ahi, su importancia en trabajarlo
en el aula y potenciarlo en el
Centro a través de la Biblioteca,
en coordinacion con la
Coordinadora de Convivenciay el
resto del Profesorado del Centro.

* Potenciar el gusto por el deporte
y animaciéon a la lectura con
algunas actividades en la
biblioteca y en el aula.

*  Trabajar valores como el
respeto, empatia,superacion,etc.
a través de cuentacuentos, video
cuentos y cuentos, lecturas del
libros digitales de LeoCyl...

* Despertar el placer de la lectura
con la eleccion de los libros de su
interes.

* Conocer el mundo de la
Expresion Literaria a través del

ACTIVIDADESADESARROLLAR:
En las aulas:

e Biblioteca de aula con libros prestados de la
Biblioteca del Centro con distintas tematicas, entre
ellas el deporte, la amistad...

e Lecturas a nivel de clase a determinar por los
profesores que imparten este area o de las
recomendadas por la responsable del Plan lector.
30 minutos diarios de lectura (en las sesiones de
Lengua Castellana).

En la Biblioteca:

INDICADORES DE EVALUACION

e Se evaluard el grado de
consecuciéon de los objetivos
propuestos en este Plan.

o Se evaluara el grado de
participacion de los alumnos.

e Se evaluara el grado de
satisfaccion de Profesores vy
alumnos.

e Se evaluara si ha mejorado la
asistencia a la Biblioteca escolar al
poner actividades mas llamativas.
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mundo del Cuento, la Poesia, el
Teatro y el Comic.

* Ensefiar a los alumnos a utilizar
las bibliotecas: normas,
funcionamiento, actividades que
permite desarrollar...

* Crear el habito de acudir a las
bibliotecas de forma regular.

* Utilizar la Biblioteca como
un recurso mas para la obtencién
de informacién sobre valores,
medio ambiente...

* Realizar préstamos de libros

Acudir a la Biblioteca para préstamo de libros
(bajo la supervision de un adulto) en grupos
pequenos.

Concurso de escritura relacionado con el
deporte, los Juegos Olimpicos, etc.

Cuenta cuentos.

El rincon de los cuentos: En este rincon se
trabajara la tematica que estemos realizando
en el Centro y variarA segun el valor a
trabajar.

Reciclaje de tapones, pilas, plasticos y papel.
Desarrollo de alguna animacién lectora

con entidades colaboradoras

(biblioteca
municipal, AMPA, editorial...)
Celebracion del “Dia del Libro” con
actividades especificas para tal fin
(mercadillo de libros, visita a la Biblioteca
municipal, animaciones lectoras...).
Otras que vayan surgiendo a lo largo del
Curso escolar relacionadas con los valores y
el respeto en el deporte.
En Junio: “A recoger”. Se devolveran todos los
libros que han sido prestados a los alumnos y
a las aulas

e Se anotard la cantidad de
libros adquiridos y renovados.

e Se reflexionara sobre las
Animaciones lectoras realizadas.
e Se evaluara el Centro de
interés y su repercusion en la
lectura.

Se tomara nota del nimero de
libros prestados-leidos.

Se tendrd en cuenta las
Preferencias lectoras de los
alumnos (para si hay presupuesto
mejorar la  Biblioteca con
ejemplares que les acerquen a la
lectura de manera satisfactoria)

. Se haran Reuniones

trimestrales de evaluacién vy

planificacion de actividades a
sequir.

TEMPORALIZACION:

. Este Plan comenzara en
septiembre de 2023 y finalizara
en junio de 2024

REALIZACION DEL PROYECTO

Trabajo en equipo de todos los
Profesores responsables a través de
reuniones organizativas.

Presentaciéon a los alumnos de las

EINANCIACION

Adquisicion de fondos de consulta por
parte del Centro.

Donacion de ejemplares por parte de
las familias.
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. El Servicio de préstamo de
libros serd en horario lectivo
pudiendo acudir los grupos
segun el Horario establecido por
el Centro

(apuntar los libros en Registro
de Préstamo de libros).

. También se puede acudir
los viernes a 42 hora segun la
disponibilidad de la
Responsable de Biblioteca.

. En horario extraescolar la
Biblioteca permanecera abierta
los viernes por la tarde pues se
realizara un taller de forma
continua durante este curso.

distintas actividades propuestas en la
Biblioteca.

Se les explicara, cuando acudan a la
biblioteca, la nueva forma de
organizacion y las normas de uso de la
Biblioteca y de los libros prestados,
siguiendo el Plan de Contingencia y
respetando siempre todas las medidas
de seguridad e higiene marcadas en
este Centro.
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RESPONSABLE

Rafael Dominguez Mufioz

1% Junta

¥E castillay Leon

IMPLICADOS:

Todos los Maestros

CRITERIOS que tenemos en cuenta para definir el
objetivo:
- Planificacion de las actuaciones en relacién con
las TIC.
- Preparacion de las estrategias para integrar el uso

de la TIC en la dindmica del Centro.

Desarrollarlas actuaciones sobre la aplicacion
y utilizacion de las nuevas tecnologias
disefiadas en el Plan TIC elaborado el curso

pasado.

DEFINICION DEL PROCESO

ESTRATEGIAS a seguir para conseguirlo:
Trabajo en comision:

- Informacion sobre el tema.

Trabajo en Ciclos:

- Estudiar el plan elaborado y ponerlo en préctica.

- Observar el funcionamiento y aplicacion del mismo
para introducir las modificaciones que sean
precisas.

- Resolver dudas que surjan en el manejo de las
TIC. Posible integracién de la plataforma TEAMS.

- Mantenimiento y actualizacién continuada de la

INDICADORES de Evaluacién:

- Cantidad y calidad en la utilizacién de las
TIC.

- Grado de participacién del Profesorado.

- Aportaciones de los participantes.

- Grado de satisfaccion por los resultados del
mismo.

- Aportaciones actividades Web por parte del
Profesorado.

- Evaluacién de las competencias digitales

pagina web con colaboracion de todo el | por parte de los alumnos.

Profesorado.

Propuestas:

-Realizar propuestas actividades concretas para cada nivel. (Materiales elaborados).

-Seguir mejorando la infraestructura del Centro y

- Seguir con la formacién del Profesorado con un grupo de trabajo.

- Servidor de Centro centralizado con acceso atodo el alumnado del Centro.

- Introduccion de las TIC en el trabajo de aula en los cursos de 4°, 5° y 6° Primaria y ESO,
especialmente. En este curso se potenciara el trabajo con TEAMS a todos los grupos, incluidos los
de Infantil, ya que en este caso se ha iniciado a las familias.

- Trabajar con diferentes app relacionadas con algunas materias.

- Iniciar el trabajo de robética e iniciacion a la programacion.

- Continuar con la formacion e iniciacién en el funcionamiento de los ordenadores de los alumnos

de Primer Ciclo.

- Realizar evaluaciones y actividades en formato digital.

- Comunicacion con las familias a través de TEAMS.

- Realizar talleres con las familias sobre TEAMS para poder trabajar de la mejor manera posible en

caso de confinamiento.

- Realizacién de actividades con Robot e iniciacion a la Programacion.

la dotacién de ordenadores y tablets.
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- Integrar la Robdtica en los Contenidos habituales del alumnado.

- Comenzar con el trabajo de Impresoras 3D, especialmente en el Tercer Trimestre.

- Realizar talleres con los alumnos para mejorar el manejo de TEAMS y el Correo electronico de la
Junta por si acaso tienen que volver a confinarse.

- Trabajar de manera cooperativa todo el CLAUSTRO Profesores para mejorar la forma de llegar a
los alumnos y a las familias en caso de confinamiento y de tener que usar medidas telematicas.
ACCION: EJECUTAMOS LA PLANIFICACION.

- Difusién del Plan en la CCP y en los Ciclos.

- Puesta en marcha tanto en las actividades de Informatica como en los demas procesos de
aprendizaje y comunicacion.

- Coordinacion y seguimiento a través de la CCP.

- Se analizara el funcionamiento del mismo y se introducirdn los cambios necesarios.

- El responsable de medios informaticos asesora para la correcta aplicacién y puesta en marcha,
prestando la ayuda individualizada necesaria.

- Coordinacién del responsable TICS con el resto de Profesores para trabajar con los alumnos y las
familias con TEAMS.

APLICACIONES DEL PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC

INDICADORES DE EVALUACION VALORACION Y SEGUIMIENTO
CENTRO-FAMILIAS

} . a) Todo el Centro tiene acceso WIFI.
a) Dotacién material y acceso a la red en )
b) La web del Centro se actualiza permanentemente y
todas las aulas del Centro. o ] - ]
o o es visitada con frecuencia por las familias y ciudadanos
b) Visitas recibidas en la web del Centro. |
) ) interesados.
¢) Empleo de los espacios colectivos con - ) o )
¢) Familias si lo desean pueden recibir comunicados por
PDI y sala de ordenadores. ) ) o ) _
e-mail, mensajes. La comunicacion colectiva se realizara

a través de TEAMS

d) Las comunicaciones colectivas a las familias se hace

d) Numero de direcciones electrénicas
de las familias.

e) Comunicaciones colectivas a las i .
- a través de la web del Centro o del aula virtual. El PEC
familias. o o »
esta a disposicion de las familias en la web
ALUMNADO

a) El Servidor de Centro funciona en el Aula de

a) Utilizacion del Servidor del Centro. N
. Informatica.
b) Empleo de maviles en las aulas. o . o )
b) Utilizacion de movil y aprendizaje del uso de diferentes

apps.
c) Las sesiones con la PDI se hacen con asiduidad para

c) Sesiones de las Pizarras Digitales
Interactivas.

d) Uso de apps para la edicion de audio
i todo el alumnado.
y video. _ . .
) d) Trabajo en el aula de Informatica de diferentes
e) Charlas de seguridad en Internet. i ) .
) situaciones educativas.
f) Charlas sobre peligros de Internet. .
f) Uso y creacidn de blog por parte de los alumnos.
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g) Utilizacion de los nuevos ordenadores
para realizar trabajos y recursos para
clase.

h) Taller de Informatica para potenciar
los aprendizajes de clase.

i) Taller de robética con los alumnos de
la ESO e iniciacibn con el resto de

alumnado.

PROFESORADO

a) Uso de las nuevas tecnologias en su
practica docente.

b) Busqueda de materiales en formato
digital.

c) Aportaciones al Servidor de Centro.
d) Participantes en el itinerario TIC del
Plan de Formacion.

e) Evaluacion a través de las TIC.

f) Conocimiento de nuevas apps para
editar y crear videos y aplicaciones para
mejorar la practica docente.

g) Apps para la salud.

h) Comunicacion con los padres

i) Creacion de Blog educativos para
mejorar el rendimiento escolar de los
alumnos y para informar a las familias de
lo trabajado en clase.

j) Trabajo de robdtica y programacion.

k) Uso de Impresoras 3D.

a) Las TICs se usan con asiduidad en la practica
docente, en todos aspectos: con el alumnado, para
comunicacion interCentro de aspectos profesionales,
didacticos, metodoldgicos y curriculares, asi como con
las familias.

b)

determinadas Apps Y ejercicios en clase.

Contrato de utilizacién de mdviles para el uso en

¢) Comunicacién fluida con las familias.

d) Fotos y videos editados para las familias y para toda
la comunidad educativa.

e) Uso de ldoceo o Additio para la evaluacién del
alumnado.
fy TEAMS

comunicacion y repositorio con las familias y alumnado.

como aplicacion interesante para
g) Uso de Blueboot y de Lego para trabajar la iniciacion
a la robdtica.

h) Uso de la Impresora 3D para realizar algunos

proyectos.

SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DEL TRATAMIENTO
DE LA INFORMACION Y DIGITAL

Secuenciacion de los contenidos.
informacién y comunicacion.

Niveles competenciales en tratamiento de la

EDUCACION INFANTIL

CON EL ORDENADOR

Blusqueda de

Contenidos del Curriculo relacionados con los Proyectos

trabajados.

informacion digital sobre los contenidos

curriculares: Internet y enciclopedias digitales. Iniciacion al
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manejo del ratdn. Iniciacion a la escritura de letras y palabras

con el teclado.

OTROS RECURSOS
TECNOLOGICOS

Pizarra Digital Interactiva:

- Grafomotricidad.

- Lectoescritura.

- Logica-matemética.

- Programas interactivos especificos. Proyeccion de peliculas,
canciones, fotos y musica.

- Comunicacion con las familias a través de Moodle.

- Iniciacion a la robdtica con conocimiento de Blue Bot y Codi

Oruga

PRIMER CICLO

CON EL ORDENADOR

Programas informéticos sobre contenidos del Curriculo (Clic,
Jclic, flash, etc.) Libros de texto en formato digital.

Busqueda de informacién digital sobre los contenidos
curriculares.

Mejora del manejo del ratén. Iniciacion a programas de edicion
de texto y de imagen (Word y Paint). Busqueda de imagenes

en Internet y pegado en Word.

OTROS RECURSOS
TECNOLOGICOS

Pizarra Digital Interactiva:

- Grafomotricidad.

- Lectoescritura.

- Logica-matematica.

- Programas interactivos especificos. Proyeccion de peliculas,
canciones, fotos y musica.

- Comunicacion con las familias a través de Moodle.

- Iniciacién en la pagina web del Centro y navegacioén por ella.
Conocimiento de los blog educativos de los Maestros.

- Trabajo con Gonoodle para mejorar sus capacidades fisicas.

SEGUNDO CICLO

CON EL ORDENADOR

Programas informéticos sobre contenidos del Curriculo (Clic,
Jclic, flash, etc.) Libros de texto en formato digital.

Busqueda informacion digital sobre contenidos curriculares.
Elaboracion de documentos con el procesador de texto.
Iniciacion al Power Point. Creacion de imagenes en formato

GIF. Uso de la plataforma TEAMS para el trabajo colaborativo.

OTROS RECURSOS
TECNOLOGICOS

Pizarra Digital Interactiva
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- Programas interactivos especificos. Proyeccion de peliculas,
canciones, fotos y musica.

- Comunicacion con las familias a través de Moodle.

- Continuacion del trabajo en la pagina web del Centro y
navegacion por ella. Conocimiento de los blog educativos de
los Maestros.

- Trabajo con Gonoodle para mejorar sus capacidades fisicas.
- Trabajo de iniciacién a la Realidad Virtual y cédigos QR
Internet: Continuar.

- Uso de los Blueboot y también de la impresora 3D.

* Uso seguro de Internet:

- Contenidos no deseables.

- ¢Con quién hablamos?

- Falsas apariencias.

- Publicar contenidos en Internet.

- Respeto a la vida privada.

- Controlar la identidad digital.

- Descargas.

- Verificar las fuentes.

- No dejarse engafiar.

- Dependencia.

ESO

CON EL ORDENADOR

Programas informéticos sobre contenidos del Curriculo (Clic,
Jclic, flash, etc.) Libros de texto en formato digital.

Busqueda de informacion digital sobre los contenidos
curriculares.

Elaboracion de documentos con el procesador de texto. Mejora
y progresion con el Power Point. Creacion de imagenes en
formato GIF. Creacion y edicién de videos con Movie Maker o
VivaVideo.

Uso de la plataforma TEAMS para el trabajo colaborativo.

OTROS RECURSOS
TECNOLOGICOS

Pizarra Digital Interactiva

- Programas interactivos especificos. Proyeccién de peliculas,
canciones, fotos y musica.

- Comunicacion con las familias a través de Moodle.

- Continuacion del trabajo en la pagina web del Centro y
navegacion por ella. Conocimiento de los blog educativos de
los Maestros.

- Trabajo con Gonoodle para mejorar sus capacidades fisicas.

- Trabajo de iniciacién a la Realidad Virtual y cédigos QR
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- Conocimiento de Apps para la practica fisica: Endomondo,
HeartRate, FatSecret, Second, EsportiRevolution.

Internet: Continuar.

- Uso de los Robot de Lego y también de la impresora 3D.
* Uso seguro de Internet:

- Contenidos no deseables.

- ¢Con quién hablamos?

- Falsas apariencias.

- Publicar contenidos en Internet.

- Respeto a la vida privada.

- Controlar la identidad digital.

- Descargas.

- Verificar las fuentes.

- No dejarse engafiar.

- Dependencia.

EDUCACION INFANTIL

Botdn de encendido y apagado del ordenador. Manejo del ratén de forma

3 ANOS correcta.
Llevar el puntero por la pantalla con precisién progresiva y velocidad. Boton
izquierdo del ratén y sus funciones.
Doble clic sobre objetos estaticos cada vez mas pequefios. Arrastre de
objetos y elementos.
Elementos bésicos del ordenador: CPU, monitor, teclado y raton.

4 AROS El escritorio y los iconos que lo componen: boton de inicio y los iconos de
los programas.
Apagado del equipo desde el botdn de inicio. Introduccién del teclado.
Botones de cambio de ventana: minimizar, maximizar y cerrar.
Clic en movimiento, con aumento progresivo de la velocidad.

5 ANOS Clic y arrastrar objetos.

Informacién basica del teclado.

Los distintos usos de los ordenadores en las actividades de la vida cotidiana.

Niveles competenciales en tratamiento de la informacién y comunicacion.

EDUCACION PRIMARIA

1°y 2° PRIMARIA

Utilizacion del teclado. Localizacion de las letras, nimeros y signos
ortograficos para completar actividades de algunos programas.

Uso de la tecla “Intro” para ejecutar acciones.
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La tecla “May” para obtener letras mayusculas. Busqueda de enlacesien el
Menu Inicio- Programas...

Uso de programas con diferentes niveles y/o alternativas.

Programas educativos. Buscar aplicaciones a través del “Menu Inicio”-
“Programas”, etc.

Uso del programa Gonoodle.

3°y 4° PRIMARIA

Crear carpetas y subcarpetas.

Organizar documentos en sus carpetas correspondientes.

Crear documentos en Word y utilizar las herramientas basicas de este
programa.

Buscar informacion en Internet.

Realizar actividades en Internet con determinadas paginas proporcionadas
por el Profesor.

PDI: Saber utilizar las herramientas flotantes.

Uso del programa Gonoodle.

5°y 6° PRIMARIA

Saber buscar informacion en Internet sobre un tema determinado tema
Emplear el correo electrénico como herramienta de comunicacion.

Conocer y manejar herramientas de los siguientes programas: Word, Excel
y Power Point. Presentar trabajos escritos en Word.

Presentar trabajos en Power Point a sus compafieros de clase.

Conocer programas de dibujo o imagen (paint, creaciones libres, etc.)
Conectar medios externos para descargar fotos, modificarlas, imprimirlas.
Iniciacién a algin programa de tratamiento de imagenes.

Visionar mediante Google y Google Earth mapas en dos y tres dimensiones.

Uso del programa Gonoodle.

EDUCACION SECUNDARIA

1°y 2° DE LA ESO

Saber buscar informacion en Internet sobre un tema determinado tema
Emplear el correo electrénico como herramienta de comunicacion.

Conocer y manejar herramientas de los siguientes programas: Word, Excel
y Power Point. Presentar trabajos escritos en Word.

Presentar trabajos en Power Point a sus comparieros de clase.

Presentar trabajos en Genially o Prezi.

Presentar trabajos en Video.

Conocer programas de dibujo o imagen (paint, creaciones libres, etc.)
Conectar medios externos para descargar fotos, modificarlas...etc.
Iniciacion a Viva Video o Movie Maker.

Visionar mediante Google y Google Earth mapas en dos y tres dimensiones.
Trabajar con APP tipo HeartRate, BoundSound, Endomondo o similares.
Iniciacién a Programas de edicion de musica.

Uso de Robot, Programacién de Robética y de Impresoras 3D.
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4.3 PLAN DE IGUALDAD: HOMBRES Y MUJERES EN IGUALES DERECHOS

RESPONSABLE IMPLICADOS:
Esther Juez Baz Todos los Maestros
OBJETIVOS

1. Conocer los derechos de los nifios y nifias.

2. Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre nifios y nifias.

3. Garantizar la adquisicién de conocimientos y habilidades necesarios para responder a las
responsabilidades familiares y cuidados de las personas. .

5. Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la igualdad entre nifios y nifias.

6. Sensibilizar al profesorado, a las madres y padres y al alumnado sobre los valores de igualdad. .
7. Desarrollar competencias para identificar tépicos sexistas y potenciar habilidades para
rechazarlos y evitarlos.

8. Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos.

9. Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compatrtir los sentimientos...
10. Transmitir a nuestro alumnado y a nuestras comparieras y comparieros otras formas de resolver
los conflictos.

ACTIVIDADES

- Las realizadas normalmente por el Tutor en cada Area de las que es responsable, teniendo en

cuenta que su actuacién y ejemplo debe favorecer la Coeducacion.

- Realizar actividades de investigacién sobre la vida y hechos de Mujeres importantes en los distintos
campos de la vida, las Ciencias, la Historia, los Deportes, etc.

- Visionado de peliculas que tratan el tema, ejemplos:

- Reflexionar sobre el papel de la Mujer en la sociedad actual, partiendo de su mundo mas
cercano (madres, abuelas) y extrapolarlo a la sociedad de hoy en dia.

- Realizar actividades y juegos multimedia que favorezcan la Coeducacion: Zona CLIC: La igualdad
de Género.

- Identificar tipos de discriminacion social que sufren las mujeres.

- Observar cdmo ha evolucionado la situacion social de la mujer a lo largo de la historia.

EVALUACION

- A principio de Curso y una vez realizada la Programacion, se dara a conocer para su desarrollo y
cumplimiento.

En el mes de febrero, los Equipos de Ciclo realizaran una Evaluacién de Seguimiento de este Plan,
valorando los siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los Objetivos.

- Actividades realizadas.

- Posibles modificaciones.

En el mes de junio, se realizara un Informe Final que se adjuntara a la Memoria Final.
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RESPONSABLES-COORDINADORES

M2 Angeles Prieto Gonzéalez y Rafael Dominguez

Mufioz (serd Ponente).

Junta

IMPLICADOQOS:

Maestros del Centro

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Los docentes de nuestro Centro estan interesados
en desarrollar nuevas estrategias dentro del aula,
por ello se hace necesaria la formacion en nuevas
metodologias, como uso de las TICs, Gamificacion,

Trabajo cooperativo...

ANTECEDENTES
Todos los cursos llevan a cabo un Plan de
Formacion de Centro el

en que

participan la mayoria de los docentes,
siendo esto una ventaja a la hora de ponerlo

en practica en el dia a dia.

OBJETIVOS

- Aprender estrategias novedosas para su uso en el
aula relacionadas con las nuevas tecnologias y el
trabajo cooperativo.

- Conocer y usar con los alumnos los moviles de
forma cotidiana.

- Preparar material para usar con los alumnos.

- Poner en marcha estrategias de trabajo
cooperativo a nivel de Centro.

- Favorecer un ambiente de trabajo en equipo entre

alumnos y docentes.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
- Seminario de formacion: Mejora de la
Competencia Digital, Trabajo con TEAMS y
otros medios.

- Talleres en el Centro cuyo fin es conocer
aplicaciones y software util para la practica
docente (TEAMS, GENIALLY...etc).

- Cursos a nivel particular tanto presenciales

como on-line.

REALIZACION DEL PROYECTO

- Elaboracién de una Memoria con las actividades

TEMPORALIZACION

- Alo largo del curso: una hora los martes de

realizadas. 16-17

INDICADORES DE EVALUACION

- Consecucion de los objetivos previstos.

- Cantidad y calidad de documentaciéon
EINANCIACION aportada y materiales elaborados.

- Incluido en los gastos de funcionamiento del

Centro

- Grado de satisfaccion de los alumnos por el
trabajo realizado.

- Grado de satisfaccién de los Profesores.

- Nivel de participacion de los alumnos.

- Nivel de coordinacion de los Profesores.

- Otras personas o recursos utilizados.
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4.5 PLAN DE IMPARTICION DE LA SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA:
FRANCES EN 5° Y 6° DE PRIMARIA

RESPONSABLE

Ma Angeles Prieto Gonzélez

IMPLICADOS:
Profesora responsable y alumnado de 5° y 6°
de EP.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
de

comunicativa, activa que desarrolla las

- Utilizacion una metodologia
destrezas linglisticas de comprender y
expresar, leer y escribir.
- Determinadas actividades manipulativas
de acuerdo con la edad.
- Utilizacion del lenguaje aprendido en

situaciones concretas de comunicacion.

- Audicibn de rimas, canciones Yy
dramatizacion de situaciones de
comunicacion.

- Actividades de lectura, repeticion y

escritura adecuadas a su nivel de

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La aceptacion y los resultados
obtenidos a lo largo de estos quince
afios de enseflanza de la segunda
Lengua

Extranjera (Francés),

justifican plenamente el proyecto

y
mejorado dia a dia, haciendo mas

implantado en su momento

necesaria, si cabe, su continuidad.
Recursos materiales utilizados.

- Materiales digitalizados y PDI.

- Casete, libro de texto, cuaderno de

trabajo, juegos, Audio CD, canciones,

iniciacion. posters, crucigramas, sopas de letras,
- Desarrollar actitudes de sensibilizacién | diccionario, fichas de elaboracion
progresiva hacia la lengua y cultura | propia.

francesas.

OBJETIVOS

- Adquirir nociones basicas de la lengua
francesa.
- Usarla lengua francesa en ambitos

simples.

TEMPORALIZACION
- A lo largo de todo el curso, hora y media
semanal

por cada grupo de alumnos,

repartidas en dos sesiones.

PROGRAMACION DIDACTICA
- Realizada por la Profesora

FINANCIACION
- Incluido en los gastos de funcionamiento

del Centro

INDICADORES DE EVALUACION

- Cantidad y calidad de materiales

elaborados.
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- Grado de satisfaccion de los alumnos por el
trabajo realizado.

- Grado de satisfaccion de los Profesores.

- Nivel de participacion de los alumnos.

- Nivel de coordinacién de los Profesores.

PRESENTACION

Se entiende por refuerzo educativo las actuaciones

realizadas dentro del grupo ordinario para subsanar

FINALIDAD:

La finalidad es proporcionar una ayuda a los

las dificultades de aprendizaje de los alumnos con | alumnos que necesiten superar las
especial incidencia en los que presentan baja | dificultades que merman su rendimiento
instrumentalizacion de los repertorios basicos lecto- | académico
escritores y de célculo
DESTINATARIOS
Alumnos  con dificultades  en las
areas instrumentales bésicas que no

OBJETIVOS
- Contribuir a la prevencion de las dificultades

de aprendizaje de los alumnos.

- Hacer hincapié en alguna dificultad que
pueda condicionar la adquisicion de las
competencias de comunicacién  linguistica,

matematica y de “aprender a aprender”.
- Revisar con el alumno los procesos basicos de

aprendizaje.

presentan un desfase significativo y no sean
suficientes las medidas globales del aula.
Pueden ser:

* Alumno que no promociona de curso.
s/Alumno que, aun promocionando de
curso, no ha superado alguna de las Areas

Instrumentales del curso anterior.

» Aquel en quien, en cualquier momento del
curso, se detecten dificultades en las areas
Instrumentales.

No seran objeto de este programa de refuerzo
los alumnos con necesidades educativas
especiales, ya que tienen su atencion
especifica con los recursos extraordinarios de

apoyo.

PROCEDIMIENTOS PARA LA INCLUSION EN UN PROGRAMA DE REFUERZO

- La propuesta de inclusién en un programa de refuerzo partir4 del Profesor-Tutor tras el proceso

de evaluacién ordinaria.

- Esta propuesta se recogerd en el Acta de Evaluacion y se trasladara a la Jefatura de Estudios.
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- Un momento concreto para la propuesta de apoyo es la Ultima sesién de Evaluacién de cadaicurso
académico; el Equipo Docente de cada grupo de alumnos determinarda qué alumnos son
susceptibles de recibir refuerzo educativo al siguiente curso.

- Se informara a la familia del alumnos objeto de R.E. cuando se desarrolle fuera del aula, pidiendo
su conformidad.

CRITERIOS ORGANIZATIVOS

- Las actividades de Refuerzo Educativo se realizaran dentro del horario general del Centro.

- El horario de las actividades de refuerzo coincidira con el area correspondiente en el grupo-clase.
- En el Primer Ciclo, preferentemente, el refuerzo educativo se llevara a cabo dentro del aula o en
agrupamientos flexibles También se realizara en el horario de tarde y esta dirigido por la Cruz Roja.
- En la determinacidn de las programaciones didacticas se recogeran los objetivos basicos a trabajar
en el refuerzo. Los materiales en los que se basaran sera, dentro de lo posible, el libro de texto y
materiales complementarios. Cuando sea necesario se complementaran con otros materiales de
apoyo.

El Plan propuesto se coordinara entre Tutor o Profesor responsable y la Jefatura de Estudios.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- La Evaluacioén y calificacion de area objeto de refuerzo se hara de acuerdo con lo establecido en

la programacion didactica de su grupo de referencia.

- Los Profesores que impartan refuerzo educativo recogerdn en un documento el seguimiento que
dé cuenta del trabajo realizado.

- Este documento se consignaré en el Expediente del alumno.

- En el proceso de evaluacion ordinaria se acordara la necesidad o no necesidad de la continuidad
del refuerzo propuesto y se informara a las familias.

En el Expediente Académico, en las Actas de Evaluacion y en el Historial Académico, se hara
constar esta circunstancia con el término: RE en las areas para las que se haya adoptado esta
medida de Atencion a la Diversidad.
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4.7 PLAN DE MEJORA EDUCATIVA

RESPONSABLE-COORDINADOR
El Equipo Directivo

IMPLICADOS:

Profesores y alumnos del Centro

JUSTIFICACION DEL PLAN

El pasado Curso, debido a

Pandemia, las pruebas de 3° no se realizaron. En
caso de que este Curso se retomen, se reactivara

el Plan de Mejora de cara al siguiente afio.

Queremos hacerlo en todos los niveles.

la situacion de

ANTECEDENTES
Las pruebas individuales por competencias
basicas como punto de partida para este

plan.

EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS

- Acercarse al lenguaje oral y escrito
reforzando la expresién, comprension, y
rigueza de vocabulario de ambos.

- [Favorecer el razonamiento logico
de del

lenguaje matemético fomentando la

los alumnos a través
atencion, memoria y adquisicion de
conceptos matematicos basicos.

- Fomentar la atencién, la escucha activa

y laautonomia en el trabajo individual.

- TRABAJAR LA ATENCION Y
LA ESCUCHA ACTIVA.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

- Asamblea diaria, promoviendo la atencién y escucha de
los alumnos. Los nifios cuentan noticias en la asamblea
y formulan preguntas a sus compafieros sobre el tema
hablado.

- La hora del cuento, con preguntas para asegurarnos la
compresion de este. Elaboracion de libros y cuentos
viajeros en las diferentes aulas, con la explicacion por
parte del nifio.

- Aprendizaje de poesias, adivinanzas, canciones,
refranes...

- Uso de la biblioteca de aula.

- Préstamo de libros de aula y la Biblioteca.

- Actividades de cuentacuentos.

- Asistencia a diferentes teatros didacticos.

- Ante la presentacion de una actividad, los nifios deben
deducir la resolucion de la misma.

- Realizacion de actividades especificas de razonamiento
matematico, dejando al nifio que lo resuelva por si sélo y

prestdndole ayuda cuando lo requiera.

- Resolucién de pequefios problemas de la vida
cotidiana.
- Realizacibon de clasificaciones, seriaciones,

ordenaciones, secuencias...Manipulaciéon y juegos con
formas geométricas planas y con volumen.

- Método ABN en Infantil.

- Trabajamos la grafia de los niumeros. Aprendemos a
contar. Ordinal y cardinal.

- Descomposicion de nimeros.

- Operaciones matematicas sencillas: sumar y restar.
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- Jugamos con puzles, dominds, menor vy, secuéncias
temporales. Explicacion del trabajo o actividad a realizar
una o dos veces. Moderacion del tono de voz y uso del
silencio.

- Acostumbrarnos a ser obedientes y hacer las cosas a
la primera.

- Dedicar momentos a la relajacién cuando vemos que
los nifios necesitan un descanso.

EDU

CACION PRIMARIA

OBJETIVOS

- Trabajar y mejorar la expresion oral,
dedicando tiempo y dando pautas para
una mejor expresion.

- Mejorar la comprension lectora,
empleando distintos formatos:

papel, pantalla digital.

- Cuidar la presentacion del cuaderno,
insistiendo en los titulos, caligrafia,
espacios, limpieza, ortografia.

- Fomentar las intervenciones orales en
el aula en las diferentes areas,

a través de la expresion de ideas,
conocimientos, experiencias,
anécdotas, emociones, vivencias...

- Realizar problemas sobre situaciones
cercanas para buscar la solucibn méas
coherente.

- Dedicar un tiempo semanal para el
desarrollo del calculo mental y fomentar
esta actividad para que la refuercen en
casa.

- Aprender y afianzar las operaciones

basicas.

-TRABAJAR LA ATENCION Y LA
ESCUCHA ACTIVA.

OBJETIVOS
- Mejorar la expresion escrita con

una caligrafia y ortografia adecuada.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES
de

narrativos descriptivos, poesia,

de

en

- Lectura 'y audicion diferentes  tipos

textos: teatro...
diferentes soportes y contextos.

- Resumir y expresar la idea principal de textos sencillos
de forma oral.

- Hacer diferentes actividades de escritura
creativa, historias inventadas...

- Realizacion de una autoevaluacion mensual de su
cuadernillo.

- Expresarse de forma oral con el vocabulario, el ritmo y
la entonacién adecuados.

- “Fabrica de cuentos”: creacion oral y escrita a partir de
vocabulario aportado por ellos mismos o extraido de las
unidades didacticas.

- Seleccién de problemas siguiendo las pautas de
resolucién de problemas: leer y comprender, seleccionar
los datos, buscar la operacién y realizarla correctamente,
y buscar que el resultado responda a la pregunta.
PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

- Escritura  motivadora y creativa.

- Gusto por la presentacion.

- Autoevaluacion mensual de la evolucion de sus
trabajos.

- Realizacién de debates, exposicion de trabajos.

- Cuadernos de redacciones.

- Practica de la entonacién y ritmo de los diferentes tipos
de textos, y en diferentes situaciones comunicativas.

- Dramatizaciones de diferentes situaciones.

- A través de cuadernillos, enlaces interactivos usando

las TIC, y en la practica diaria de la clase.
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de

presentacion de cuadernos Yy trabajos

- Respetar los criterios

establecida.
- Expresarse oralmente de forma
adecuada con naturalidad vy

entonacion, utilizando un vocabulario
ajustado a la edad y en funcion del
contexto.

- Mejorar la resolucién de operaciones.
lectora

- Mejorar la comprension

aplicada a la resolucion de problema

- Conocer distintas estrategias para
la mejora en la resoluciéon de
problemas.

- Conocer distintas estrategias para la

mejora en la resolucion de problemas.

- TRABAJAR LA ATENCION Y LA
ESCUCHA ACTIVA.

- Trabajo diario de célculo mental.

- Realizaciéon de andlisis de la informacién dada en
un problema de forma detallada diferenciando las
distintas partes de un problema.

- Realizacioén de talleres de resolucién de problemas.
resolucién de

- Utilizacion de los cuadernillos de

problemas.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de consecucion de los objetivos.
Las pruebas individuales de 3° y 6°.

- Grado de participacion de los
alumnos.

- Grado de satisfaccién de Profesores y

alumnos

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso
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4.8 PLAN DE ALIMENTACION SANA Y EQUILIBRADA

ORGANIZACION:

Equipo Directivo y Tutores

RESPONSABLE-COORDINADOR
El Equipo Directivo

IMPLICADOQOS:

Profesores y alumnos del Centro

JUSTIFICACION DEL PLAN

Es un programa dirigido a padres y escolares
con el fin de contribuir ala adquisicién de habitos

basicos de salud y al inicio de un trabajo preventivo

sobre la obesidad infantil.

ANTECEDENTES

En el Colegio se han llevado a cabo

programas puntuales de alimentacion sana
como “desayunos saludables”, “el dia de la
fruta”, etc.

Continuar con la rutina de Infantil.

OBJETIVOS

- Fomentar habitos de alimentacion
saludable entre los alumnos.

- Incentivar a los alumnos para
desarrollar una alimentacion sana.

- Aumentar el consumo de frutas entre el
alumnado.

- Reducir el consumo de productos
elaborados (bolleria industrial, fritos,
dulces, etc.)

- Concienciar a los padres de la
necesidad del consumo de frutas y

verduras.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- Seguir manteniendo el miércoles como “Dia de la Fruta”
en Infantil y proponerlo en todos los niveles y hacer
alguna actividad para su fomento y control.

- No consumo de bolleria industrial y de productos
azucarados en nuestro Colegio. (Cambiar habitos poco
saludables a la hora de celebrar cumpleafios o
celebraciones en el Colegio con férmulas imaginativas
para sustituir estos productos por otros mas saludables
como la fruta y productos elaborados en casa.

la semana del

- Consumo del resto de dias de

clasico bocadillo o  productos lacteos durante el
recreo.

- Participaciébn en la campafia de la Junta de
Castilla y Ledn: programa de “Frutas y verduras”.

- Salud bucodental: revision bucodental por parte del
Dentista del Centro de Salud.

- Realizar alguna charla por algun experto o Profesor a
las familias sobre este importante tema. Colaboracién

AMPA

REALIZACION DEL PROYECTO

- Informacién a los alumnos. Peliculas o
videos alusivos al tema. Control de las
actividades propuestas. Acordar lo que
se va a traer a cumpleafios vy
celebraciones. Carteles invitando a una

alimentacion sana.

TEMPORALIZACION

- Septiembre y 12 quincena octubre: informacion y
presentacion del proyecto en la CCP.

- 22 quincena de octubre: Informacién y presentacién del
proyecto en los Ciclos.

- Supervision a partir del mes de noviembre de las
frutas consumidas.

- Junio: evaluacién de los resultados.
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- Informacién a las familias: pedir su
colaboracion.

- Entrega gratuita de frutas (peras,
manzanas, fresas y zumos) enviadas
por la Junta de Castilla y Le6n en la
campana “Frutas y verduras”.

- Colaboraciébn  Centro  Dentista
Madrigal para Charlas Bucodentales.
- Gamificacion JJOO y premios durante
todo el curso.

INDICADORES DE EVALUACION

- Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Grado de participacion y satisfaccion de los alumnos.
- Grado de satisfaccién de las familias.

- Grado de satisfaccién de los Profesores.

- N° de alumnos que muestran interés.

- Estimacion de la cantidad y variedad de frutas consumidas.

5. PROCESOS DE ENSENANZA Y EVALUACION

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular serd permanente y continua,
permitiendo la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir
los objetivos propuestos. Circunstancias especiales hacen necesarias la introduccion
de nuevos aspectos para hacer frente a las demandas que han surgido en el Centro.
Como ejemplo, podemos destacar la diversa procedencia del alumnado, alumnos con
dificultades y necesidades diversas...

La realizacion de la propuesta curricular ha sido llevada a cabo de forma reflexiva

con las aportaciones de los niveles y se ha desarrollado de forma coherente y ordenada.

5.1 Adecuacioén y concrecion de los objetivos:

Los objetivos de la Propuesta Curricular se adecuan a lo establecido en el Proyecto
Educativo de Centro, son concretos y claros y son acordes a las caracteristicas del
Centro y del entorno.

Contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables por

materias:
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Los contenidos, criterios de evaluaciéon y estandares de aprendizaje recogi[:los son
los establecidos por la legislacidon vigente y estan secuenciados y son coherentes con
los distintos niveles en cada asignatura. Se plantea incluir mas contenidos especificos
del uso de las TIC.

Se informara a las familias de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de
cada una de las asignaturas en las reuniones de padres, con el fin de que conozcan
mejor el proceso de ensefianza- aprendizaje y las decisiones que se tomen al o largo

del curso por parte de los docentes.

Metodologia:
Los principios metodologicos propuestos favorecen la participacion en el aula y

fomentan la autonomia de los alumnos, asi como la expresion de ideas de forma
coherente y respetuosa con el resto de personas.

Se fomentara el uso del trabajo cooperativo en las aulas como medio para
desarrollar la autonomia y la responsabilidad y como recurso util de aprendizaje para
las distintas necesidades educativas, a peticion de una gran parte del Profesorado.

Se desarrollard una metodologia favorecedora del trabajo por competencias clave,
fomentando la aplicacion de los conocimientos a situaciones de la vida real.

En todas las asignaturas se hara uso de las TIC, incorporando recursos digitales
como pizarra digital y ordenadores para desarrollar algunos aspectos; se fomentaran
los hébitos de lectura en los alumnos y se tendra en cuenta las diversas necesidades
de aprendizaje del os alumnos, ofreciendo materiales individualizados y adaptados.

En nuestro Centro, cada vez mas, los docentes demandan formacién en nuevas
metodologias para aplicar en el aula, con el fin de que los aprendizajes de los
alumnos sean mas significativos y funcionales. Usaremos técnicas que beben de
varias metodologias, aplicando aquello que nos sea mas util para las clases. Algunas
de ellas son:

- Gamificacién: uso de juegos en el aula para el aprendizaje, tanto tradicionales como
a través de las nuevas tecnologias.

- Clase del revés o Flipped Classroom: en la cual los alumnos son participes de la
construccion de sus conocimientos y se adapta a todos los niveles de aprendizaje, por

lo que es muy util para atender a la diversidad.
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- Trabajo por proyectos: es la metodologia que impera en las aulas de Ed\lfjcacién
Infantil, donde carecen de libros y el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla
a partir de un tema, globalizando todas las areas.

- Trabajo cooperativo: Se pretende en proximos cursos emplear técnicas de trabajo
cooperativo a nivel de Centro y para ello, este curso participaremos en un seminario de
formacion en este aspecto.

- Educacion emocional: Desde todas las areas se fomenta el desarrollo de la
educacion emocional, contribuyendo a los proyectos del Centro que se han venido
haciendo en los ultimos afios y que fomentan la educacion en valores y emociones tan
importantes en el desarrollo integral de los alumnos.

- Aprendizaje competencial: se fomentara dentro de las aulas el aprendizaje por
competencias, haciendo que los alumnos apliqguen sus conocimientos a la vida real,
pudiendo resolver situaciones con éxito en la vida cotidiana.

Seleccién de material y recursos: Los materiales del Centro estdn a
disposicion de cualquier docente que quiera hacer uso de ellos, compartiendo
experiencias entre docentes y sacando el maximo partido a los recursos con los que
hemos contado.

Se usaran tanto materiales tradicionales como innovadores, siempre buscando el
mayor aprendizaje de nuestros alumnos.

Se estan buscando formas para su organizacion y uso eficaz por parte de los
docentes.

Evaluacion

El proceso de evaluacion, en ocasiones, plantea dificultades entre la comunidad
docente y, por ello, desde nuestro Centro tratamos de que sea lo mas justo y coherente
posible. Por ello, se utilizan diferentes tipos de evaluacion, como la coevaluaciéon y la
autoevaluacion, para conseguir la mayor informacion posible de los alumnos, los
docentes y el proceso de ensefianza-aprendizaje. En el caso de que fuera necesario,

incluiremos mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS:

La evaluacion de las programaciones nos ayuda a mejorar y tras realizar la

evaluacion las conclusiones obtenidas han sido las siguientes:
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Las programaciones tienen que contribuir a que la mayoria de los alumnoé logren
los objetivos de la etapa, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas diversas del
alumnado y ofreciendo ayuda a aquellos que tenian necesidades diferentes.

La programacion didactica tiene que contribuir no sélo a la consecucion de los
objetivos propios de las diversas asignaturas, sino al desarrollo de las siete
competencias clave: competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia, competencia de aprender a aprender, competencia de conciencia y
expresiones culturales, competencia en comunicacion linguistica, competencia digital,
competencia social y civica y sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Los planes del Centro son importantes y todos ellos estan desarrollados con sus
objetivos y actividades en esta PGA.): El Plan Lector de Centro, El Plan TIC.

Las programaciones de aula fomentan el habito por la lectura, las TIC y la
Educacion Emocional.

Las programaciones didacticas se enriqueceran con salidas complementarias y
extraescolares, viendo las mismas como un recurso excelente para el aprendizaje de
los alumnos de forma vivencial, practica y activa.

Durante este curso y con la nueva Ley educativa (LOMLOE) reformaremos las

Programaciones Didacticas de los cursos impares.

PROPUESTAS:

Plantear nuevas metodologias en algunas asignaturas fomentando un aprendizaje

mas practico y vivencial y menos centrado en los libros de texto.

Con respecto a los apoyos y refuerzos, debemos incrementar su eficacia y
continuidad, lo que se hace dificil por diversas circunstancias.

La Biblioteca ha funcionado bien durante el curso anterior, aunque se puede
incrementar su uso. Se propondran nuevas alternativas para que la Biblioteca se
encuentre siempre en orden y con un ambiente apto para la lectura y el estudio.

Si que se trabajan las competencias en cada una de las asignaturas, pero no se
contempla el perfil competencial de cada area. Este aspecto podria ser elaborado este
curso. Dentro de la programacién didactica se incluiran estandares de evaluacion para

la competencia digital en cada una de las asignaturas.

PROCESOS DE ENSENANZA:
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Los Maestros manifiestan los siguientes aspectos como causa de dificultédes en
el desempefio de su trabajo y que intentaremos subsanar:
- Conductas disruptivas en el aula, falta de atencion por parte de los alumnos y
dificultades de algunos alumnos para aprender las normas.
- Exceso de trabajo en algunos momentos debido a salidas complementarias,
proyectos de Centro, papeleo.
- Dificultades con algunas familias que no se implican en el proceso educativo, no
acudiendo a las reuniones, saltdndose las normas del Centro, mostrando
comportamientos inadecuados y falta de respeto...
- Alumnos con falta de puntualidad.
- Dificultad para terminar los temarios propuestos. Al realizar actividades que son
importantes pero que no estan en los libros. Presencia de gran cantidad de alumnos
con dificultades en las aulas (ACNEES, ANCES...) que requieren atencion
individualizada y constante, lo que dificulta el trabajo grupal.
- Dificultades para seguir el ritmo de los compafieros de nivel, ya que algunos docentes
incluyen actividades externas al libro de texto.
- Falta de tiempo para la coordinacion de nivel.

- La cantidad de papeleo que hay que realizar para hacer una evaluacion a un alumno.

El clima de trabajo:

Por lo general, el clima de trabajo es adecuado: los Maestros manifiestan, en
ocasiones, su descontento con los comportamientos de los alumnos en las aulas y de
las familias. EI ambiente entre el Claustro de Profesores es muy bueno, lo que hace
que el dia a dia sea mas llevadero.

Apoyo y ayuda:
Si, por parte de los compafieros y del Equipo Directivo. En ocasiones las familias

no han colaborado tanto como se esperaba.

Dificultades del proceso de ensefianza aprendizaje que se intentaran paliar:

- En la temporalizacion, ya que en ocasiones los contenidos son dificiles de asimilar
por los alumnos, por lo que el proceso de aprendizaje se alarga.

- En algunos momentos debido a las dificultades de los alumnos y algunos
comportamientos disruptivos en el aula. Es destacable la falta de atencion del

alumnado.
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- En las salidas complementarias, en ocasiones se necesita mas apoyo de otros
docentes.

- En la aplicacion al aula de las TIC.

- En la busqueda de recursos para los alumnos con dificultades.

- Dificultad para conocer a los alumnos que acuden a Audicién y Lenguaje a principio
de curso, por ser muy humerosos.

- Al terminar los libros de texto, ya que traen muchos contenidos y no permiten hacer

actividades de ampliacion.

Modificar el proceso de ensefianza-aprendizaje:
Tras cada evaluacién se han ido adaptando las propuestas de aprendizaje de los
alumnos con dificultades o con alto rendimiento a su nueva situacion de aprendizaje,

desarrollando trabajos méas personalizados.

Programaciones:
Nos ayudan pero no son determinantes por la forma de trabajar que tenemos, en
la que, en la medida de lo posible, nos adaptamos a los intereses que van surgiendo

entre los alumnos.

PROPUESTAS:

- Buscar mayor implicacién de las familias.

- Establecer criterios comunes para esos nifios que molestan a los demas e impiden el
normal funcionamiento del resto.

- Posibilidad de establecer grupos de trabajo o ir planteandonos a medio plazo otra
forma de trabajar algun area, no tan dependiente de un libro de texto, que permita
flexibilizar mas el trabajo y los tiempos de aprendizaje de los contenidos.

- No proponer demasiados proyectos.

- Concienciacion mas efectiva a las familias del perjuicio por llegar tarde a la clase.

- Observacién y atencion a nifios de logopedia en Infantil para subsanar dificultades de
forma temprana.

- Mejora de las infraestructuras del Centro: zona cubierta en el patio.

- Seria bueno valorar si todas aquellas actividades en las que participa el Centro
(exposicion, concursos...) Afectan a la intensidad del trabajo y plantear si son

demasiadas.
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- Fomentar las ayudas entre Profesores y el compartir experiencias y materialéé.

- Ir introduciendo el trabajo cooperativo en el aula.

- Intentar buscar una solucion que permita ayudar a esos nifios que tienen dificultades
pero que no cumplen los requisitos para meterlos en la ATDI.

- Reflexiébn conjunta sobre la docencia y las exigencias externas que estan

minando las expectativas positivas.

PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos es fundamental

para ajustar las programaciones y realizar los refuerzos y actividades necesarios para
lograr los objetivos previstos. En el caso de no ser asi, establecer mecanismos de

mejora y de recuperacion.

Creemos que es imprescindible tener un buen proceso de EVALUACION porque
la evaluacion es la Unica herramienta de la que disponemos para saber si estamos
cumpliendo los objetivos y para poder estableces nuevas estrategias en el caso de no

conseguirlas.

Principios basicos:

» Seguimiento de la normativa vigente y de la nueva ley de Educacién LOMLOE.

» Evaluacion continua y global de cada una de las areas: realizacién de trabajos, tareas,
pruebas orales y escritas, pruebas por competencias y rendimiento en el aula.

+ Criterios de evaluacion de cada una de las areas y niveles recogidos en la Propuesta

Curricular de Centro y en las Programaciones Didacticas de nivel.

Criterios de Promocién de nivel recogidos en decreto 26/21 julio 2016.

OBJETIVOS:

 Establecer criterios de evaluacion claros y coordinados.

» Realizar diferentes formas de evaluar, preguntas, test, desarrollo de temas, por
competencias...

» Establecer la temporalizacion de las pruebas a realizar.

» Establecer reuniones de Evaluacion entre los Profesores que inciden en los alumnos

» Establecer los cauces y formas de informacion a los alumnos y a los padres.
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» Establecer y realizar las formas de recuperacion.
Realizar una auto evaluacion del proceso educativo y establecer, en su caso, cambios

y mejoras.

SESIONES DE EVALUACION Y ENTREGA DE NOTAS:
EVALUACION INICIAL: MES DE SEPTIEMBRE

Sesiones de Entrega de

Evaluacion boletines
12 EVALUACION 13y 20 de diciembre 21 de diciembre
22 EVALUACION 21 de marzo 27 de marzo
32 EVALUACION 26 de junio 27 de junio

- Se establecen 3 reuniones con los padres del grupo de alumnos a lo largo del curso.

- Se establece una hora semanal para la atencion individualizada a los padres de los

alumnos por parte de los Profesores Tutores y Especialistas
- Se establecen 2 dias para reclamaciones después de la entrega de los boletines

informativos de las notas.

Fechas para el seguimiento y control de las acciones:
- Al comenzar el curso.
- Sesiones de evaluacién en cada trimestre.

- Al finalizar el curso.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Los Maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos

de ensefianza Yy la propia practica docente.

Esta evaluacion se realizara en las Sesiones de Evaluacion establecidas
anteriormente. De las conclusiones de esta evaluacion se tomaran las medidas
oportunas para subsanar las posibles deficiencias. Se realizara un acta con las
conclusiones de dicha evaluacion y se haran las propuestas de mejora si fueran

necesarias.
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CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION POR NIVELES:

Se establecen unos criterios claros y comunes por niveles para la evaluacion de

los alumnos.
Estos criterios estaran a disposicion de los Profesores y seran informados y

entregados a los padres de los alumnos.

5.2 CRITERIOS DE PROMOCION POR CURSOS:

Se establecen unos criterios claros para la promocion de curso.

Estos criterios seran informados a los padres para que tengan toda la informacién
referente a la promocion para poder ejercer su derecho a la reclamacion.
Estos criterios de promocion estaran a disposicion de los Profesores y seran

informados y entregados a los padres de los alumnos.

DATOS RELEVANTES PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS:
Evaluaciones realizadas a lo largo del curso:

A comienzo de curso se realizara la EVALUACION INICIAL en todos los cursos

con el fin de conocer el punto de partida de nuestros alumnos para realizar una
educacion mas personalizada. Con los resultados obtenidos se han elaborado y
adaptado las programaciones y se han tenido en cuenta para las actividades

propuestas a cada alumno.

3 Sesiones de evaluacioén trimestral:

- Al finalizar CADA TRIMESTRE: Sesion de evaluacion, boletines de notas, informacién
a las familias, proceso de reclamaciones y se adoptan las medidas oportunas con los
alumnos que no alcanza los objetivos minimos en alguna asignatura.

- EVALUACION FINAL: Se realizara la sesion de evaluacion y se pondran las notas

finales y la adopcion de las medidas oportunas para cada alumno. Se decidira los
alumnos que, por no haber superado los objetivos minimos, no promocionan de curso.
De todas estas actuaciones se realizan actas y los resultados quedaran recogidos

en los distintos boletines y en las informaciones que tiene cada Tutor.

CONCLUSIONES:
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Con este PLAN DE EVALUACION creemos que tenemos todos los mecanismos y
documentos para detectar las posibles deficiencias y actuar para hacer las pertinentes

recuperaciones y mejoras.

PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA ESTE CURSO:

Poner especial interés en informar a las familias y a los alumnos del proceso
evaluador, los criterios de evaluacion y los criterios de promocion.

Proponemos elaborar un Plan de Mejoras especificas en calculo matematico,
resolucién de problemas y un Plan de Atencidn sistemético.

Hacer una coordinacion eficaz entre los Tutores y los Especialistas de Atencion a
la Diversidad.

Establecer una linea clara de refuerzos educativos tanto en el horario lectivo de la

mafnana.

PROPUESTAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES Y EL CONSEJO
ESCOLAR SOBRE LAS EVALUACIONES:

- Debe ser corta, precisa y deteniéndose en aspectos graves, serios o con dificultades
de cara a posibles intervenciones.
- Necesidad de tener criterios de evaluacidén que ayuden a evaluar las competencias.
- Atrevernos a buscar nuevas metodologias evaluativas, en las que se incluyan las
autoevaluaciones, coevaluaciones y que los alumnos también nos evallen a nosotros
como docentes.

- Revisar los criterios comunes de evaluacion por cursos. (Porcentajes).
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CRITERIOS DE PROMOCION POR CURSOS:

Estaran acorde con con la nueva legislacion LOMLOE. Dichos criterios seran

comunicados a los padres para que tengan toda la informacion referente a la Promocion

para poder ejercer su derecho a la reclamacion.

CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION: 1° PRIMARIA

Promocionaran al curso posterior todos los alumnos, con independencia de sus calificaciones en las areas y/ o

competencias.

REFUERZO EDUCATIVO

Cuando se aprecien en algin alumno dificultades de aprendizaje o promocione con alguna materia calificada

negativamente, la direccion del Centro, el equipo docente, junto con su Tutor adoptara las oportunas medidas
educativas de refuerzo y/o recuperacion que ayuden a dicho alumno a superar los criterios de evaluacién no

adquiridos.

CRITERIOS DE EVALUACION POR NIVEL: INDICADORES DE LOGRO MINIMOS

Lengua:
1.1.Mostrar interés y respeto a

Matematicas:

o 5.2.Reconocer las matematicas
las distintas lenguas y ) o
) ) presentes en la vida cotidiana,
variedades dialectales de su | .
] identificando aspectos
entorno, descubriendo las ) ) )
) ] matematicos en situaciones de
diferencias. i
lavidareal.
1.1.2 Emplea la lengua oral para )
] ) 5.2.2- Lee, escribe, cuenta y
manifestar sus necesidades o .
) ordena en textos numéricos y de la
satisfacer un deseo de | . o
L vida cotidiana, numeros naturales
comunicacion. . .
n ) . hasta dos cifras, utilizando
3.2 Participar en interacciones ) )
) ) razonamientos apropiados.
orales espontdneas con actitud o )
3.1. Identificar conjeturas
respetuosa y desarrollando la . ]
) matematicas sencillas
escucha activa. )
o ) ) descubriendo patrones y
3.2.1 Participa en intercambios ) .
) ) ) relaciones de forma guiada.
orales con intencionalidad ) )
o ) » 3.1.2-Establece equivalencias
expresiva, informativa y estética. .
] entre las decenas y las unidades.
-Comprende el sentido general de o )
) ) 4.1. Identificar  rutinas vy
las producciones orales que tienen o ) )
) ) ) ) actividades sencillas de la vida
intencionalidades diferentes. o ]
) cotidiana que se realicen paso a
4.1.Comprender el sentido ) o
] » paso, descubriendo principios
global y lainformacién relevante o .
basicos del pensamiento
de textos breves y cercanos, )
) ) | computacional.
escritos y multimodales, a partir ) .
) o 4.1.2. Realiza operaciones con
de estrategias basicas de i )
. ndmeros naturales: restas sin
comprension antes, durante y
) llevada y suma con llevadas hasta
después de la lectura. o
) el 99 en todas las posiciones y con
-4.1.2 Responde a una serie de
tres sumandos.
preguntas, (que le ayudan a
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comprender lo importante del texto)
tras la lectura de textos diversos.
4.4.Relacionar los  sonidos
hablados con sus grafias
correspondientes a través de la
asociacién grafema-fonema, la
conciencia fonolégica y la
fluidez verbal, desarrollando el
aprendizaje  lectoescritor vy
contribuyendo a la comprension
de textos escritos y
multimodales.

4.4.1 Caodifica y decodifica todos
los fonemas de la lengua
castellana.

7.1. Leer de forma acompafiada
textos breves y sencillos de
distintos autores...

7.1.2 Lee en voz alta y con fluidez
textos con los que ya esta
familiarizado, con la entonacion
adecuada y realizando las pausas
pertinentes. -- Respetar ortografia
natural.

9.2.Revisar y mejorar los textos
propios de manera acompafiada,
a partir de la reflexién usando la
terminologia linguistica bésica
adecuada, desarrollando
progresivamente la

autoconfianza.

9.2.1 Aplica las reglas ortograficas
trabajadas en la produccion de
todos sus documentos escritos
escribir

poniendo interés por

correctamente.

2.1. Identificar algunas
estrategias adecuadas en la
resolucion de problemas

2.1.1 Analiza y comprende el
enunciado de los problemas
(datos, relaciones entre los datos,
contexto del problema).

-2.1.1 Resuelve problemas de
sumas con una sola operaciony sin
llevadas.

2.2. Obtener

problemas sencillos, de forma

soluciones a

guiada, explorando estrategias
basicas de resolucion

-2.2.2 Resuelve problemas de
restas con una sola operacion y sin
llevadas.

3.2. Dar ejemplos de problemas
sencillos a partir de situaciones
cotidianas que se resuleven
matematicamente.

-3.2.1 Distingue y nombra en
situaciones cotidianas los

conceptos espaciales:  dentro-

fuera, delante-detras, izquierda-

derecha, cerca-lejos, interior-
exterior...

4.2. Emplear herramientas
tecnoldgicas adecuadas
sencillas,de forma guiada, en el
proceso de resoluciéon de
problemas.

-4.2.3. Conoce algunas unidades

de tiempo

superior el alumno que, | Los
a juicio del equipo de
Profesores, haya

desarrollado las

alumnos
promocionar al nivel siguiente
con un maximo de DOS
materias

pueden

evaluadas

CRITERIO
PEDAGOGICO DE CRITERIO NUMERICO COMPLEMCE:';TTAI‘EIT_\,IE)DSAD REPS
MADUREZ
Promocionara al nivel Debido al caracter global de la

evaluacion en esta etapa educativa el
criterio numérico se aplicara en relacion
con el criterio pedagdégico o de madurez.
(No se utilizard como Unico criterio de
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Castillay Leén

competencias que le
permitan proseguir con

aprovechamiento  los
estudios del curso
siguiente, aun en el
caso de que haya
sido evaluado
negativamente en

alguna area o materia

negativamente, siempre que
no coincidan las areas de
Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas y que las
competencias Claves estén
adquiridas.

En el caso de que existan
TRES asignaturas 0 mas
distintas a las anteriores,
seran el Claustro y el Tutor los
gue decidan.

promocion el numero de areas o
materias evaluadas negativamente)

CRITERIO LEGAL

FLEXIBILIDAD

REFUERZO EDUCATIVO

La decisibn de que
un alumno
permanezca un afio
mas en la misma etapa
s6lo se podra adoptar
una vez a lo largo de la
Educacién Primaria y
en los cursos pares.

(Los alumnos que
hayan permanecido un
afio mas en un nivel,
promocionaran al nivel
siguiente, aun cuando
no hayan conseguido
las competencias y/o

Cada alumno es un caso
particular, de forma que la
aplicacion de los criterios de

promocion serd  flexible
valorando objetivamente
las caracteristicas,

posibilidades e intereses de
los alumnos en relacion con lo
que se considera la mejor
opcién para que el interesado
alcance las finalidades de la
etapa.

Cuando se aprecien en algin alumno
dificultades de aprendizaje 0
promocione con alguna  materia
calificada negativamente, la direccion
del Centro, el equipo de Ciclo, junto con
su Tutor adoptard las oportunas
medidas educativas de refuerzo que
ayuden a dicho alumno a superar las
Comptetencias no conseguidas( Planes
de Refuerzo)

los criterio de
evaluacion del curso.).

APLICACION DE ESTOS CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION

Cuando la evaluacién haya sido positiva en todas las areas o materias, el alumno promocionara al
curso siguiente. En los documentos de evaluacion se recogeran las calificaciones que hubiere
obtenido.

En el caso de evaluacidn negativa en alguna de las areas o competencias, los Profesores decidiran
sobre la promocion de acuerdo con las siguientes reglas:

* Alumnos con UNA materia / Competencia evaluada negativamente, promocionardn al nivel
siguiente.

» Alumnos con TRES o MAS areas o competencias del curso evaluadas negativamente y que no estén
repitiendo curso, no promocionaran al nivel siguiente.

* La decision de promocion o no de un alumno con DOS areas o competencias
negativamente se adoptara teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

e Dichas areas no podran ser Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, por considerarse
instrumentales para el resto de las areas.

¢ Dichas competencias no podran ser la CCL ni la STEM simultaneamente.

e Laactitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en el aprendizaje, superar|
las dificultades y corregir los errores.

e La oportunidad de permanencias en el mismo curso para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacion a
una sola vez de la posibilidad de repetir en la etapa de Educacién Primaria.

e La conveniencia de la separacion del alumno del grupo, con las repercusiones positivas 0
negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el alumno tuviera en el
grupo, su cardcter, intereses, etc.

e Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y escuchados
previamente a las decisiones que se adopten.

El asesoramiento del Equipo de Orientacién del Centro.

evaluadas
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CRITERIOS DE PROMOCION POR NIVEL: CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS E 7

INDICADORES DE LOGRO MINIMOS

Promocionaran

a 3° de EPO
todos los
alumnos que
hayan
conseguido un
rendimiento

satisfactorio en

todas las
materias y
aquellos, que
aunque no

superen alguna,
se considere
que su grado de
madurez y de
desarrollo de
las capacidades

generales
basicas les va a
permitir
continuar su
proceso de
aprendizaje en
el curso
siguiente.

No promocionaran a 3° de Primaria los alumnos que no hayan alcanzado los
criterios de evaluacion minimos de las areas fundamentales Lengua Castellana
y Literatura, Matematicas siguientes:

Lenqua:
2.1Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos,

reconociendo las ideas principales, los mensajes explicitos y los mensajes
implicitos mas sencillos,,e iniciando de manera acompafiadala valoracion
del contenido y de los elementos no verbales mas elementales.
2.1.1.Comprende el sentido general de las producciones orales que tienen
intencionalidades diferentes.

3.1 Producir textos orales y multimodales sencillos, coherentes con
planificaciéon acompafiada y utilizando recursos no verbales elementales.
3.1.1.Cuenta sencillas experiencias personales y realiza descripciones con
claridad siguiendo un orden temporal adecuado.

4.4.Relacionar los sonidos del lenguaje hablado con sus grafias
correspondientes afianzando la asociacion grafema-fonema, la conciencia
fonolégica y la fluidez verbal desarrollando el aprendizaje lectoescritor y
contribuyendo a la comprensién de textos escritos y multimodales.
4.4.1Codifica y descodifica todos los fonemas de la lengua castellana.

4.4.2. Lee en voz alta y con fluidez textos con los que ya esta familiarizado, con
la entonacién adecuada y realizando las pausas pertinentes.

5.1.Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes en
distintos soportes.

5.1.1Escribe palabras, frases y textos sencillos sobre temas de su vida cotidiana
en cuaderno o con Word.

7.1Leer de forma acompafiada textos de distintos autores y autoras acordes
con sus gustos, interesas, seleccionado de manera acompafiada, desde las
dioferentes etapas del proceso evolutivo de lectura.

7.1.1.Lee y comprende oraciones asociandolas acon imagenes.

Matemaéaticas
o Describir rutinas y actividades sencillas de la vida cotidiana que
se realicen paso a paso utilizando unos proincipios basicos de
pensamiento computacional.
4.1.1. Realiza operaciones con niumeros naturales, restas sin / con llevadas hasta
el 999 en todas las posiciones y con tres sumandos.
e Empleaherramientas tecnoldgicas adecuadas, de forma guiada,
en el proceso de resolucion de problemas.
4.2.3.lee e interpreta la hora, en punto y cuarto ,y media y enos cuarto en relojes
analdgicos y digitales.
5.2. Reconocer las matematicas presentes en la
cotidiana,establecioendo conexiones entre ellas.
5.2.1. lee, escribe, cuenta y ordena en textos numéricos y de la vida cotidiana
numeros naturales de hasta tres cifras interpretando el valor de posicion de cada
una de sus cifras.
6.2.Explicar ideas y procesos matematicos sencillos, los pasos seguidos
en la resolucién de un problema o los resultados matematicos de forma
verbal o gréfica.
6.2.1. Responde a preguntas y resuelve senciloos problemas con la informacion
recogida en gréficos, pictogramas ,etc.

vida
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AL

CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION: 3° PRIMARIA

areas y/ 0 competencias.

Promocionaran al curso posterior todos los alumnos, con independencia de sus calificaciones en las

REFUERZO EDUCATIVO

Cuando se aprecien en algin alumno dificultades de aprendizaje o promocione con alguna
materia 0 competencia calificada negativamente, la direccién del Centro, el equipo docente, junto
con su Tutor adoptara las oportunas medidas educativas de refuerzo y/o recuperacion que ayuden a
dicho alumno a superar los criterios de evaluacion no adquiridos.

CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION: 4° PRIMARIA

CRITERIO PEDAGOGICO

CRITERIO NUMERICO

COMPLEMENTARIEDAD DE LOS

que le permitan proseguir

con aprovechamiento los
estudios del
curso siguiente, aun en e
| caso de

que haya sido evaluado
negativamente en alguna
area o materia.

Castellana y Literatura V|
Matematicas y que las competencias
se encuentren adquiridas. En el
caso de que existan TRES
asignaturas o mas distintas a las
anteriores, seran el Claustro y el
Tutor los que decidan.

DE MADUREZ CRITERIOS
Promocionara al  nivel
superior el alumno que, alLlos alumnos  pueden promocion
juicio del equipo delar al nivel siguiente con un maximo,
Profesores, hayade DOS materias evaluadasDebido al caracter global de Ia
desarrollado lasjnegativamente, siempre que nolevaluacién en esta etapa educativa el
competencias necesariaslcoincidan las areas de Lengualcriterio numérico se aplicara en

relacién con el criterio pedagogico o de
madurez. (No se utilizar4d como Unico

criterio de promocion el numero de
areas 0 materias evaluadas
negativamente)

CRITERIO LEGAL

FLEXIBILIDAD

REFUERZO EDUCATIVO

La decisibn de que u
n alumno permanezca un
afilo méas en la misma]

Cada alumno es un caso particular,
de forma que la aplicacion de los

etapa sbélo se podra
adoptar una vez a lo largo
de la Educacién Primaria y
en cursos pares (Los
alumnos que hayan
permanecido un afio mas
en un nivel, promocionaran

al nivel siguiente, aun
cuando no hayan
conseguido las
competencias  y/o los

criterios de evaluacion del
curso ).

criterios de  promocién  ser§
flexible valorando  objetivament
e las
caracteristicas, posibilidades e inf
ereses de los alumnos en relacion
con lo que se considera la mejor]
opcion para que el interesado
alcance las finalidades de la etapa.

Cuando se aprecien en algun alum
no dificultades de aprendizaje o
promocione con alguna materia y/o
competencia calificada
negativamente, la direccion
del Centro, el equipo docente, junto
con su Tutor adoptara las oportunas
medidas educativas de refuerzo que
ayuden a dicho alumno a superar las
competencias no conseguidas.

APLICACION DE ESTOS CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION

sobre la promocion de acue

repitiendo curso, no promoc

rdo con las siguientes reglas:

ionaran al nivel siguiente.

Cuando la evaluacion haya sido positiva en todas las areas o materias, el alumno promocionara al curso
siguiente. En los documentos de evaluacion se recogeran las calificaciones que hubiere obtenido.
En el caso de evaluacion negativa en alguna de las areas o competencias, los Profesores decidiran

» Alumnos con UNA materia / competencia evaluada negativamente, promocionaran al nivel siguiente.
» Alumnos con TRES o MAS areas o competencias del curso evaluadas negativamente y que no estén

» La decision de promocion o no de un alumno con DOS materias o competencias evaluadas
negativamente se adoptara teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

Dichas areas no podran ser Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, por
considerarse instrumentales para el resto de las areas.

Dichas competencias no podran ser la CCL ni la STEM simultaneamente.
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e La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en el aprendizaje,
superar las dificultades y corregir los errores.

e Laoportunidad de permanencia en el mismo curso para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacion a|
una sola vez de la posibilidad de repetir en la etapa de Educacién Primaria.

e Laconveniencia de la separacién del alumno del grupo, con las repercusiones positivas
0 negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el alumno tuviera|
en el grupo, su caracter, intereses, etc.

e Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y escuchados
previamente a las decisiones que se adopten.

El asesoramiento del Equipo de Orientacién del Centro.

CRITERIOS DE PROMOCION POR NIVEL:
CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS

No promocionaran a 5° de Primaria los alumnos que no hayan
alcanzado los criterios de evaluacion minimos de las areas
fundamentales Lengua Castellana y Literatura, Matematicas
siguientes:

Lengua: Matematicas:

- Comprender el sentido de textos| Obtener posibles soluciones de
orales y multimodales sencillos,lun  problema  siguiendo |
reconociendo las ideas principalesicomparando alguna estrategial

o y los mensajes explicitos elconocida. (STEM1, CPSAA4,
Promocionaran a 5° de EPO todosfimplicitos, progresando, delcE1, CE3)

los alumnos que hayanmanera acompafiada, en la. Explicar los procesos e ideas
conseguido un rendimientojvaloracion critica del contenido, dejmatematicas, los pasos seguidos
satisfactorio en todas lasflos elementos no verbaleslen |a resolucién de un problema o
materias y aquellos,lelementales y de los elementos|os resultados obtenidos de
que aunque no superenformales mas sencillos. (CCL2,)manera organizada y clara,
alguna, se considere CCL5, CP2, STEM1, CD3,ytilizando un lenguaje matematico
que su grado de madurez y de[CPSAA3, CC3) sencillo en diferentes formatos.
desarrollo de las capacidades Producir textos escritos Y|(CCL1, CCL3, STEM1, STEM2,
generales basicas les va a permitirmultimodales de relativalSTEM4, CD1, CD3, CD5, CE3,
continuar  su proceso de|complejidad, con coherencia YICCEC4)

aprendizaje en el curso siguiente. [adecuacion, en distintos soportes,
progresando en el uso de las
normas gramaticales y ortogréficas
basicas al servicio de la cohesién
textual y movilizando estrategias
sencillas, individuales o grupales,
de planificacién, textualizacion,
revision y ediciéon. (CCL1, CCL3,
CCL5, STEM1, CD2, CD3,
CPSAAS5, CC2, CE3)

CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION: 5° PRIMARIA

Promocionaran al curso posterior todos los alumnos, con independencia de sus calificaciones en las
areas y/ o competencias.

REFUERZO EDUCATIVO

Cuando se aprecien en algun alumno dificultades de aprendizaje o promocione con alguna
materia 0 competencia calificada negativamente, la direccién del Centro, el equipo docente, junto
con su Tutor adoptara las oportunas medidas educativas de refuerzo y/o recuperacion que ayuden a
dicho alumno a superar los criterios de evaluacion no adquiridos.
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CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION: 6° PRIMARIA
CRITERIO PEDAGOGICO DE COMPLEMENTARIEDAD

CRITERIO NUMERICO

MADUREZ DE LOS CRITERIOS
Debido al caracter
Los alumnos pueden global de la
Promocionara al nivel superior el promocionar al nivel siguiente con un evaluacion en esta
alumno que, a juicio del equipo maximo de DOS materias evaluadas etapa educativa el
de Profesores, haya negativamente, siempre que no criterio numérico se
desarrollado las competencias coincidan las areas de Lengua aplicard en relacion
necesarias que le permitan Castellana y Literatura y con el criterio
proseguir con aprovechamiento Matematicas y que las competencias pedagédgico o de
los estudios del curso siguiente, se encuentren adquiridas. En el madurez. (No se
aun en el caso de que hayasido caso de que existan TRES utilizara como Unico
evaluado negativamente en asignaturas o mas distintas a las criterio de promocién
alguna area o materia. anteriores, seran el Claustro y el el nimero de areas o
Tutor los que decidan. materias evaluadas

negativamente)

REFUERZO

CRITERIO LEGAL FLEXIBILIDAD EDUCATIVO

Cuando se aprecien
en algin alumno

dificultades de
La decisibn de que un al aprendizaje o]
umno permanezca un afo mas promocione con

en la misma etapa sélo se podra
adoptar una vez a lo largo de la
Educacién Primaria y en cursos
pares. (Los

alguna materia y/o
competencia calific
ada negativamente,
la direccion  del

Cada alumno es un caso particular,
de forma que la aplicacién de los
criterios de  promocion  sera

flexible valorando objetivamente .
alumnos que hayan o - Centro, el equipo
las caracteristicas, posibilidades e

permanecido un afio mas en un . h docente, junto con
) - . intereses de los alumnos en relacion .
nivel, promocionaran al su Tutor adoptara las

nivel siguiente, aun cuando no con lo que se considera la mejor oportunas medidas
9 ’ opcibn para que el interesado P

hayan conseguido las I educativas de
. L alcance las finalidades de la etapa.

competencias y/o los criterios de refuerzo que ayuden

evaluacion del curso). a dicho alumno a

superar las
competencias no

conseguidas.

Cuando la evaluacién haya sido positiva en todas las &reas o materias, el alumno promocionara al
curso siguiente. En los documentos de evaluacion se recogeran las calificaciones que hubiere
obtenido.

En el caso de evaluacion negativa en alguna de las areas o competencias, los Profesores decidiran
sobre la promocién de acuerdo con las siguientes reglas:

» Alumnos con UNA materia / competencia evaluada negativamente, promocionaran al nivel siguiente.
+ Alumnos con TRES o MAS éareas o competencias del curso evaluadas negativamente y que no
estén repitiendo curso, no promocionaran al nivel siguiente.

* La decisién de promocidon o no de un alumno con DOS materias o competencias evaluadas
negativamente se adoptara teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

. Dichas areas no podran ser Lengua Castellana y Literatura y Mateméticas, por considerarse
instrumentales para el resto de las areas.

. Dichas competencias no podran ser la CCL ni la STEM simultaneamente.

. La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en el aprendizaje, superar
las dificultades y corregir los errores.

. La oportunidad de permanencia en el mismo curso para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacién a una sola
vez de la posibilidad de repetir en la etapa de Educacion Primaria.

. La conveniencia de la separacion del alumno del grupo, con las repercusiones positivas o
negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracién que el alumno tuviera en el grupo,
sSu caracter, intereses, etc.
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. Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y escuchados previamente

a las decisiones que se adopten.

El asesoramiento del Departamento de Orientacion del Centro.

CRITERIOS DE EVALUACION POR INDICADORES DE LOGRO MINIMOS

Promocionaran a 1° de ESO todos
los alumnos que hayan conseguido
un rendimiento satisfactorio en
todas las materias y aquellos, que,
aungue no superen alguna, se

No promocionaran a 1° de ESO los alumnos que no hayan
alcanzado los Indicadores de Logro Minimos de las areas
fundamentales Lengua Castellana y Literatura, Matematicas

siguientes:

Matematicas:
311-Ordenar nUmeros Naturales.

412-Lee escribe y descompone
numeros Naturales.

Lengua:

321-Participa en
interacciones orales
de forma coherente
y fluida.

411- Comprende el
sentido global y la
informacion
relevante de un
texto.

512-Progresa en el
uso de las Normas

considere que su grado de Ortogréficas y

madurez y de desarrollo de las Gramaticales.

Competnciasles va a_permir | SLReehe | ponenas

continuar su proceso de 9 ) 521- Elabora

aprendizaje en el curso siguiente. 523-Utiliza el SMD esquemas y
resimenes
sencillos.

613-Reconoce las principales

Figuras geométricas 711- Lee de manera

autbnoma y con
entonacion
diferentes tipos de
textos.

841- Produce
progresivamente
textos sencillos en
distintos medios y
soportes.

CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION: EDUCACION SECUNDARIA

CRITERIO
PEDAGOGICO DE CRITERIO NUMERICO C%'\éFI’_'gS'V'ESITTAéFSEDSAD
MADUREZ

Promocionard  al
nivel superior el
alumno que, a
juicio del equipo de
Profesores, haya
desarrollado  las
competencias

necesarias para
proseguir con
aprovechamiento

Debido al caracter global
de la evaluacion en esta
etapa educativa el criterio
numérico se aplicara en
relacion con el criterio
pedagdgico 0 de
madurez. (No se utilizara
como Unico criterio de
promocion el nimero de

Los alumnos pueden promocionar al nivel
siguiente con un maximo de DOS materias
evaluadas negativamente, siempre que no
coincidan las areas de Lengua Castellana y
Literatura y Mateméticas. Deben, ademas
tener las competencias adquiridas. En el
caso de que existan TRES asignaturas o
més distintas a las anteriores, seran el

los estudios del . areas o] materias
S Claustro y el Tutor los que decidan.

curso siguiente, evaluadas

Incluso si ha sido negativamente)

evaluado
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negativamente en
alguna area o
materia.

CRITERIO LEGAL

FLEXIBILIDAD REFUERZO EDUCATIVO

La decisién de
que un alumno
permanezca un
aflo mas en la
misma etapa soélo
se podra adoptar
una vez a lo largo
de la Educacion

i romocion
Secundaria. (Los b

nivel,

. . etapa.
promocionaran al
nivel siguiente,

aun cuando no
hayan conseguido
los objetivos de
este).

Cuando se aprecien en
algin alumno dificultades
de aprendizaje o}

Cada alumno es un caso particular, de promocione con alguna
forma que la aplicacion de los criterios de materia calificada

sera negativamente, la

flexible valorando objetivamente las direccion del Centro, el

alumnos ue o I . ) . ,

hayan q caracteristicas, posibilidades e intereses equipo Ciclo, junto con
permanecido  un de los alumnos en relacion con lo que se su Tutor adoptara las
afo mas en un considera la mejor opcion para que el oportunas medidas

interesado alcance las finalidades de la educativas de refuerzo

gque ayuden a dicho
alumno a superar los
objetivos no
conseguidos.

APLICACION DE ESTOS CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION

al nivel siguiente.

propios del nivel.

Cuando la evaluacion haya sido positiva en todas las areas o materias, el alumno promocionaré al
curso siguiente. En documentos de evaluacion se recogeran calificaciones que hubiere obtenido.

. En el caso de evaluacion negativa en alguna de las areas o competencias, los
Profesores decidiran sobre la promocion de acuerdo con las siguientes reglas:

. Alumnos con UNA materia 0 competencia evaluada negativamente, promocionaran

. Alumnos con TRES o MAS éareas o competencias del curso evaluadas negativamente
y que no estén repitiendo curso, no promocionaran al nivel siguiente.

e La decision de promocién o no de un alumno con DOS éareas o materias del nivel
evaluadas negativamente se adoptara teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

e Dichas &reas no podran ser Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, por
considerarse instrumentales para el resto de las areas.

¢ El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno en lo concerniente a las capacidades
necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o el dominio conseguido de los contenidos

e La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en el
aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores.

e La oportunidad de la repeticién para lograr una mayor solidez en los aprendizajes
basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacién a una sola
vez de la posibilidad de repetir en la etapa de Educacion Secundaria.

e La conveniencia de la separacion del alumno del grupo, con las repercusiones
positivas 0 negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracién que el
alumno tuviera en el grupo, su caracter, intereses, etc.

e Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y escuchados
previamente a las decisiones que se adopten.

e El asesoramiento del Departamento de Orientacién del Centro.

CRITERIOS DE PROMOCION POR NIVEL: ESTANDARES DE APRENDIZAJES MINIMOS

Promocionaran a 2° o 3° ESO los
alumnos que hayan conseguido un

No promocionaran a 2° 0 3° de ESO los alumnos que no
hayan alcanzado los objetivos minimos de las &reas
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rendimiento satisfactorio en todas las
materias y aquellos, que, aunque no
superen alguna, se considere que su
grado de madurez y de desarrollo de
las Competencias les va a permitir
continuar su proceso de aprendizaje
en el curso siguiente.

mismos.

fundamentales Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas o las Competencias relacionadas con los

5.3 RELEO PLUS 2023-2024

PRESENTACION

Nuestro Centro ha participado en el RELEO desde
el curso escolar 2014-2015.

En este nuevo curso escolar 2022-2023 se acoge al
RELEO PLUS marcada en la ORDEN EDU/116/2023
del 26 de enero por la que se convoca la participacion
en la gratuidad de libros de texto.

EINALIDAD:

El Programa de gratuidad de libros de texto
«RELEO PLUS» tiene por objeto proporcionar
el uso gratuito de libros de texto al alumnado
que curse Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria en Centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn, pudiendo
ser la disposicion a favor del alumnado
beneficiario, en dinero o en especie a travées
del Banco de Libros de texto de Castilla y
Ledn.

CRITERIOS

-Los materiales impresos, no fungibles, y siempre
gue sean reutilizables por otros alumnos.

- Los materiales en formato digital que los Centros
docentes, en desarrollo de los contenidos
establecidos en el Curriculo oficial vigente, hayan
seleccionado para ser utilizados por el alumnado en
el curso 2023/2024, aun cuando no sean materiales
reutilizables en cursos sucesivos.

- Los libros correspondientes a Primero y Segundo
Curso de Educaciéon Primaria y los libros yl/o
materiales especificos destinados a favorecer el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
adaptado al alumnado con necesidades educativas
especificas, aun cuando no sean materiales
reutilizables en cursos sucesivos.

2. No seran subvencionables:

-Materiales curriculares que sirvan de complemento
0 apoyo en cada curso escolar, como pueden ser los
libros de lectura, atlas, mapas o diccionarios, entre
otros, aunque tengan como referencia las
asignaturas, materias y areas del Curriculo de las
distintas etapas educativas.

-Libros y materiales asociados a los libros de texto
gue, por su propia naturaleza, no puedan ser
reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

DESTINATARIOS

1. Podra participar en el Programa de
gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS»
el alumnado que vaya a cursar Educacion
Primaria o] Educacion Secundaria
Obligatoria en Centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso
2023/2024.

2. Podran ser beneficiarios de las ayudas el
padre, la madre o el tutor legal de los
alumnos que vayan a cursar Educacion
Primaria o Educacién Secundaria obligatoria
en Centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Le6n en el curso 2023/2024,
siempre que la renta de la unidad familiar en
el afio 2021 no supere en 2’80 veces el
IPREM establecido para el afio 2022, es
decir 22.697,58€.
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CRITERIOS ORGANIZATIVOS

Este curso debido a que en el Centro no tenemos banco de recursos, no se hara reasignacion de libros
al inicio de curso.

Realizada la preasignacién de libros existentes en el Banco de Libros de texto de Castilla y Ledn, la
Comisién de Gestiébn de cada Centro pondra en conocimiento de las familias del alumnado
beneficiario a quiénes se les pueden entregar libros procedentes del citado banco para su uso
gratuito y, en su caso, a quiénes se les entregard una ayuda dineraria para proceder a su compra
por no disponer en el banco de los ejemplares requeridos. Esta informacién se comunicara
igualmente a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente.

En el caso de no recibir libros de texto solicitados del banco o no recibir todos los solicitados, el
documento de justificacion que se les proporcionara por el Centro docente firmado por el beneficiario
y el Director del Centro, en el que se hagan constar los libros que, en su caso, le han sido entregados
y la factura correspondiente a aquellos restantes que haya adquirido.

Las familias se comprometeran a cuidar los libros prestados en las mismas condiciones que les fueron
dados (salvo el uso correspondiente por curso). Forrados y sin nombre.

PARTICULARIDADES DE NUESTRO CENTRO

Nuestro Centro NO dispone de un Banco de Libros que garantice que todos los alumnos disfruten del
RELEO PLUS, para el curso 2023-2024. No tenemos ningan alumno que este curso disfrute de los
libros del Centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- El Centro utilizara la Aplicacion Stilus para la organizacion y seguimiento del RELEO PLUS.

- Cada Tutor sera responsable de la entrega y recepcién del material asi como el estado de dicho
material que quedard registrado al final de cada curso.

- La Comision del Releo supervisara dichas acciones.
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ACTUACION
ACOSO
ESCOLAR
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PROTOCOLO DE ACTUACION
EN CASOS DE ACOSO ENTRE IGUALES

INTRODUCCION

Los casos de acoso escolar entre iguales suelen ser casos puntuales y poco frecuentes, pero
que pueden suscitar gran desconcierto y alarma social por lo que se requiere un conjunto de medidas,
tanto preventivas como de deteccidn y erradicacion, que garanticen la proteccion y atencion de los
menores. De hecho, el Profesorado y los Equipos Directivos de los Centros se han de enfrentar ante
posibles casos de acoso con diligencia, pues han de actuar de forma répida y efectiva, adoptando
las medidas pertinentes con cada uno de los implicados en un caso (acosado, acosador, testigos,
familias...) para garantizar la proteccién de los menores y el esclarecimiento del conflicto.

Este caracter esporadico hace que, en ocasiones, necesitemos un tiempo de respuesta para
planificar el tipo de actuaciones que vamos a realizar. En un primer momento, es fundamental
estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si se trata de un verdadero acoso escolar
0 si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.

Para facilitar esta respuesta, desde la Comision Provincial de Convivencia de la Direccion
Provincial de Educacién de Avila, se ha elaborado un Protocolo de Actuacion para la deteccion e
intervencion en diferentes fases ante posibles casos de acoso escolar entre iguales en los Centros
escolares.

La utilizacién del protocolo proporciona un marco comun en cuanto a los procedimientos y
actuaciones en las que intervienen los distintos agentes: Equipos de Orientacion, Equipos Directivos
y Profesorado, verdaderos artifices de una intervencién eficaz.

En este sentido, el protocolo tiene un caracter orientativo y facilitador que se ha de
implementar con las iniciativas del Centro escolar sobre latoma de decisiones y adopcion de medidas
que, de acuerdo con la normativa vigente y el reglamento de régimen interior, contribuyan a acotar
y solucionar el posible conflicto.

Sin duda, es necesario insistir en realizar todas las actuaciones de manera rapida y
confidencial, contrastando la informacion que obtengamos de diferentes fuentes (Profesorado,
alumnado y familias) y adoptando todas las medidas a nuestro alcance para proteger a los
menores implicados, tanto presuntos acosados como presuntos acosadores. Por ello el protocolo
incluye diferentes propuestas y anexos para orientar sobre el enfoque de las entrevistas, la
elaboracion de informes, asi como un mapa de los procesos que se han de seguir para el estudio y
seguimiento del caso

Pagina 138



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Junta

& castillay Leon
CEIP REYES CATOLICOS
Madrigal de las Altas Torres

;. Qué se considera ACOSO ESCOLAR?

Segun los expertos se considera que existe acoso escolar cuando un nifio recibe un
continuo vy deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte de uno o varios
compafieros que se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo,
asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas Yy otras
manifestaciones violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar deben
cumplirse cuatro criterios diagnésticos, que deben darse simultaneamente, prescindiendo de la
personalidad de la posible victima.

Los criterios son:

1. La existencia de intencion de hacer dafio.

2. Larepeticion de las conductas agresivas.

3. Laduracion en el tiempo, de manera que se crea en la victima la expectativa de ser

objeto de futuros maltratos.

4. Indefension, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder

desequilibrado entre victima y agresores.

El acoso escolar puede llevarse a cabo mediante las siguientes conductas y adoptando

més de una modalidad:

Comportamientos de desprecio y ridiculizacion.

Coacciones.

Agresiones fisicas y/o verbales. Comportamientos de intimidacion y amenaza.

Comportamientos de exclusion, marginacion social y ninguneo.

Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias. Abuso sexual.

Utilizacion de internet, mensajes de moviles, redes sociales con la intencién de hacer

dafio mediante (envio masivo de correos electronicos, difusion de imagenes sin

consentimiento del interesado,...).

Otras no recogidas que cumplan los cuatro criterios establecidos anteriormente.
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CEIPREYESCATOLICOS
Madrigal de las Altas Torres

TASES DE LA INTERVENCION

d QUE HACER CUANDO SE TIENE CONOCIMIENTO DE UNAPOSIBLE
SITUACION DEACOSO ESCOLAR?

1. OBSERVACIONDECONDUCTAS QUEPUEDANCONSTITUIRMALTRATO
1. OBSERVACIONDE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR MALTRATO

2. COMUNICACION AL DIRECTOR Y CONSTITUCION INMEDIATA DEL EOQUIPO DE VALOR
ACION EN El CENTRO, que estara formado por un miembro del Equipo Directivo,
Coordinadora de Convivencia, Orientador y un Profesor del Centro (Tutor, aquel que

conozca mejor al alumno,...). (ANEXO I).

Sila familia del alumno es la que informa a la Direccién sobre un supuesto caso de maltrato se levantara acta de la
reunién que sera firmada por la familia y el Director del Centro, aportando copia a la familia de dicha acta. (ANEXO 0)

MUNICACION INMEDIATA POR PARTE DEL DIRECTOR DE LA POSIBLE SITUACION

DE ACQSO Al SERVICIO DE INSPECCION. Se valorard, segun la situacion, la
conveniencia de informar a las familias de los implicados, puesto que en este primer
momento se trata de una sospecha. (Remitir copia ANEXO I).

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE SUPUESTAS SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR. INFORME A.

1. VALORACIONINICIAL DE LA SITUACION.

Un miembro del Equipo de Valoracion recabara informacion de la situacion. Este
proceso se realizard con la maxima confidencialidad en los contextos de la denuncia 'y
en otros que puedan surgir.

Al mismo tiempo, la Direccién podra establecer medidas preventivas de proteccién
a la presunta victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda producirse el
supuesto acoso siempre teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el
proceso.

Si de la valoracion inicial anterior se deduce que existen indicios de acoso, la
Direccion del Centro informara al Servicio de Inspeccion.

2. VERIEICACION DE LA SITUACION. PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

En el plazo mas breve posible de tiempo se analizardn y contrastaran las
informaciones. (Se aconseja realizar actas de todas las entrevistas).
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a) Entrevista con el alumno presuntamente acosado. Deberé garantizarse al alumno
la confidencialidad de sus informaciones.

b) Entrevista con observadores no participantes

c) Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima. Se
informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los pasos
a seguir en la gestion del conflicto, en funcion de la gravedad del hecho y
se solicitara su colaboracién para la solucién del mismo.

d) Entrevista con el presunto agresor o0 agresores.

e) Entrevista con los padres o representantes del presunto 0 presuntos agresores.
Se informara de las acusaciones existentes, de las evidencias que existen
en relaciéon a las mismas, de las actuaciones legales que competen al Centro
educativo si se confirma la existencia de acoso, de los pasos a seguir en la gestion
del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucion del mismo.

f) Informe del Equipo de Valoracion sobre la presunta situacion de acoso escolar.
(INFORME A)

orme del Director del Centro dirigido al servicio de Inspeccién.

¢ QUE HAY QUE HACER SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO
ESCOLAR?

Posteriormente, el Director emitird un informe de la situacién denunciada y de las
actuaciones realizadas que dirigira al Servicio de Inspeccion.

Para ello utilizara el modelo establecido en el INFORME A.

Concluidas las entrevistas, el Equipo de Valoracion analizara la informacién recogida
y hara una valoracion de la situacién, determinando si hay indicios suficientes para confirmar o no
la existencia de acoso entre alumnos, asi como la gravedad de la situacion.

Emitira un informe de la situacién denunciada y lo entregara a la Direccién del Centro que
en funcién de la informacién aportada, decidira si procede la incoacion de expediente disciplinario
al presunto alumno o alumnos agresores aplicandose en este caso el Real Decreto de Derechos
y Deberes de los alumnos. Segun la gravedad o complejidad del caso es conveniente que con el

fin de orientar y asesorar al Centro, se solicite la asistencia a esta reunién de la Inspeccion
Educativa.
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¢ QUE HAY QUE HACER SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO
ESCOLAR?

» Revisar las medidas de prevencién y sensibilizacion que de forma ordinaria
deben llevarse a cabo en los Centros educativos.

» Si ha habido comunicacién previa a las familias de la sospecha de acoso,
debera comunicarsele que no se confirma tal sospecha.

¢ QUE HAY QUE HACER SI SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO
ESCOLAR? INFORME B

A) PLAN DE ACTUACION Y APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS S|
PROCEDE.

Cuando la situacién se resuelva en el Centro educativo, se aplicara el Reglamento de
Régimen Interior. En su aplicacion deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno. Si entre las medidas que se van a tomar figura
la apertura de expediente disciplinario se seguird lo establecido en el Real Decreto de
derechos y deberes de los alumnos.

B) COMUNICACION DE LA SITUACION A LAS FAMILIAS (LEVANTAR ACTA

C) SEGUIMIENTOY EVALUACION,

D) ENVIO A INSPECCION. (COPIA INFORME B)
E) OTRAS ACTUACIONES (Comunicacién a otras Instancias si procede....)

Cuando las situaciones conflictivas (actos vandalicos, agresiones fisicas, peleas, hurtos, etc.) trasciendan de los recursos y
competencias del sistema educativo, o cuando los 6rganos competentes del Centro sientan que no pueden abordar el problema, es
necesario solicitar ayuda externa y ponerlo en conocimiento de los servicios competentes que en funcién de la situacién podran ser:
Policia Nacional, Guardia Civil, Fiscalia de Menores y Servicios Sociales.

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO ASEGUIR SI LA DENUNCIA SE
PRESENTA EN EL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA?

» Debera comunicar al Centro la denuncia presentada asi como las pautas a seguir.
» El Centro se ayudar4d del Protocolo de Actuacion incluido en estas
orientaciones. Actuacion incluido en estas orientaciones.
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:Qué hacer cuando se tiene conocimiento de una posible situacion
de acoso escolar?

1. Identificacion y Comunicacion de la Situacion

1.1 Procedimiento si la denuncia se produce dentro del mismo Centro
La denuncia puede tener su origen en el seno del propio Centro educativo con la
comunicacion del propio alumno o a través de cualquier miembro de la comunidad educativa que
haya observado indicios de una posible situacion de acoso escolar con un alumno del Centro.

La comunicacion del presunto caso de acoso puede hacerse a:
- Un Profesor.
- El Tutor.
- La Orientadora del Centro.
- El Equipo Directivo.
- Un alumno que pertenezca al Equipo de Mediacion, si el Centro cuenta con el mismo.

- Personal no docente del Centro educativo

El Centro educativo ha de promover la tolerancia cero ante agresiones y acosos por lo que es
importante que cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de una
posible situacion de acoso escolar, debe ponerla en conocimiento del Equipo Directivo del Centro, ya
sea por escrito o de forma verbal solicitando una entrevista. Si el denunciante decide hacerlo mediante
entrevista, el Equipo Directivo utilizara el Anexo | para la recogida inicial por escrito de informacion.

El silencio que rodea las situaciones de acoso es provocado por el miedo a sufrir represalias al
realizar su notificacion. Por ello, para facilitar la comunicacion de estas situaciones de presunto acoso,
es importante crear y potenciar cauces de comunicacion de este tipo de comportamientos: nimeros
de teléfono, buzdn de sugerencias, correo electronico u otros medios y designar a una persona
encargada del seguimiento o gestion.

1.2 Procedimiento a seguir si la denuncia se presenta en el Area de
Inspeccion Educativa

En este caso, el Area de Inspeccion Educativa deberd comunicar al Centro la denuncia
presentada asi como las pautas a seguir. EI Centro podra ayudarse del protocolo de actuacion
incluido en estas orientaciones una vez conocida la denuncia. Asi mismo, se comunicara dicha denuncia
a la Unidad de Convivencia Escolar.

1.3 Procedimiento a seguir si la denuncia de acoso se presenta en la
Fiscalia de Menores

La Fiscalia de Menores trasladara la informacion de que disponga a la Direccién Provincial de
Educacion o directamente al Director del Centro Educativo quien pondra en marcha las
actuaciones que correspondan en funcion de los hechos informados.
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2. Constitucion inmediata del Equipo de Valoracion en el Centroy Valoracion
de la Situacion.

Estara formado por el Director, la Orientadora y un Profesor del Centro (Tutor, aquel que
conozca mejor al alumno...) que realizaran una valoracion inicial de la situacion.

El objetivo de esta fase es "tantear la posible situacion de acoso™ para evitar actitudes
alarmistas.

El Equipo de Valoracion estudiara los hechos considerando las prioridades que vayan
surgiendo. Un miembro del Equipo de Valoracion recabara informacion de la situacion. Este
proceso se realizara con la maxima rapidez y confidencialidad en los contextos de la denuncia y
en otros que puedan surgir.

Al mismo tiempo, la Direccion establecerd medidas preventivas de proteccion a la
presunta victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto acoso
siempre teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el proceso.

Estas medidas pueden incluir:
- Medidas inmediatas de apoyo y proteccion al alumno afectado. Revision urgente de
espacios y tiempos de Centro.
- Medidas cautelares dirigidas al alumno acosador.

- Nombramiento de Profesores colaboradores que actuardn como observadores del caso
con el fin de recabar datos objetivos y evidencias.

Si de la valoracion inicial anterior se deduce que existen indicios de acoso, la Direccién del
Centro informaré al Area de Inspeccion Educativa, y continuara el procedimiento procediéndose a
verificar los indicios detectados.

El Director informard de la situacion al resto de Profesores del Centro si lo considera
oportuno.

Se valorard, segun la situacion, la conveniencia de informar a las familias de los implicados,
puesto que en este primer momento se trata de una sospecha.

Toda la informacion sera recogida en un informe que se archivara en Jefatura de Estudios.
(Anexo I)

3. Verificacion de la situacion

El objetivo de esta fase es consolidar los indicios de la fase anterior.

En el plazo més breve posible de tiempo se analizaran y contrastaran las informaciones para
consolidar la existencia de indicios, tipo y gravedad de los hechos denunciados. Se seguira el
siguiente procedimiento:

1.- Nombramiento de Profesores colaboradores que actuaran como observadores del entorno del
alumno acosado.
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Su funcion estara encaminada a realizara una observacion sistematica de las zonas de riesgo
para seleccionar datos sobre el funcionamiento de los alumnos en el Centro, sus caracteristicas de
su interaccion, los niveles de agresion existentes, las situaciones en las que se producen agresiones...,
asi como la de recabar datos significativos y esclarecedores en relacion con el caso que se estudia.

2.- Un integrante del Equipo de Valoracion realizard un analisis de la situacion que se llevara a
cabo con el procedimiento siguiente y en el orden que el citado Equipo determine, procurando la
no coincidencia de las partes presuntas acosada y acosadora en el lugar de las entrevistas:

a) Entrevistaconelalumnopresuntamente acosado. (Anexoll).

Debera garantizarse al alumno la confidencialidad de sus informaciones.

b) Recopilar documentacion existente sobre los alumnos implicados (agresor/es y
victima)

c) Realizacion depruebasobjetivasparaconfirmarlaexistenciadeacoso.

El EOEP/ Departamento de Orientacion aplicara alguna prueba objetiva (Sociograma, Test
de Bullying, IESocio...) con objeto de obtener informacion relevante sobre las relaciones
y la interaccion de los alumnos.

d) Entrevista con testigos no participantes. (Anexo I11).

Se entrevistard a alumnos que hayan podido ser testigos o espectadores pasivos de algln
hecho que pudiera dar cuenta de las situaciones de posible maltrato.

e) Entrevista con los padres orepresentantes legales de la presunta victima. (Anexo 1V)

Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los pasos a
seguir en la gestion del conflicto, en funcién de la gravedad del hecho y se solicitara su
colaboracion para la solucién del mismo.

f) Entrevista con el presunto agresor oagresores. (Anexo V)

g) Entrevista con los padres o representantes del presunto o presuntos agresores. (AnexoVI)
Se informaréa de las acusaciones existentes, de las evidencias que existen en relacion a las
mismas, de las actuaciones legales que competen al Centro educativo si se confirma la
existencia de acoso, de los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitard su
colaboracion para la solucién del mismo.

h) Entrevista con los Profesores observadores. (AnexoVIl)

Se recogera toda la informacidén que hayan podido recabar desde el momento en que
hayan sido nombrados por el equipo de valoracién.

i) Informe sobre la presunta situacion de acoso escolar. (Anexo VII1)

Concluidas las entrevistas, el Equipo de Valoracién analizara toda la informacion recogida
y hara una valoracién de la situacion, determinando si hay indicios suficientes para confirmar o
no la existencia de acoso entre alumnos, asi como la gravedad de la situacién. Emitird un informe
de la situacion denunciada. y lo entregara a la Direccién del Centro.

Iniciado el proceso para verificar el posible caso de acoso, se reflejara en la aplicacion de
convivencia de la Junta de Castilla y Le6n dentro del contador 7 (casos de acoso que han sido
detectados y sobre los cuales se ha llevado a cabo algun tipo de intervencion).

Segun la gravedad o complejidad del caso es conveniente que con el fin de orientar y
asesorar al Centro, se solicite la asistencia a esta reunion de la Inspeccion Educativa.
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4. Actuaciones a realizar.

4.1 ;Qué hay que hacer si NO se confirma la situacion de acoso escolar?

Si no se confirma la existencia de acoso, puede ser un momento oportuno para revisar las
medidas de prevencién y sensibilizacion que de forma ordinaria deben llevarse a cabo en los Centros
educativos.

Si ha habido comunicacion previa a la familia de la sospecha de acoso, debera comunicérsele
que NO se confirma tal sospecha.

Se comunicara al equipo docente la NO confirmacion de la situacion de acoso

4.2 ;Qué hay que hacer si se confirma la situacion de acoso escolar?

La confirmacion de acoso conlleva la adopcion de varias actuaciones de forma paralela:
- Valorar la necesidad de comunicar la situacion (AIE, familia, Comision
Convivencia, Equipo docente, instituciones externas...)
- Adopcién de medidas concretas con las diferentes partes implicadas para tratar de
reconducir la situacion y minimizar las consecuencias en todos los miembros de la
comunidad educativa
- Adopcidn de medidas disciplinarias de forma inmediata.

4.2.1 Comunicacion de la situacion.

Una vez confirmada la situacion de acoso, el Director informara a las familias, al Area de
Inspeccion Educativa y a la Comision de Convivencia. Asimismo, se informara al Tutor, Profesores
de los alumnos implicados para evitar sembrar alarma en el Centro y ofrecer una informacion veraz.
Asi mismo, se reflejarda en la aplicacion de Convivencia de la Junta de Castilla y Ledn,
incluyéndolo en el contador 8 (Casos de acoso confirmados y que han sido notificados, por su
gravedad, a la Inspeccién Educativa.)

Cuando las situaciones conflictivas (actos vandalicos, agresiones fisicas, peleas, hurtos, etc.)
trasciendan de los recursos y competencias del sistema educativo, o cuando los 6rganos competentes
del Centro sientan que no pueden abordar el problema, es necesario solicitar ayuda externa y ponerlo
en conocimiento de los servicios competentes que en funcion de la situacion podran ser: Policia
Nacional, Guardia Civil, Fiscalia de Menores y Servicios Sociales.

Cuando alguno de los menores implicados en un caso de acoso o violencia escolar se encontrara
en alguna de las situaciones de desproteccion infantil previstas en la legislacion vigente, el Centro
trasladara esa informacion a los Servicios Sociales de Proteccion de Menores.

La Direccion, en la comunicacion al Area de Inspeccion Educativa adjuntara copia de los
Anexos |y IX
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4.2.2 Adopcion de medidas con los implicados en la situacién de acoso escolar.
4.2.2.1 Con la victima:

Todas las actuaciones se realizaran con la mayor discrecion.

- Observacion especifica del posible acosado.

- Marco de proteccion y seguridad para el alumno victima consistente en medidas de
apoyo expreso o indirecto por los Profesores, fortalecimiento del circulo de relaciones en
el aula y en el Centro. Se cuidara la discrecion en las medidas y comentarios. Medidas
recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad en el Centro tendentes al adecuado
progreso académico y personal.

- Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y el control de su hijo. Asesoramiento
por parte del Tutor o del Especialista en Orientacion del Centro, unidad o equipo, en
conductas de autoproteccion y asertividad.

- Asesoramiento por parte del Equipo Docente, Tutor o del Especialista en Orientacién del
Centro, unidad o equipo para recuperacion de la autoestima y otras acciones tendentes
a afrontar angustia, ansiedad, etc.

4.2.2.2 Con el agresor o agresores:

- Vigilancia especifica por parte del Equipo Docente, especialmente los Profesores

colaboradores, del posible acosador o acosadores.

- Aplicacion de las normas disciplinarias del Reglamento de Régimen Interior y del RD de

Deberes y Derechos a los alumnos. Se procurara tener en cuenta aquellas que pudieran

resarcir al agredido.

- El Tutor adoptard medidas para favorecer la integracion del agresor o agresores en el

grupo, respetando los intereses y derechos de los demés, con el asesoramiento del

Especialista en Orientacion.

- Participacién, si procede, en un proceso de mediacién o acuerdo reeducativo.

- Programas de modificacibn de conducta, desarrollo personal, ejercicio de

comportamientos prosociales, etc.

- Intervencién mediante un compromiso de cambio a través de un contrato en el que el

agresor se comprometa a participar en actividades y estrategias para mejorar sus

habilidades.

Un aspecto que debe tenerse en cuenta es que una conducta violenta continuada de un

adolescente puede ser consecuencia de otra violencia ejercida sobre €l, en el contexto familiar u otros,
pudiendo alertar de un posible maltrato familiar.

4.2.2.3 Con los compafieros observadores
Tan importante como atajar el acoso es prevenir su presencia a través del Plan de Accion

Tutorial, la organizacion del Centro y la intervencion paliativa para ayudar al restablecimiento de la
estructura moral del grupo de testigos silenciosos. Es importante considerar acciones del tipo:

- Diferenciar la conducta "chivar" de la conducta "denunciar" el sufrimiento de un

compariero.

- Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

- Implicar a los alumnos en la creacion de un marco protector, preventivo y correctivo de la

soledad, aislamiento y victimizacion a través de iniciativas como circulo de amigos,

tutorizacién entre iguales, método Pikas, alumnos ayudantes, equipos de mediacion.
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- Programas de habilidades sociales y relacionales.
- Programas de desarrollo personal, social y moral.

4.2.2.4 Con el grupo
Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante
cualquier tipo de agresiones.
- Vigilar las situaciones relacionales del grupo.
- Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante sesiones de
tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante role playing, casos...
- Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.
- Proponer estrategias didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos cooperativos.
- Proponer la formacion para crear equipos de mediacion para la resolucion de conflictos.
- Aplicacion del programa IESocio o Estudio de Sociogramas que reflejen la realidad de
las relaciones dentro del grupo.
- Realizacion del test de Bullying, que permita confirmar la existencia de acoso.

4.2.2.5 Con las familias

- Hay que contar con todas las familias afectadas y solicitar su colaboracién para el
adecuado progreso socioeducativo de sus hijos. Los padres deben sentirse respaldados para
evitar que tomen iniciativas que agraven la situacion.

- Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados/as para
informarles de la conducta de su hijo y de las medidas que ha puesto en marcha el Centro.
No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracion a las familias a través de
COmMpromisos.

- Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a analizar la
situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar las
consecuencias.

- Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacién de su hijo.

- Mantener informadas a las familias de los afectados/as de las medidas propuestas.

- No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos temas,
siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecién y confidencialidad.

- Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacion del
problema, en su caso.

- Los padres y/o madres de los alumnos implicados, deberdn saber también que cuando
existan evidencias claras de que alguno de los menores implicados sufriera alguna de las
situaciones derivadas del incumplimiento o del inadecuado ejercicio de la patria potestad,
el Centro educativo, lo pondra en conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor.
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4.2.2.6 Con toda la Comunidad Educativa
- Reflexion global sobre la convivencia en el Centro. Revision del Plan de Accion Tutorial.
- Creacidn y difusion de estructuras y recursos para recibir denuncias, reclamaciones y
quejas: buzén de sugerencias, teléfono amigo, comision de convivencia.
- Formacion del Profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de
habilidades de interaccion personal y social.
- Formacion del alumnado para la mediacion en conflictos: escucha activa, empatia,
asertividad...
- Crear comisiones de alumnado que se impliquen en la mejora de la convivencia: apoyo
a los nuevos, acompafiamiento a las victimas.

4.3 Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si la situacion se confirma se aplicard el Reglamento de Régimen Interior. En su
aplicacion deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno.

Si entre las medidas que se van a tomar figura la apertura de expediente disciplinario se
sequira lo establecido en el Real Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos que en
funcion de la informacion aportada, decidira si procede la incoacion de expediente disciplinario
al presunto alumno o alumnos agresores aplicandose en este caso el Real Decreto 51/2007, de
Derechos y Deberes de los alumnos.

Los agentes implicados que deberdn conocer la situacion existente son: Instructor de
expediente, inspeccion educativa, comision de convivencia, familias y alumnos implicados.

5. Comunicacion de las Actuaciones Realizadas y Conductas Verificadas.

El Director emitira informe de situacién denunciada y de las actuaciones realizadas que
dirigira al Area de Inspeccion e informaré a la Comision de Convivencia del Centro (Anexo IX).

Se recogera la situacion en la aplicacién de convivencia de la Junta de Castilla y Ledn
(contador 8).
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ANEXO I:
RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE
ACOSO ESCOLAR

Datos del supuesto alumno acosado:
NOMDBIre Y apellidos: .....ccuveeeieeeeee e

CUISO: et e Edad: ...
Origen de la solicitud:
Familia Alumno agredido
Profesorado del Centro Comparieros
Tutor Personal no docente
Orientadora (@] 1 {01

Breve descripcion de los hechos:

Actuaciones realizadas por el informante:

Fdo.:
(Receptor de la denuncia: Equipo Directivo)
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ANEXO II:

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO

En la entrevista con el alumno presuntamente acosado debe tenerse en cuenta:

Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. EI alumno
victima no suele reconocer la situacion, por ello conviene hacerle saber que esta situacion no
debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, Vvalorado y eliminar sentimientos de
culpabilidad.

Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de maltrato, o si responde a
otras situaciones.

Nunca se realizaran juicios de valor,

NOMDBre Y apellidos: ........oviieieeeeie e,

1. Recogida de informacion.
¢ Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)
¢,Cuando y dénde ha sucedido?
¢ Quiénes son las personas que lo hacen?
¢ Por que crees que lo hacen?
¢Hay alguien que lo haya visto?
¢ Quién conoce la situacion? ;A quién has contado estas situaciones que estas viviendo?
¢/A quién podrias contarlas?
¢Hay alguien que te proteja y/o te pueda proteger?
¢ Desde cuando se producen estas situaciones?
¢ COmo te sientes cuando ocurre esto?
¢TU, qué es lo que haces cuando esto sucede?
¢ Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la
presunta victima.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga unresumen: ;Asi que dices que...?
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ANEXO III:
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS POSIBLES ALUMNOS OBSERVADORES

En la entrevista con los observadores se debe tener en cuenta:

Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presion de los
agresores o por miedo a convertirse en victimas.

Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la misma
medida. Deben tener conciencia de la necesidad de romper "la ley del silencio” para impedir que se
produzcan situaciones de maltrato.

Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando la situacion de maltrato,
0 si responde a otras situaciones.
Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.
Se insistird en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.
Es bueno entrevistar a alumnos no implicados para garantizar la confidencialidad de aquellos
que pudieran ser conocedores de los hechos.
Nunca se realizaran juicios de valor. Se realizara la entrevista uno a uno.

Escribir el nombre del alumno observador y la relacion con el presunto acosado, pero
no preguntando directamente estos datos.
¢Como te va en Centro?
¢Como te llevas entre comparieros?
¢ Tienes buenos amigos en el Centro?
¢Consideras que las agresiones entre comparieros son un problema en este Centro?
¢Cuales son en tu opinion las formas mas frecuentes de maltrato entre comparieros? (insultar, poner
motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)
¢Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin compafiero? (Alguna vez, con frecuencia,
casi todos los dias)
¢Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio
fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)
¢Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?
¢Donde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin Profesor, con Profesor, en los pasillos, en
los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el transporte, en la calle,
mediante correo electronico, por mensajes de moviles, a través redes sociales)
¢Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas fuertes, por
gastar bromas, porque se lo merecen)
¢Qué sientes ante esas actuaciones de algunos
comparieros?
¢Como crees que se sienten los que realizan ese maltrato?
¢Cbémo crees que se siente el que recibe ese maltrato?
¢Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?
¢A quién has contado esta situacion? (a nadie, a compafieros, al Tutor, a Profesores, a mis
padres, a la Orientadora, al Equipo Directivo)
¢A quién podrias contaria?
¢Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?
¢ Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
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ANEXO IV
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO
ALUMNO ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo
el Profesorado para que los alumnos puedan acudir al Centro con seguridad y
en un ambiente de relaciones sociales serenas Yy tranquilas, Algunos padres
pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucion natural y
que siempre haocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar
Importancia.

No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones
entre todos.

Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta
siendo victima de malos tratos.

Algunos padres pueden enfadarse con el Centro al entender que no se estan
prestando las suficientes medidas de atencién a su hijo.

El Centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la
familia para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a
restablecer unas relacione satisfactorias.

Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien
estd claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando
situaciones de enfrentamiento mayores.

Hay que trabajar con la mayor confidencialidad. Nunca se realizaran juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE - MADRE - TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ........ oo

Nombre yapellidos: ......... cooveiieececece e Teléfono de contacto:
Nombre del alumno: ........ oo Curso: ..... Edad: ......... .

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:
1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.
1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el Centro.
1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el Centro para
modificar la situacion.

2.- Recogida de informacién referida a los hechos denunciados.

¢ Qué conocimiento tenia de los hechos? ; Qué datos aporta la familia? ¢ Qué respuestas ha dado el alumno
ante las distintas situaciones? ;Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido? ¢Qué comparieros
pueden haber participado? ¢ Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar
en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones
sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4.- Informar a la familia de como puede colaborar.
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ANEXO V:

GUIA PARA LAENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR

En la entrevista con el agresor debe tenerse en cuenta:

Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor vy en
ese caso recoger informacion sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas
directas.

Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la
entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

Como los agresores suelen desmentir la acusacion que se les atribuye, no bastard
solo con preguntarle a €l sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicion a ayudarle en
todo lo éticamente posible e indicarle que, en caso de ser culpable, debera asumir su
responsabilidad.

Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar
de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola dafio.

Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de maltrato, si responde
a otras situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumno: ... Curso: Edad:......
1. Recogida de informacion.

¢ Cémo te va en el Centro?

¢ Como te llevas con tus comparieros?

¢ Consideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este Centro?

¢Cuales son en tu opinion las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

¢ Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

¢ Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con....;Qué es lo que ocurrié?

¢Ddnde ocurrio? (Intentar que haga una descripcion).

¢Por qué crees que pas6?

¢ Cémo te sientes en esa situacion?

¢ Como crees que se siente (el presunto acosado) ..... ?

¢ Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

¢Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este
problema?

¢A qué te comprometes?

Pagina 155



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

ANEXO VI

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ACOSADOR

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el Profesorado
para que los alumnos puedan acudir al Centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales
serenas y tranquilas. Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte
de laevolucion natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como agresor.
Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrandose hostil
hacia la persona que comunica los hechos y rehdsan aceptar la implicacion de su hijo.

La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.
Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta
puede tener efectos muy negativos para todo el grupo. ElI Centro debe crear un
clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el conflicto y buscar
respuestas adecuadas que ayuden restablecer unas relaciones satisfactorias.

Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

Hay que trabajar con la mayor confidencialidad. Nunca se realizaréan juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE - MADRE - TUTOR LEGAL

NOmMDBre y apellidos: ...t e e

Nombre y apellidos: .........cooiiiie e e Telefono de contacto:
Nombre del alumno: ...t e Curso: Edad:
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1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador
es aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el Centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el Centro para modificar la situacion.

1.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los dmbitos
escolares y sociales (Fiscalia de Menores, Servicio de Proteccion al Menor...)

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

¢ Qué conocimiento tenia de los hechos? ;Qué datos aporta la familia? ¢ Qué grado de implicacion
observan en su hijo? ¢Qué conductas han observado en su hijo? ; Cémo esta repercutiendo en su hijo lo
sucedido? ¢ Qué comparieros pueden haber participado? ¢Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacién de la dindmica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la
familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar para una resolucion satisfactoria del
problema.
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ANEXO VII:
GUIA PARA EL INFORME DE LOS PROFESORES OBSERVADORES

Los observadores son nombrados por el equipo de valoracion para
la informacion necesaria para verificar la situacion de acoso.
Los observadores deben limitarse a recoger objetivamente hechos y actuaciones.

Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se estd dando la
situacion de maltrato, o si responde a otras situaciones.

Se insistira en la confidencialidad del informe y se garantizara su anonimato.
Se realizara un informe por cada uno de los observadores.

El informe incluird el nombre del observador y la relacién con el presunto acosado, y los
presuntos acosadores. Entre los puntos que recogera el informe tendremos:

Los hechos o actitudes por €l observados.
Relaciones del presunto acosado.

Relaciones entre los presuntos acosadores.
Relacion entre acosado y acosadores.
Relaciones del acosado con otros miembros de la comunidad educativa.

Lugares y tiempos en los que se producen los hechos. Testigos de los hechos y actitudes
observados

recabar

Actuaciones de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
Reacciones del presunto acosado

Posibles soluciones al conflicto.

Valoracion del conflicto como un caso de acoso o un conflicto en una relacién entre
iguales.
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ANEXO VIII:

INFORME SOBRE LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR DEL EQUIPO DE
VALORACION
(Este informe tiene carécter confidencial)
Nombre de la persona que 1o elabora: ..o, :
Origen de la denuncia: (Familia, alumnos, tutor...)
1. DATOS DE IDENTIFICACION:

2. Alumno presuntamente acosado:

N[0 0] o] (=SS .
(G0 £o [ Edad: .......coeevvrnne .

Presuntos alumnos acosadores:
[INT0] 0] 0T (= .
(G0 £o [ Edad: .....c..eovveneen.

Presunto grado de implicacion: Lider - Alto - Acompafiante activo - Acompafiante
Tipo de observadores: (alumnos, Profesores....)

2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA:

Verbal: (Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)

Fisica: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras)

Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

Tecnoldgica: (Mensajes telefonicos, correos electronicos, difusion de imagenes sin
consentimiento, otras)

Material: (Rotura de materiales, sustraccion de objetos, otras)

4. OBJETIVO DE LA AGRESION:

5. CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:

6. RESUMEN DE LAS REUNIONES CELEBRADAS: especificando asistentes,
actitudes de los mismos y fecha de realizacion las mismas; asi como de posibles

acuerdos alcanzados si se logré alguno.

7. CONCLUSIONES:

(Fecha y firma)
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ANEXO IX:

INFORME DE LA DIRECCION DEL CEIP./LE.S .ooooieeeeeeeeeeeeee, DE..cccovviiiiiannn.

SOBRE LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR DE PARA EL AREA DE INSPECCION
(Este informe tiene caracter confidencial)

CeNtrO: it et

Localidad: ....... coocoves o .

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno presuntamente acosado:

N[0T 4] 0 =S .
CUISO: v, =0 P20 [H .
Presunto/s alumno/s acosador/es:
N[0T 0 0 =R
(G0 ] £]o [N Edad: .....ccoee vevnes .

Presunto grado de implicacion: Lider - Alto - Acompafante activo - Acompafante

Tipo de observadores: (alumnos, Profesores, ....)

Origen de la solicitud: (Familia, alumnos, Tutor,...)

2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA:
Verbal: (Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)
Fisica: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras)........
Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)
Tecnologica: (Mensajes telefonicos, correos electronicos, difusion de imagenes sin
consentimiento, otras)

Material: (Rotura de materiales, sustraccion de objetos, otras)

4. OBJETIVO DE LAS AGRESIONES:
5. CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:
6. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DESARROLLADO.

7. MEDIDAS APLICADAS
7.1. Proteccion a la victima
MEDIDA:
RESPONSABLE/ES
7.2. Aplicacion de medidas disciplinarias cautelares:
MEDIDA:
RESPONSABLE/ES
7.3. Apertura de expediente disciplinario

FECHA INSTRUCTOR

DATOS DEL ALUMNO
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8.- OTRAS MEDIDAS Y ACTUACIONES PREVISTAS.

ACTUACIONES

>-Con el alumnado implicado.

>-Con el grupo.

>-Con las familias.

>Con el equipo docente.

>-Con la comunidad educativa.
RECURSOS NECESARIOS.
TEMPORALIZACION.
EVALUACION y SEGUIMIENTO DEL PLAN.
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, Juntade
w0 Castilla y Lecn

CEIP “REYES CATOLICOS
MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES (Avila)

Don Rafael Dominguez Mufioz, Director del CEIP “REYES CATOLICOS” de Madrigal

de las Altas Torres (Avila),
EXPONGO

Que dada a conocer la presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL para el curso
2023/2024 tanto en Claustro como en Consejo Escolar, y con opinion favorable de todos sus

componentes, APRUEBO la misma.
Madrigal de las Altas Torres, a 4 de octubre de dos mil veintitreés.

El Director

~

Fdo.: Rafael Dominguez Mufioz
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